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लɇǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢ण ĤǓतवेदन 

आǓथ[क वष[ : २०७९ /०८०  

खÖड - एक 

पǐरचय 

१. पƵृभǓूम  

 नेपालमा लɇǓगक समानता एवं मǒहला समावेिशताको पƵृभǓूमलाई केलाउँदा, छɇठो राǒƶय योजना 

(२०३७-४२) देिख नै मǒहला लि¢त ǒवकासका लाǓग योजनाबƨ ǽपमा पहलहǽ भएका 

देिखÛछन।नवɋ योजना (२०५४-५९) को मǒहलालाई ǒवकासको मूलĤवाहमा समाǒहत गनȶ 

नीǓत, दशɊ योजना (२०५९-६४)को राǒƶय ǒवकासको सबै ¢ेğमा लɇǓगक मूलĤवाहȣकरण गदȷ 

मǒहला सशिƠकरण साथ समतामूलक समाज Ǔनमा[णको ल¢ अिघ सारेको पाइÛछ। ×यसैगǐर 

èथानीय शासन ऐन २०५५ र  Ǔनयमावलȣ २०५६ ले लɇǓगक मूल Ĥवाहȣकरणमा जोड Ǒदएका 

Ǔथए ।नेपालको अÛतǐरम संǒवधान २०६३ एवं लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

नीǓत २०६६ ले सामािजक र साèंकृǓतक Ǻǒƴले ǒपछǓडएका र पǓछ पाǐरएका मǒहला, दǓलत, 

आǑदवासी, जनजाǓत, मधेशी, मिुèलम, ǒपछडावग[ , सीमाÛतकृत, अãपसंÉयक, अपाǍता भएका 

åयिƠ, यौǓनक अãपसंÉयक, ǒवपǏ लगायत सबैखाले नागǐरकको यथोिचत संर¢ण, 

सशिƠकारण र लि¢त ǒवकासका लाǓग कानून बमोिजम ǒवशेष åयवèथा समेत गदȷ समावशेी 

समाज Ǔनमा[णको पहल गरेको पाइÛछ।नेपालको संǒवधान २०७२ले  

समानपुाǓतक,सहभाǓगतामूलक र समावेशी समाज Ǔनमा[णको Ĥƴ ǑदशाǓनदȶश गरेको छ । 

समतामूलक समाजको Ǔनमा[ण गन[ राÏयका सबै अंग, तह र ¢ेğगत ǒवषयहǾमा लɇǓगक 

समानता र सामािजक समावशेीकरण (लैससास) को ǒवषयलाई आÛतǐरकȧकरण, मूलĤवाहȣकरण 

र संèथागत गन[ आवæयक भएको छ । सोहȣ बमोिजम संघीय संरचनाका तीनवटै तह एवं 

राÏयका सबै अंगमा लɇǓगक समानता र सामािजक समावेशीकरणका सैƮािÛतक एवं åयवहाǐरक 

सवालहǽ टÔकारो ǽपमा महशशु भएका छन ् ।  
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 नेपालको संǒवधानको धारा १८ मा उिãलिखत समानताको हकमा सबै नागǐरक काननुको Ǻǒƴमा 

समान हनुे तथा कसैलाई पǓन काननुको समान संर¢णबाट बिÛचत नगǐरने åयवèथा छ 

।×यसैगरȣ संǒवधानको धारा ३८ ले मǒहलालाई समान वंशीय अǓधकार, सरुि¢त मात×ृव र 

Ĥजनन èवाèØय सàबÛधी अǓधकार, सàपिƣ तथा पाǐरवाǐरक माǓमला सàबÛधी अǓधकार एवं 

राÏयका सबै तहमा सहभाǓगताको अǓधकार सǒहत िश¢ा, èवाèØय, रोजगारȣ तथा सामािजक 

सरु¢ा साथै  सकारा×मक ǒवभेद समेतको åयवèथा गरेको । संǒवधानले नै मǒहला ǒवǽƨ हनु े

सबै Ĥकारका ǒहंसाजÛय काय[हǽलाई काननु बमोिजम दÖडनीय हनुे åयवèथा गरेको छ ।  

 संǒवधानमा राÏयले सामािजक वा साèंकृǓतक Ǻǒƴले पछाǓड पाǐरएका मǒहला, दǓलत, आǑदवासी 

जनजाǓत, मधेशी, थाǾ, मिुèलम समदुाय, ǒपछडावग[, सीमाÛतकृत, अãपसÌÉयक, अपाǍता 

भएका åयिƠ, लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसÌÉयक, ǒकसान, ĮǓमक, उ×पीǓडत वा पछाǓड 

पाǐरएका ¢ेğका नागǐरक तथा आǓथ[कǾपले ǒवपǏ खस आय[ लगायत नागǐरकको संर¢ण, 

सशƠीकरण वा ǒवकासका लाǓग कानून बमोिजम ǒवशेष åयवèथा गन[ सǒकने ǒवषय उãलेख 

गरȣ समावशेी अवधारणालाई आ×मसात ्गǐरएको छ।सामािजक Ûयायको हकले राÏयका हरेक 

तहमा समावेशी र समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×वको ǓसƨाÛतका आधारमा जनताको सहभाǓगताको 

अǓधकार èथापना गरेको छ । 

 èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ ले लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

(लैससास) सàबÛधमा गाउँपाǓलका तथा नगरपाǓलकाको काम, कत[åय र अǓधकारमा लैससास 

सàबÛधी åयवèथा उãलेख गरेको, वडा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार अÛतग[त वडामा 

आǓथ[क तथा सामािजकǽपमा पछाǓड पाǐरएका मǒहला, बालबाǓलका, दǓलत, अपाǍता भएका 

åयिƠ, जƵे नागǐरक, अãपसंÉयक, सीमाÛतकृत समदुायको अǓभलेख राखी सामािजक र आǓथ[क 

उ×थान सàबÛधी काम गनȶ åयवèथा गरेको; ǒवǓभǏ समदुायबीच सामािजक सƫाव र सौहाद[ता 

कायम गनȶ, बालǒववाह, बहǒुववाह, लɇǓगक ǒहंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हǓलया Ĥथा, 

छाउपडी, कमलरȣ Ĥथा, बालĮम, मानव बचेववखन जèता सामािजक कुरȣǓत र अÛधǒवƳासको 
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अÛ×य गनȶ, गराउने åयवèथा गरेको; èथानीय तहको योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयनका सबै 

चरणहǽमा मǒहला तथा ǒपछǓडएको एवं लि¢त वग[को सहभाǓगताको åयवèथा; योजना छनौटमा 

मǒहला, बालबाǓलका तथा ǒपछǓडएका वग[, ¢ेğ र समदुायलाई Ĥ×य¢ लाभ पÊुन ेकाय[कममा 

जोड Ǒददै लैससास Ĥबध[न गनȶ लगायतको åयवèथा उãलेख गरेको छ।यसका साथै लैससासका 

सवालहǾलाई सàबोधन गन[ राÏयले ǒवगत लामो समयदेिख नै ĤाथǓमकताका साथ आवǓधक 

योजना, वाǒष[क योजना, नीǓत तथा कानूनको तजु[मा तथा पǐरमाज[न र काय[Đम काया[Ûवयन गदȷ 

आइरहेको छ ।  

 यसै सÛदभ[मा èथानीय तहƮारा संचालन हनुे योजना तथा काय[Đमलाई लैǒǍक समानता र 

सामािजक समावशेीमैğी बनाउन, संवैधाǓनक एवम ्कानूनी उƣरदाǒय×व तथा िजàमेवारȣ पूरा गन[, 

राÏयले अÛतरा[ǒƶयèतरमा गरेका ĤǓतबƨता अनǽुप काय[ गन[, èथानीय सरकार सʶालन ऐन, 

२०७४ अनसुार èथानीय तहमा लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरणलाई संèथागत 

गदȷ समावशेी ǒवकासलाई Ĥबध[न गनȶ काय[लाई थप माग[दश[न गन[ चालेका नीǓतगत र 

åयावहाǐरक Ĥयासहǽको लेखा-जोखा गन[ ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैǒǍक समानता तथा 

सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण गǐरएको हो । 

  ǒवराटनगर महानगरपाǓलकामा लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणलाई योजना तजु[मा 

तथा काया[Ûवनको तहमा कसरȣ सàबोधन गǐरएको छ साथै लɇǓगक समानता तथा सामािजक 

समावशेीकरणका सवालहǽलाई सàबोधन गन[का लाǓग कसरȣ ǓनǓतहǽ Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयन 

गǐरएको छ र कहाँ कहाँ लɇǓगक अÛतरहǽ देिखएका छन ्र अगामी Ǒदनमा कसरȣ सधुार गदȷ 

लैजाने भǏे ǒवषयलाइ महससु गराइ ती लैǒǍक अÛतरहǽको Ĥभावलाई सàबोधन गदȷ लैǒǍक 

मूलĤवाहȣकरण र सशिƠकरण गदȷ लैजानका लाǓग यो लैससास परȣ¢ण गǐरएको हो । 



4 
 

 ǒवराटनगर महानगरपाǓलकामा ǒवगतका आ.व. हǽमा पǓन लैससास परȣ¢ण गǐरएको Ǔथयो। 

लैससास परȣ¢णले लैǒǍक अÛतरहǽको Ĥभावलाई सàबोधन गदȷ लैǒǍक मूलĤवाहȣकरण र 

सशिƠकरण गदȷ लैजानका लाǓग बाटो देखाउछ र आगामी आǓथ[क वष[का लाǓग लैससासलाई 

मूलĤवाहȣकरण गनȶ योजना Ǔनमा[ण गन[ मƧत गद[छ भǏे ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको बझुाइ 

रहेको छ ।  

 यस महानगरपाǓलकाको दèतावेज अÚययनका Đममा हेदा[ मǒहला तथा लि¢त वग[हǽका लाǓग 

वाǒष[क योजनामा काय[Đमहǽ समावेश गरेको पाइएको छ।वाǒष[क योजना तथा काय[Đमहǽले 

लैससासको ¢ेğमा मह×वपणु[ कामहǽ गरेको देिखÛछ ।मǒहला तथा लि¢त वग[हǽका लाǓग 

वाǒष[क योजनामा काय[Đम समावेश गदा[ पǓन लैǒǍक मूलĤवाहȣकरण र सशिƠकरण गदȷ 

लैजानका लाǓग यसले ठूलो योगदान गन[ सÈने बझुाई समेत पाइएको छ । 

 लैससास काया[Ûवयन गन[ ठोस नीǓतको अभावमा यसलाई लैससासलाई समĒ काय[Đमको अÛतर 

सàबिÛधत मƧुाको ǽपमा èथाǒपत गन[ केहȣ कǑठनाई भएको अवèथा देिखÛछ । पǐरणाम èवǽप 

èथानीय तहको ǒवकास ĤǒĐयामा Ǔनणा[यक तथा अथ[पूण[ सहभाǓगता सǓुनिƱत गरȣ आǓथ[क तथा 

सामािजक सशिƠकरण गन[ केहȣ कǑठनाइ भएको छ | यƧǒप ǒवराटनगर महानगरपाǓलकामा 

लैससास मूलĤवाहȣकरण र संèथागत हुँदै गएको छ । 

२. लैससास परȣ¢णको मह×व 

 èथानीय तहका लाǓग लैǒǍक समानता र सामािजक समावेशीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ ले 

èथानीय तहमा लैससास ¢ेğलाई Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनमा जोड Ǒदएको छ। èथानीय तहका 

वडा/टोल èतरबाट योजना छनौट, ĤाथǓमकȧकरण लगायतका ७ वटै चरणहǽमा लैǒǍक 

समानता र सामािजक समावशेीकरण अÛतरगत काया[Ûवयन गǐरन ु पनȶ ǒĐयाकलापहǽमा थप 

Ĥभावकाǐरता ãयाउनका लाǓग लैससास सàबÛधी  उपयƠु काय[योजना, काय[ संचालन एवं 

×यसको परȣ¢णको अवæयकता रहेको छ ।ǒवगतमा  लैससास परȣ¢ण गǐरसकेपछȤ ǒवराटनगर 

महानगरपाǓलकाले लैससासको Ǻǒƴकोणबाट अÛतर रहेका ¢ेğहǽको पǒहचान गरȣ काय[योजना 



5 
 

समेत तयार गरेको पाइयो।काय[योजनाले महानगरपाǓलकाबाट सʶालन हनुे काय[Đमहǽलाई थप 

लैससास मैğी बनाउन उãलेखनीय भǓूमका Ǔनवा[ह गद[छ । तसथ[ हरेक आǓथ[क वष[मा लɇǓगक 

परȣ¢ण गरȣ लɇǓगक समानता तथा समावेशी ǒवकासमा यस Ĥकारको परȣ¢णको अ×यÛत मह×व 

रहेको छ।लɇǓगक समताको ǓसƨाÛत, समǒवकासको ǓसƨाÛत, समावशेीकरणको ǓसƨाÛत तथा 

लɇǓगक उƣरदायी×वको ǓसƨाÛत काया[Ûवयनमा उतान[का लाǓग पǓन लैससास परȣ¢णको 

आवæयकता रहेको छ । 

३. लैससास परȣ¢णको उƧæेयहǽ   

● लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण माफ[ त èथानीय तहको संèथागत 

संरचना र काय[Đमहǽमा मǒहला, लि¢त वग[ र सीमाÛतकृत समूहहǽलाई समावशेी गरȣ 

लɇǓगक समानता र सबै जात, जातीको अथ[पूण[ सहभाǓगताको िèथǓत पƣा लगाई लैǒǍक 

अÛतरहǽको Ĥभावलाई सàबोधन गदȷ लैǒǍक मूलĤवाहȣकरण र सशिƠकरण गदȷ 

लैजाने। 

● मǒहला, लि¢त वग[ र सीमाÛतकृत समूहहǽलाई समावशे गरȣ उनीहǽको योजनाबƨ 

ǽपमा åयिƠगत र सामूǒहक ¢मता अǓभवǒृƨ गरȣ èथानीय तहको ǒवकास ĤǒĐयामा 

Ǔनणा[यक तथा अथ[पूण[ सहभाǓगता सǓुनिƱत गरȣ आǓथ[क तथा सामािजक सशिƠकरण 

गनȶ।  

● èथानीय तहको सबै काय[Đम, योजना र आयोजनाको Ĥ×येक चरणमा लैससास 

Ǻǒƴकोणबाट अनगुमन तथा मूãयाँकन गनȶ र यसलाई संèथागत गदȷ लैजाने। 

● लैससास परȣ¢णको नǓतजाको आधारमा समèया तथा चनुौǓतहǽको पǒहचान गरȣ समयमै 

समाधान गनȶ तथा भावी योजना तथा काय[Đमका लाǓग नीǓतगत पƵृपोषण Ǔलने। 
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४. परȣ¢णले समेटन े¢ğेहǽ  

 लैससास परȣ¢णका लाǓग èथानीय तहको नीǓतमा लैǒǍक तथा सामािजक समावेशी ǒवकास, 

लैǒǍक तथा सामािजक समावेशी उƣरदायी काय[Đम, आÛतǐरक संरचना र मानव संसाधन, 

सàबÛध ǒवèतार र नेपाल सरकारका राǒƶय एवं अÛतराǒƶय ĤǓतबƨताहǾ लगायतका ǒवषयवèत ु

समेǒटएका छन।् लैससास परȣ¢ण जàमा १०० वटा सूचकहǽमा आधारȣत रहेको छ 

।लैससास परȣ¢णका लाǓग देहायका पाँचवटा मÉुय ǒवषय ¢ेğहǽ तथा २२ वटा उप ǒवषयका 

¢ेğहǽ समेǒटएका छन।् 

 १. नीǓत, कानून, योजना  

● ǓनǓत र कानूनमा समाविेशता/सहभाǓगता    

● योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयन 

● बजटे तजु[मा तथा काया[Ûवयन 

 

 २. संèथागत åयवèथा   

● कम[चारȣ पदाǓधकारȣ ĤǓतǓनǓध×व 

● काय[Ĥणालȣ समावशेी 

● सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलमा ĤǓतǓनǓध×व 

● ǒवƣ åयवèथापन Ĥणालȣमा समावेिशता 

● तØयाǋ सǋलन तथा  åयवèथापन  

 ३. मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकास   

● मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकास 

● अनौपचाǐरक मूãय, माÛयता र कुसंèकार ǒवǾƨ जनचेतना 

● कानूनी सा¢रता 

● ǒवपद åयवèथापनमा समावेिशता 
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 ४. सेवा Ĥवाह   

● पूवा[धार ǒवकास 

● Ĥजनन ्èवाèØय 

● िश¢ा काय[Đम 

● खानेपानी तथा सरसफाइ 

● èवरोजगार तथा आय आज[न र बजार åयवèथापन 

५. सशुासन तथा उƣरदाǒय×व      

● सशुासन 

● उƣरदाǒय×व र जवाफदेǒहता 

● सूचना तथा संचार 

● अनगुमन तथा मूãयाǋन 

● समÛवय र सàबÛध Ǔबèतार 

 

५.  लैससास परȣ¢णको ǒवǓध र तǐरका  

     ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैǒǍक समानता र सामािजक समावेशीकरण परȣ¢णका लाǓग 

चरणबƨ ǽपमा काय[ सàपादन गन[ काय[ ताǓलका नै Ǔनमा[ण गरȣ Ǔनàन ǒवǓध र तǐरकाहǽ 

(लैससास परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ को पǐरÍछेद ३  दफा ३.२ अनसुार अपनाइएको Ǔथयो। 

 लैससास परȣ¢ण तयारȣ बैठक : ǓमǓत २०८० /०९ /२२ गते सरोकारवालाहǽ उपिèथǓतमा  

सामािजक ǒवकास शाखा र èवतÛğ ǒव£ सहजकता[ Ʈारा सहजीकरण सǒहत ǒवराटनगर महानगर 

पाǓलकाको आ. व. २०७९-०८० को लैससास परȣ¢ण तयारȣ बैठक सàपǏ भयो | तयारȣ 

बैठकमा, Ĥमखु तथा उप-Ĥमखुको उपिèथǓतमा, ǒवǓभǏ ǒवषयगत सǓमǓत एवं महाशाखा 

Ĥमखुहǽले लैससास काया[Ûवयनको अवèथा र िèथǓतबारे ĤèतǓुत एवं जानकारȣ गराई रहँदा 

èवतÛğ ǒव£ सहजकता[बाट लैससास परȣ¢ण ǒवǓध एवं ×यसको मह×व बारे सहजीकरण गǐरएको 

Ǔथयो  । 
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लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण (जÖेडर अǓडट) तयारȣ बैठकको उपिèथǓत यस 

Ĥकार Ǔथयो :  

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

1. Įी नगरĤमखु नागेश कोइराला संयोजक ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

2. Įी उपĤमखु िशãपा Ǔनराला काकȽ   सदèय  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

3. Ǔन.Ĥ. Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी Ǒदपक 

पौडेल 

सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

4. सामािजक ǒवकास सǓमǓतका संयोजक Įी 

काजी ब. बèनेत 

सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

5. Įी ǒवæ वनाथ Ĥसाद भगत सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

6. Įी कमला Įेç ठ सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

7. Įी खæु व ुǒव.क. सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

8. Įी ǒवनोद कुमार पोखरेल  सदèय माइती नेपाल, ǒवराटनगर  

9. मǒहला,बालबाǓलका तथा समाज कãयाण 

शाखा Įी मÑ ज ुलोहनी  

सदèय सिचव ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

10. Įी अजु[न थपǓलया अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

11. Įी सरोज कुमार गौतम अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

12. Įी हैदर अलȣ अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

13. Įी शारदा थपǓलया अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

14. Įी खगæे वर Ǔतàसीना अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

15 Įी Ǔडक Ĥसाद िघǓमरे èवकȧय सिचव, अ. 

छैठɋ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

16. Įी पनुम कुमार दाहाल अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 
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17. Įी अǓनता Ûयौपाने  अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

18. Įी कृç ण भʣराई अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

19. Įी राजन पौडेल नगर Ĥहरȣ 

Ǔनरȣ¢क, छैठɋ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

20. Įी कृç ण Ĥसाद पोखरेल अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

21. राकेश कुमार ठाकुर इिÛजǓनयर, सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

22. Įी रमेश खÔका  अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

23. Įी सिुशला अǓधकारȣ अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

24. Įी मÑ ज ुलोहनी अǓधकृतèतर आठौ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

25. Įी छायँा राई स. पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

26. Įी सÛÚया Įेç ठ स. चौथो ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

27. Įी राज ुĮेç ठ काय[सहयोगी ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

आमिÛğत :- 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

1. Įी डा. चÛġ उपाÚयाय Ǔतिàसना ǒव£ सहजकता[ ǒवराटनगर -१  

2. Įी ǽसा भÖडारȣ ĤǓतǓनǓध  ओरेक नेपाल, ǒवराटनगर 

उपिèथǓत ǒववरण : 

Ǔस.नं. काय[Đमको नाम Ǒदन सहभाǓगता संÉ या  वडा अÚय¢ 

संÉ या 

काय[पाǓलका 

सदèय संÉया पǽुष मǒहला जàमा 

1. लɆǒǍक समानता तथा 

सामािजक 

समावशेीकरण परȣ¢ण 

तयारȣ 

बैठक 

18 11 29 2 2 

नोट: बैठकको उपिèथǓत अनसूुची ३ मा हेनु[होला 



10 
 

लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण गन[का लाǓग ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाका 

जनĤǓतǓनधी तथा कम[चारȣहǽसँग तयारȣ बैठकका लाǓग लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ मा åयवèथा भए बमोिजम महानगरपाǓलकाका नगर Ĥमखु Įी नागेश 

कोइराला Ïयूको अÚय¢तामा ǒवǓभǏ ǒवषयगत सǓमतीहǽलाई समेटेर तपिशलका åयिƠहǽ रहेको 

लैससास काया[Ûवयन सǓमतीको  बैठक सàपǏ गǐरएको Ǔथयो।  

लैससास काया[Ûवयन सǓमती ǒववरण:  

१.  नगरĤमखु Įी नागेश कोइराला                       अÚय¢  

२. उपĤमखु Įी िशãपा Ǔनराला काकȽ                      सदèय 

३. Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी राजÛेġ पराजलुȣ            सदèय 

४ .  सामािजक ǒवकास सǓमǓतका संयोजक Įी काजी ब. बèनेत  सदèय 

५ . Įी ǒवæ वनाथ Ĥसाद भगत                         सदèय 

६ . Įी कमला Įेç ठ                                 सदèय 

७ .  Įी खæु व ुǒव क                               सदèय 

८.   Įी ǒवनोद कुमार पोखरेल              सदèय 

९ .  Įी सरèवती दनवुार                 सदèय 

१० . Įी राजÛेġ यादव                            सदèय  

११.  मǒहला, बालबाǓलका तथा समाज कãयाण शाखा Įी मÑ ज ुलोहनी  सदèय सिचव 

सो काया[Ûवयन सǓमǓतको Ǔनण[यबाट लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण ǑदÊदश[नको 

पǐरÍछेद ३ दफा ३.२.१ मा भएको åयवèथा अनसुार ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाका उपĤमखु Įी 

िशãपा Ǔनराला काकȽ Ïयूको संयोजक×वमा तपिशल अनसुारका सदèय रहने गरȣ लैससास परȣ¢ण काय[ 

दल गठन गनȶ Ǔनण[य गǐरयो। 
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लैससास परȣ¢ण  काय[दल 

 १. उपĤमखु Įी िशãपा Ǔनराला काकȽ - संयोजक 

 २. सामािजक ǒवकास सǓमǓत संयोजक Įी काजी ब. बèनेत - सदèय 

 ३.  काया[पाǓलका सदèय Įी ǒवæ वनाथ Ĥसाद भगत - सदèय 

 ४ .काय[पाǓलका सदèय Įी कमला Įेç ठ - सदèय 

 ५ . काय[पाǓलका सदèय Įी खæु व ुǒव.क. - सदèय 

६. सदèय सिचव - सा.ǒव. शाखा Ĥमखु Įी मʷु लोहनी  
 

 लैससास परȣ¢ण  काय[दलबाट ǒवǓभǏ दèतावेजहǽको अÚययन  

 लैससास परȣ¢णकाय[ सǽु गनु[पूव[ Ǔनàन दèतावेजहǽ अÚययन गǐरएको Ǔथयो:   

१.  लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न,  २०७८  

२.  èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४  

३.  ǒवराटनगरमहानगर पाǓलकाको आ व २०७९ /८० नीǓत तथा काय[Đम, वाǒष[क योजना तथा 

ǒवǓभǏ ¢ेğगत काय[Đम संग सàबिÛधत दèतावेजहǽ र ǒवशेष गǐर लैǒǍक समानता र 

सामािजक समावशेीकरण सàबिÛध महानगरपाǓलकामा भएका दèतावेजहǽ । 

४.  अÛय दèतावेजहǽ : महानगरपाǓलकाले लैससास मूलĤवाहȣकरणका लाǓग तयार गरेका नीǓत 

Ǔनदȶशीकाहǽ, वाǒष[क काय[योजना तथा बजेट, योजना छनौटका ७ वटा चरणहǽमा लɇǓगक तथा 

सामािजक असमाविेश समूदायहǽको सहभाǓगताको अवèथा साथै सʶाǓलत योजनाहǽको 

लैससासको Ǻǒƴकोणबाट गǐरएका अनगुमन तथा मूãयाँकनका ĤǓतवेदनहǽ |  

५.  थप दèतावेजहǽ: नेपालको संǒवधान, कानूनहǽ, लैससास सàबÛधी राǒƶय तथा अÛतराǒƶय 

ĤǓतबƨताहǽ, Ǒदगो ǒवकासका लêयहǾ ǒवशषे गरेर लêय ५ अÛतरगत लैǒǍक समानता एवं 

मǒहला सशिƠकरण ĤाƯ गनȶ  ǒवषयहǽ, राǒƶय तथा èथानीय नीǓत, Ǔनदȶ िशका,काय[ǒवǓध, 

चौमाǓसक र वाǒष[क सǓम¢ा ĤǓतवेदनहǽ, ǒवकास बलेुǒटनहǽ , Ĥोफ़ाईल, ǒवǓभǏ Ǔनण[यहǽ 

आǑद  
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लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शाला संचालन  

लैससास परȣ¢णका लाǓग गǑठत काय[दलको Ǔनण[य बमोिजम लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शाला 

ǓमǓत २०८० /०९ /२५ गते èवतÛğ ǒव£को सहजीकरण सàपǏ भयो।काय[शाला अÛतग[त 

लेखाजोखा ढाँचाको ताǓलका न. १ अनसुारका Ĥưावलȣमा छलफल र Ĥामािणकताको आधार 

समेत  ǒवƲषेण गरȣ लैससास परȣ¢णका ५ वटा मूÉय ǒवषयहǽका २२ वटा सहायक ǒवषयहǽ 

Ǔभğ रहेका १०० वटा सूचकहǽका Ĥमाणीकरणका आधारमा अǋ Ĥदान गनȶ  गǐरयो (लैससास 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ को पǐरÍछेद ३ दफा३.२.२अनसुार)। ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाले 

आǓथ[क वष[ २०७९-०८० का लाǓग èवीकृत गरेका योजनाहǽमा गठन भएका उपभोƠा 

सǓमतीहǽमा मǒहलाहǽको सहभाǓगता र सǒĐयताको अवèथाका बारेका छलफल ǒवधीबाट 

सूचनाहǽ संकलन गǐरएको Ǔथयो । लɇǓगक समताको ǓसƨाÛत, समǒवकासको ǓसƨाÛत, 

समावशेीकरणको ǓसƨाÛत तथा लɇǓगक उƣरदायी×वको ǓसƨाÛतलाई महानगरपाǓलकाको नीǓत 

तथा काय[Đमबाट आ×मसात गǐरएको वा गǐरन ु पनȶ ǒवषयहǽको अÚययनको Đममा खोजी 

भएको Ǔथयो। यस Đममा काय[शालामा सहभागी सरोकारवालाहǽलाई ५ ǓभǏ समहुमा ǒवभाजन 

गदȷ सहजकता[ले ǒवǓभǏ अßयासहǾ गराउन ुभयो ।यसै अßयासहǽमा ५ वटै समहुबाट Ǒदइएका 

अǋहǽलाई जोडेर आएको औशतलाई िचğमा (èतàभ िचğ, वƣृ िचğ तथा माकुरे जालो) राखेर 

आ-आÝनो ĤèतǓुत Ǒदने काम समेत भयो ।  

 

६. परȣ¢ण पǒहलो काय[शालका  सहभागीहǽ  

ǒवराटनगर  महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢ण काय[शालामा सहभागीहǾ Ǔनàन अनसुार रहेका Ǔथए। 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

1. Įी िशãपा Ǔनराला काकȽ अÚय¢   ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

2. Įी नागेश कोइराला  Ĥमखु अǓतथी ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

3. Įी राजÛेġ पराजलुȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 
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4. Įी काजी ब. बèनेत वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

5. Įी कुमार पोखरेल वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

6. Įी बास ुब. बèनेत वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

7. Įी िजतन थापा वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

8. Įी सÛतोष Ûयौपान े वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

9. Įी मधबुाब ुǓतवारȣ वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

10. Įी अजु[न Ǔगरȣ वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

11. Įी ǓतथȶÛġ Ûयौपान े वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

12. Įी सयु[ लाल यादव वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

13. Įी सयु[ नारायण महतो वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

14. Įी उƪव कुमार भजेुल वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

15. Įी िजतेÛġ कुमार शाह वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

16. Įी æयाम िघǓमरे वडा अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

17. Įी सàतलȣ देवी ǒवæ वास काया[पाǓलका सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

18. Įी कमला Įेç ठ काया[पाǓलका सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

19. Įी तारा कुमारȣ राय काया[पाǓलका सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

20. Įी सǐरता िघǓमरे नेपाल काया[पाǓलका सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

21. Įी खèुव ुǒवæ वकमा[ काया[पाǓलका सदèय    ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

22. Įी अजु[न थपǓलया अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

23. ĮीǑदपक पौडेल अǓधकृतèतर नवɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

24. Įी हैदर अलȣ ज.èवा.अ. सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 
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25. Įी Ǔनæ चल मायाल ु èवकȧय सिचव स.पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

26. Įी शारदा थपǓलया अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

27. Įी ǽषा भÖ डारȣ -------------  ओरेक, ǒवराटनगर 

28. Įी खगæे वर Ǔतàसीना अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

29. Įी होमनाथ पोखरेल सहायक पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

30. Įी अǓनल Ǔसंह ईिÛजǓनयरसातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

31. Įी पनुम दाहाल अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

32. Įी रामहǐर कोइराल अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

33. Įी राजन पौडेल नगर Ĥहरȣ Ǔनǐर¢ण, छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

34. Įी ǒकरण Ûयौपान े चौथो ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

35. Įी सरोज कुमार गौतम अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

36. Įी अज[ना कुमारȣ सूचना ĤǒवǓध 

ईिÛजǓनयरछैठɋ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

37. Įी डा. चÛġ Ǔतिàसना सहजकता[ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

38. Įी ǒवनोद पोđले संयोजक माईती नेपाल, ǒवराटनगर 

39. Įी सिुशला अǓधकारȣ अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

40. Įी राकेश कुमार ठाकुर ईिÛजǓनयर, सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

41. Įी ǒवभषुा बèनेत अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

42. Įी कृç ण Ĥसाद पोखरेल अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

43. Įी Ǔमना अǓधकारȣ अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

44. Įी चाँदनी राई अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 
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45. Įी Ǔगǐरजा कुमार चौधरȣ का. स. ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

46. Įी करण मेहतर का. स. ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

47. Įी मÑ ज ुलोहनी अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

48. Įी छायँा राई स. पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

49. Įी गंगा Ûयौपान े सामदुाǒयक मनोसामािजक 

संयोजक 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

50. Įी कãपना खÔका अपाǍता सहायता 

सहजकता[ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

51. Įी सजुन काकȽ  स. पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

52. Įी सÛÚया Įेç ठ स. चौथो ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

53. Įी Ǔलला िघǓमरे ǒवधतु हेãपर ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

54. Įी Ǔगता मािझ नगर Ĥहरȣ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

55. Įी राज ुĮेç ठ काय[सहयोगी ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

56. Įी अǓनता Ûयौपान े अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

 

लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शालाका सहभागीहǾको तØयांक ǒववरण 

Ǔस.नं. काय[Đमको नाम Ǒदन सहभाǓगता संÉ या  वडा 
अÚय¢ 
संÉ या 

काय[पाǓलका सदèय 
संÉया पǽुष मǒहला जàमा 

2. लɆǒǍक समानता तथा 
सामािजक 
समावशेीकरण 
पǐर¢ण 

पǒहलो 
काया[शाला 

36 20 56 13 5 

 

नोट : लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शालाको उपिèथǓत ǒववरण अनसूुची ३ मा हेनु[होला  
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लैससास परȣ¢ण दोİो  काय[शाला संचालन  

लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शालामा आएका नǓतजा ǒवƲषेणको आधारमा काय[दलले २०८० /०९/२८ 

गतेसàम लैससास परȣ¢ण ĤǓतवेदन तयारȣ काय[ गयȾ ( लैससास परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ को पǐरÍछेद 

३दफा ३.२.३  अनसुार)। यसै Đममा  काय[दलले ताǓलका १ बमोिजम ताǓलका २, ३, ४, ५ र ६ 

ताǓलकाहǽ Ǔनमा[ण गनȶ काय[ सàपǏ भयो  । लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न, 

२०७८ बमोिजम लैससास परȣ¢ण पƱात दोİो काय[शाला संचालन गनȶ काय[दलको Ǔनण[य बमोिजम लैससास 

परȣ¢ण सàबÛधी दोİो काय[शाला ǓमǓत २०८० /०९ /२९  सàपǏ भयो । काय[शालामा लɇǓगक समानता तथा 

सामािजक समावशेीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ ले तोकेको ढाँचाको ताǓलका ७ र ताǓलका ८ Ǔनमा[ण गनȶ 

काम सàपǏ भयो  ।  

लैससास परȣ¢णका लाǓग Ĥयोग गǐरएका ताǓलकाहǽको ǒववरण देहाय बमोिजम रहेको छ :  

१. ताǓलका न. १ : लɇǓगक समानता र सामािजक समावेशीकरणको मãूयांकनका सूचक र मापनको अवèथाहǽ   

२. ताǓलका न. २ : शीष[क अÛतग[त ĤƯाǋ ताǓलका  

३. ताǓलका न. ३ : माकुरȣ जालोको नमूना िचğ  

४. ताǓलका न. ४ : लैससास परȣ¢ण नǓतजा बार चाट[  

५. ताǓलका न. ५ : पाǓलकाको लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरणको अवèथा  

६. ताǓलका न. ६ : èथानीय तहको लैससास अवèथाको लेखाजोखा  

७. ताǓलका न. ७ : सबल प¢ र सधुार गनु[पनȶ प¢हǽ  

८. ताǓलका न. ८ : लɇǓगक तथा सामािजक समावसेीकरण ǒवकास काय[योजना  
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लैससास परȣ¢ण दोİो  काय[शालका  सहभागीहǽ  

 

ǒवराटनगर  महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢ण दोĮो काय[शालामा सहभागीहǾ Ǔनàन अनसुार रहेका 

Ǔथए। 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

1. Įी िशãपा Ǔनराला काकȽ अÚय¢ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

2. Įी ǒवæ वनाथ Ĥसाद भगत सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

3. Įी कमला Įेç ठ सदèय ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

4. Įी राजÛेġ पराजलुȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

5. ĮीǑदपक पौडेल अǓधकृतèतर नवɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

6. Įी सरोज कुमार गौतम अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

7. Įी शारदा थपǓलया अǓधकृतèतर सातɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

8. Įी खगæे वर Ǔतàसीना अǓधकृतèतर छैठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

9. Įी कृç ण भʣराई अǓधकृतèतर सातɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

10. Įी रमेश खÔका  अǓधकृतèतर छैठɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

11. Įी होमनाथ पोखरेल सहायक पाचɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

12. Įी शभु नारायण यादव पश ुिचǒक×सक, अ.सातौ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

13. Įी कृç ण Ĥसाद पोखरेल अǓधकृतèतर सातɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

14. Įी Ǔमना अǓधकारȣ अǓधकृतèतर छैठɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

15. Įी चाँदनी राई अǓधकृतèतर छैठɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

16. Įी भवुन चापागाई अǓधकृतèतर छैठɋ  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

17. Įी कǒपल थापा सव. इिÛजǓनयर ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

18. Įी कमला Ǔनरौला ना.स.ु ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 
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19. Įी अजु[न थपǓलया अǓधकृतèतर आठौ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

20 Įी Ǔनæ चल मायाल ु èवकȧय सिजव स.पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

Ǔस.नं. सहभाǓगताहǽको नाम/थर पद ठेगाना 

21. Įी तलुसा भʣराई स. चौथो ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

22. Įी अज[ना कुमारȣ सूचना ĤǒवǓध 

ईिÛजǓनयरछैठɋ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

23. Įी डा. चÛġ Ǔतिàसना सहजकता[ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

24. Įी Ǔगता मािझ नगर Ĥहरȣ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

25. Įी मÑ ज ुलोहनी अǓधकृतèतर आठɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

26. Įी छायँा राई स. पाचɋ ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

27. Įी सÛÚया Įेç ठ स. चौथो ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

28. Įी राज ुĮेç ठ काय[सहयोगी ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

30.  Įी कãपना खÔका अपाǍता सा.स. ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

31. Įी गंगा Ûयौपान े मनोसामािजक संयोजक ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

 

लैससास परȣ¢ण काय[शालाका सहभागीहǾको तØयांक ǒववरण 

Ǔस.नं. काय[Đमको नाम Ǒदन सहभाǓगता संÉ या  वडा 

अÚय¢ 

संÉ या 

काय[पाǓलका 

सदèय संÉया पǽुष मǒहला जàमा 

1. लɆǒǍक समानता तथा 

सामािजक समावशेीकरण 

परȣ¢ण 

दोİो 

काया[शाला 

16 14 30 1 1 

 

नोट : लैससास परȣ¢ण दोİो  काय[शालाको उपिèथǓत ǒववरण अनसूुची ३ मा हेनु[होला  
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खÖड - दईु 

तØयाकं  ĤèतǓुतकरण 

७.  तØयाकं  ĤèतǓुतकरण र åयाÉया  

७.१ ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको अवèथा ǒवƲषेण  

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका èथापना पƱात हालसàम जारȣ भई (महानगरपाǓलकाको 

वेवसाइटमा Ĥकािशत भएका समेत ) ऐन काननु काय[ǒवǓध तथा Ǔनदȶ िशकाहǽ Ǔनàनानसुार 

भएको पाइयो । 

● èथानीय Ǔनकाय साव[जǓनक पǐर¢ण काय[ǒवǓध २०६७ 

● साव[जाǓनक Ǔनिज साझेदारȣ नीǓत, २०६० 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य वा आदेश र अǓधकारपğको 

Ĥमाणीकरण (काय[ǒवǓध) Ǔनयमावलȣ, २०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका नगर काय[पाǓलका काय[सàपादन Ǔनयमावलȣ २०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका नगर काय[पाǓलकाको बैठक संचालन सàबÛधी काय[ǒवǓध 

२०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका नगर सभा संचालन काय[ǒवǓध २०७४ 

● भवन Ǔनमा[ण तथा सडक मापदÖड 

● èथानीय Ǔनकाय İोत पǐरचालन तथा åयबèथापन काय[ǒवǓध, २०६९ 

● बालमैğी èथानीय शासनः राǒƶय रणनीǓत 

● èथानीय Ǔनकाय साव[जǓनक सनुवुाई काय[ǒवǓध, २०६७ 

● èथानीय ǒवपद जोिखम åयवèथापन योजना तजु[मा Ǔनदȶ िशका, २०६८ 

● èथानीय Ǔनकाय लɇǓगक बजेट परȣ¢ण Ǔनदȶ िशका, २०६४ 

● लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण नीǓत 

● साव[जǓनक खǐरद ऐन, २०६३ 
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● èथानीय ǒवकास कोष Ǔनयमावलȣ २०५६ 

● èथानीय Ǔनकाय सामािजक परȣ¢ण काय[ǒवǓध २०६७ 

● èथानीय Ǔनकाय (आǓथ[क Ĥशासन) Ǔनयमावलȣ, २०६४ 

● साव[जǓनक खǐरद Ǔनयमावलȣ, २०६४ (पाँचौ संसोधन) 

● èथानीय पूवा[धार ǒवकास नीǓत, २०६१ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको बजार अनगुमन Ǔनदȶ िशका, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका कम[चारȣ åयवèपथापन ( सेवा शत[ सàबÛधी ऐन, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका एफ.एम रेǓडयो (åयवèथापन तथा संचालन) काय[ǒवǓध, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका गैर सरकारȣ संèथा (संचालन तथा åयवèथापन) Ǔनदȶ िशका, 

२०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकामा ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन गन[ बनेको 

ǒवधेयक, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको कृǒष åयवसाय Ĥबƨ[न ऐन, २०७५ 

● सामािजक सरु¢ा काय[ǒवǓध २०७५ 

● ǒवǓनयोजन ऐन 

● आǓथ[क ऐन २०७५ 

● èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ 

● जातीय भेदभाव तथा छुवाछुत (कसरु र सजाय) Ǔनयमावलȣ, २०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका नगर काय[पाǓलका (काय[ ǒवभाजन) Ǔनयमावलȣ, २०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको आǓथ[क काय[ǒवǓध कानून, २०७५ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका “घ” वग[को Ǔनमा[ण åयवसायी इजाजतपğ सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०७५ 
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● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाका महानगरपाǓलका पदाǓधकारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७४ 

● नगरĤहरȣ åयवèथा गनȶ सàबÛधी काय[ǒवǓध 

● सहकारȣ ऐन २०७५ (पǒहलो संशोधन २०७६ ) 

● मǑदरा ǓबĐȧ ǒवतरण तथा Ǔनयमन Ǔनयमावलȣ २०७६ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका िश¢ा ऐन, २०७६ 

● ǒवǓनयोजन ऐन २०७६  

● आǓथ[क ऐन २०७६ 

● साव[जǓनक Ǔनजी साझेदारȣ नीǓत-२०७२  

● कृषक समूह गठन तथा åयवèथापन Ǔनदȶ िशका, २०७५ 

● महानगर आवास काय[ǒवǓध, २०७५ 

● èथानीय तहमा èवाèØय संèथा दता[, अनमुǓत तथा नवीकरण सàबÛधी Ǔनदȶ िशका, २०७५ 

● अपाǍता भएका åयिƠको पǐरचय-पğ ǒवतरण काय[ǒवǓध, २०७५ 

● Ûयाǒयक काय[ǒवǓध 

● èथानीय तहको उपभोƠा सǓमǓत गठन, पǐरचालन तथा åयवèथापन सàबिÛध काय[ǒवǓध 

२०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य वा आदेश र अǓधकारपğको 

Ĥमाणीकरण (काय[ǒवǓध) Ǔनयमावलȣ, २०७४ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको आǓथ[क काय[ǒवǓध कानून, २०७५ 

● आǓथ[क ऐन २०७९ आǓथ[क ऐन २०७८ 

● महानगर आवास काय[Đम नमनुा वèती ǒवकास Ǔनमा[ण Ǔनदȶ िशका-२०७८ 

● ǒवǓनयोजन ऐन २०७८ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका भ-ूउपयोग काय[ǒवǓध- २०७७ 

● संि¢Ư वातावरणीय अÚययन तथा Ĥारिàभक वातावरणीय परȣ¢ण काय[ǒवǓध, २०७७ 
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● अǓनवाय[ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा सàबÛधी Ǔनयमावलȣ २०७७ 

● अǓनवाय[ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा सàबÛधी ऐन २०७५ 

● भौǓतक साधन तथा मेिशनरȣ औजार संचालन काय[ǒवǓध २०७७ 

● ǒवƭालय संचालन सàबÛधी काय[ढाँचा, २०७७ 

● ǒवǓनयोजन ऐन २०७७ 

● आǓथ[क ऐन २०७७ 

● कोǓभड-१९ संĐǓमतहǽको आइसोलेसन सेÛटर सàबÛधी मापदÖड २०७७ 

● महानगर बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय संचालन Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

● भवन Ǔनमा[ण मापदÖड, २०७७ (संसोधन) 

● सहकारȣ Ǔनयमावलȣ, २०७७ सहकारȣ संèथा एǒककरण सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७७ र 

सहकारȣ संèथा दता[ ǑदÊदश[न, २०७७ 

● भौǓतक साधन तथा उपकरण संचालन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७७ 

● ǒवराटनगर यातायात åयवèथा काय[ǒवǓध, २०७७ 

● भ-ूउपयोग काय[ǒवǓध, २०७७ 

● ǒवराटनगर Ǔन: शãुक Ĥसतुी एàबलेुÛस सेवा Ǔनदȶ िशका, २०७७ 

● छोरȣ बचाउ छोरȣ पढाउ अǓभयान संचालन काय[ǒवǓध, २०७७ 

● संि¢Ư वातावरणीय अÚययन BRIEFE तथा Ĥारिàभक वातावरणीय परȣ¢ण IEE काय[ǒवǓध, 

२०७७ 

● èवाèØय संèथा संचालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ पǒहलो सशोधन, २०७७ 

● महानगर आवास काय[Đम नमनुा वèती ǒवकास Ǔनमा[ण Ǔनदȶ िशका, २०७८ 

● टोल ǒवकास संèथा गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०७८ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका Ûयाǒयक सǓमǓत Ǔनवा[चन काय[ǒवǓध २०७९ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका मम[त सàभार कोष सʶालन काय[ǒवǓध २०७९ 
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● ǒवराटनगर महानगरपाǓलका मम[त सàभार सʶालन काय[ǒवǓध २०७९ 

● शहरȣ पवु[धार Ǔनमा[ण काय[ǒवǓध एव योजना अनगुमन तथा सपुǐरव¢ेण मापदÖड २०७९ 

● ǒवराटनगर महानगरपाǓलक भ-ु उपयोग पǒहलो सशोधन काय[ǒवǓध २०७९ 

● ĤसǓुत सʣा िश¢क åयवèथान मापदÖड २०७९ 

● टोल ǒवकास सèथा गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध २०७९ 

● Ĥारिàभक बाल ǒवकास तथा िश¢ा Ǔनदȶ िशका २०७९ 

● आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ काय[ǒवǓध २०७९ 

● ǒवƭालय सामूदाǒयक सहयोग åयवèथापन काय[ǒवǓध २०७९ 

 

ǒवराटनगर महानगर पाǓलकाको जातजाǓत  ǒववरण  

ǒव.सं  २०७८  को जनगणनाको तØयांकनसुार  पǽुष  121954 र मǒहला 121973 गरȣ जàमा 

243927 जनसंÉया रहेको यस महानगरपाǓलकाको मूÉय मÉुय जातजाǓत ǒववरण Ǔनàनानसुार रहेको  

छ । 

जात/जाǓत 
जनसंÉया 

जàमा पǽुष मǒहला 

पहाडी Ħाƺण  39377 18937 20440 

¢ेğी 23263 11125 12138 

मिुèलम 21279 10717 10562 

यादव 14320 7600 6720 

केवट 10070 5152 4918 

नेवाः (नवेार) 9622 4656 4966 

तेलȣ 7757 4048 3709 

धानकु 7600 3941 3659 

राजवंशी 7224 3638 3586 
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थाǽ 6843 3397 3446 

मारवाडी 6568 3374 3194 

मलाहा 6434 3276 3158 

मसुहर 5475 2754 2721 

तराई ĭाàहण 4752 2479 2273 

सुँडी 4229 2145 2084 

अमात 4166 2153 2013 

हलवुाई 3974 2034 1940 

नǓुनया 3726 1896 1830 

दसुाध/पासवान/पासी 3470 1809 1661 

कायèथ 3143 1593 1550 

राई 2687 1230 1457 

ǒवदेशी 2507 1228 1279 

मगर 2408 1123 1285 

हजाम/ठाकुर 2273 1186 1087 

तामाǍ 2146 990 1156 

कãवार 2016 1041 975 

त×मा/त×वा 2003 1015 988 

अÛय 34595 17417 17178 

जàमा 243927 121954 121973 
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लैससासको ¢ğेमा सʶाǓलत मÉुय काय[Đमहǽ 

● मǒहला जनĤǓतǓनǓधहǽका लाǓग लɇǓगक ǒहंसा, जनĤǓतǓनǓधहǽको भǓूमका, èथानीय सरकार 

संचालन ऐन, नेत×ृव ǒवकास तथा ¢मता ǒवकास ताǓलम  

● मǒहला तथा बालबाǓलकाहǽलाई मनोसामािजक परामश[ तथा मनोǒवमश[कता[ पǐरचालन  

● घटना åयवèथापन सàबÛधी समाजसेवी तथा मनोǒवमश[कता[हǽको अǓभमखुीकरण  

● OCMC åयवèथापन र सहयोग  

● GESI उƣरदायी बजेट सàबÛधी अǓभमखुीकरण काय[Đम  

● लɇǓगक ǒहसा Ǔनवारण कोष èथापना एवं पǐरचालन  

● ǒहंसा ǒपǓडत मǒहलाका लाǓग कोष èथापना 

● लɇǓगक ǒहंसा ǒपǓडत तथा ǒपछǓडएका  मǒहलाहǽका लाǓग èवरोजगारमूलक काय[Đम 

● मǒहलासàबÛधी ǒवǓभǏ Ǒदवशहǽ संचालन 

● टोल ǒवकास संèथाहǽको सहकाय[मा मǒहला तथा लɇǓगक ǒहंसा सàबÛधी टोल èतरȣय सचेतना 

र Ǔनगरानी काय[Đम  

● एकल मǒहला èवरोजगारमूलक काय[Đम 

● लोकसेवा आयोग तयारȣ क¢ा सʶालन ताǓलम काय[Đम 

● Ûयाǒयक सǓमǓतको ईजलास åयवèथापन काय[Đम 

● बालसेवा आĮमका लाǓग शैि¢क सहयोग काय[Đम 

● बालबाǓलकासàबÛधी  ǒवǓभǏ Ǒदवशहǽ र परुèकार ǒवतरण काय[Đम 

● बालÈलब सàपक[  क¢ तथा बालबाǓलका शाखा åयवèथापन काय[Đम 

● नगर तथा वडा èतरमा वाल अǓधकार सǓमती गठन एवम ् काय[ǒवधी तथा Ǔनतीको बारेमा 

अǓभमिुखकरण काय[Đम 

● बालÈलब ¢मता ǒवकास काय[Đम 

● उपमेयर ǒकशोरȣ आ×मर¢ा खेलकुद Ĥिश¢ण काय[Đम 



26 
 

● आǑदवासी जनजाǓत मधेसी ǒपछडा तथा दǓलत ǒवकास काय[Đम 

● यौǓनक अãपसंÉयक ¢मता ǒवकास काय[Đम 

● जƵेनागǐरक सहयोग सàबÛधी ǒवǒवध काय[Đम 

● जƵेनागǐरकलाइ[ Ǔनशãुक èवाèØय Ĥवध[न सेवा काय[Đम 

● बाल èवाèØय काय[Đम 

● मात ृतथा नविशश ुकाय[Đम 

● छोरȣ बचाउ तथा छोरȣ पढाउ काय[Đम 

● ǒवपǏ èवाèØय उपचार सहयोग कोष काय[Đम 

● सेवा Ĥदायक èवाèØयकमȸहǽको ¢मता अǓभवǒृƨ काय[Đम 

● सीमा ¢ेğमा मानव बचेǒवखन ǒवǽƨ Ǔनगरानी एवं चेतना अǓभवǒृƨ काय[Đम संचालन  

● समदुायमा लɇǓगक ǒहंसा, घरेल ु ǒहंसा, साइबर Đाईम, दाइजो जèता अवèथा ǒवǽƧ चेतना 

अǓभवǒृƨ काय[Đम संचालन 

● सामदुाǒयक ǒवƭालयका छाğाहǽका लाǓग सेǓनटरȣ Üयाड åयवèथापन 

● क¢ा १-८ का छाğाहǽका लाǓग छाğविृƣको åयवèथा 

● इनèयोर पǐरयोजना माफ[ त लि¢त मǒहलाहǽका लाǓग १० मǒहने åयवसाǒयक ताǓलम Ĥदान 

● ĤसǓुत ǒवदामा बसेका मǒहला िश¢क काममा नफकु[ Ûजेल सàम सʣा िश¢क åयवèथापन 

● आदश[ मा ǒव समावेसी िश¢ा काय[Đम माफ[ त सबै Ĥकारका अपांगता भएका 

बालबाǓलकाहǽलाई अपांगतामैğी वातावरणमा समावेशी िश¢ा काय[Đम सÛचालन  

●  आǑदवासी, दǓलत, जनजाती एवं एवं ǒपछडा वग[ लि¢त ǒवǒवध काय[Đम संचालन  

 

७.२  लैससास पǐर¢णको Đममा आएका तØयाकंहǾ 

 लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢ण अǓभमिुखकरणका Đममा ५ वटा समूहहǽले 

समूहगतǽपमा ५ वटा मÉुय ǒवषयहǽ Ǔभğका २२ वटा सहायक ǒवषयहǽका Ĥ×येक सूचकहǽमा 

Ĥमाणीकरणका आधारहǽमाǓथ छलफल गदȷ अंक Ĥदान गरेका Ǔथए।सूचकहǽले पाएको अंकभार 
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अनसुार ७४.५ अंक ĤाƯ गरेको हदुा ǒवराटनगर महानगरपाǓलका लैससासको Ǻǒƴले उƣम 

अवèथामा रहेको भएतापǓन आगामी आ व मा केहȣ कुराहǽलाई सधुार गरȣ काया[Ûवयन गनु[पनȶ 

देिखÛछ ।  
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खÖड – तीन 

ǒवƲषेण 

८  लैससास परȣ¢ण ǒवƲषेणका औजारहǽ   

      

     लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢णका लाǓग लैǒǍक समानता र सामािजक 

समावशेीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ मा उãलेख गǐरएका Ĥमखु ५ वटा मÉुय ǒवषयहǽमा 

२२ वटा सहायक ǒवषयहǽका १०० वटा सूचकहǽले ĤाƯ गरेका अंकहǽको ǒवƲषेण 

गǐरएको छ ।एउटा मÉुय ǒवषयमा रहेका २० वटा सूचकहǽ अंकभार २० रहेको छ 

।लैससास परȣ¢णको Đममा सàपǏ गǐरएका काय[शालामा Ǔनधा[ǐरत १०० वटा सूचकहǽका 

Ĥमाणीकरणका आधारहǽमाǓथ छलफल गदȷ ǒवƲषेण गǐरएको Ǔथयो।सोǒह ǒवƲषेणका आधारमा 

सूचकहǽमा अंकभार समेत  Ĥदान गǐरएको Ǔथयो। अÛ×यमा मÉुय ǒवषयहǽले कǓत कǓत अंक 

ĤाƯ गरे भनेर छलफल गरȣ माकुरे जालो ǒवǓधबाट र ताǓलका माफ[ त पǓन ǒवƲषेण गǐरएको 

Ǔथयो। 

 

ǒवƲषेणका  औजारहǽ 

लैससास पǐर¢ण ǒवƲषेणका औजारहǽ 

●  लैससास परȣ¢ण काय[ताǓलका Ǔनमा[ण  

● दèतावेज अÚययन तथा सǓम¢ा  

● Ĥमखु åयिƠहǽसँग छलफल 

● काय[शाला संचालन  

● माकुरे जालो तथा ǒवǓभǏ ताǓलकाहǽको ǒवƲषेण तथा ĤèतǓुत   

● सवल प¢, कमजोर प¢, अवसर र चनुौती  ǒवƲषेण तथा ĤèतǓुत (SWOT analysis)  

● काय[योजना तयारȣ  

● ĤǓतवेदन तयारȣ 
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९.  तØयाǋको तलुना×मक अÚययन तथा ǒवƲषेण 

         ǒवराटनगर  महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢ण गदा[ ५ वटा मूल  ǒवषयहǽका २२ वटा सहायक 

ǒवषयहǽ Ǔभğ रहेका १०० वटा सूचकहǽका Ĥमाणीकरणका आधारहǽलाई केलाउदै 

महानगरपाǓलकाले लैससास मूलĤवाहȣकरणका लाǓग तयार गरेका ǓनǓत Ǔनदȶ िशकाहǽ, वाǒष[क 

काय[योजना तथा बजेट, योजना छनौटका ७ वटा चरणहǽमा लɇǓगक तथा सामािजक असमावेशी 

समूदायहǽको सहभाǓगताको अवèथा साथै सʶाǓलत योजनाहǽको लैससासको Ǻǒƴकोणबाट गǐरएका 

अनगुमन तथा मूãयाँकनका ĤǓतवेदनहǽलाई अÚययन गदȷ अंकभार Ĥदान गǐरएको Ǔथयो (लैससास 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ को पǐरÍछेद ४ दफा ४.१ अनसुार)।   

Đसं मÉुय ǒवषय पूणा[ǋ 

१ अंक 

ĤाƯ गनȶ 

सूचकहǽ 

०.५ अंक 

ĤाƯ गनȶ 

सूचकहǽ 

० अंक 

ĤाƯ 

गनȶ 

सूचकह

ǽ 

कूल 

ĤाƯांक 
ĤǓतशत नǓतजा 

१ 
नीǓत, कानून, 

योजना 
२० ११   ९   ० १५. ५  ७७.% उƣम 

२ संèथागत åयवèथा २० ९  ११  ०  १४ .५  ७२.५% उƣम 

३ 

मानव संसाधन 

तथा ¢मता 

ǒवकास 

२० १० १० ० १५ ७५% उƣम 

४ सेवा Ĥवाह २० ९ १० १  १४  ७० % उƣम 

५ 
सशुासन तथा 

उƣरदाǒय×व  
२० ११  ९  ० १५.५  ७७.% उƣम 

 जàमा १०० ५१  ४८   १ ७४.५  ७४.५% उƣम 
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१  नीǓत, कानून, योजना - ĤाƯाकं  १५.५ (७७.५%) 

● नीǓत र कानूनमा समाविेशता/सहभाǓगता- पूणाɍक ८ मा ĤाƯांक ७ (८७.५  %)   

● योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयन -पूणाɍक ८ मा ĤाƯांक ६ (७५%)   

● बजटे तजु[मा तथा काया[Ûवयन -पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक २.५  (६२. ५ %)  

२  संèथागत åयवèथा ĤाƯाकं १४. ५  (७२. ५ %)   

● कम[चारȣ पदाǓधकारȣ ĤǓतǓनǓध×व पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३  (७५%)   

● काय[Ĥणालȣ समावशेी पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५%)    

● सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलमा ĤǓतǓनǓध×व पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५%)   

● ǒवƣ åयवèथापन Ĥणालȣमा समावेिशता पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५%)   

● तØयाǋ सङकलन तथा  åयवèथापन पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक २.५  (६२.५ %)   

३. मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकास ĤाƯाकं १५ ( ७५ %)   

● मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकास पूणाɍक ८ मा ĤाƯांक ६ (७५%)   

● अनौपचाǐरक मूãय, माÛयता र कुसंèकार ǒवǾƨ जनचेतना पूणाɍक ४ मा 

ĤाƯांक ३.५  (८७. ५ %)   

● कानूनी सा¢रता पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक २ (५० %)   

● ǒवपद åयवèथापनमा समावेिशता पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३.५  (८७. ५ %) 

४. सेवा Ĥवाह ĤाƯाकं १४ (७०%)   

● पूवा[धार ǒवकास पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक  १.५  (३७. ५%)  

● Ĥजनन ्èवाèØय पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५ %)   

● िश¢ा काय[Đम पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३.५ (८७.५%)   

● खानेपानी तथा सरसफाइ पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५ %)  

● èवरोजगार तथा आय आज[न र बजार åयवèथापन पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ 

(७५%)   



 

           ५.  सशुासन तथा उƣरदाǒय×व ĤाƯाकं 

● सशुासन पूणाɍक 

● उƣरदाǒय×व र

● सूचना तथा संचार पूणाɍक 

● अनगुमन तथा

● समÛवय र सàबÛध Ǔबèतार पूणाɍक 

 

अंǋहǽको आधारमा तलुना×मक ǒवƲषेण गदा[ः मÉुय ǒवषयहǽमा सबै भÛदा बढȣ नीǓत कानून

योजना र सशुासन तथा उƣरदाǒय×वमा ग

ĤǓतशत अंक आएको छ। 

छ । संèथागत åयवèथामा 

आएको छ।  

 

              

१४

नीित, कानून, योजना  

सेवा Ůवाह 
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सशुासन तथा उƣरदाǒय×व ĤाƯाकं १५.५  (७७.५%)   

सशुासन पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ (७५ %)   

उƣरदाǒय×व र जवाफदेǒहता पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३.५ 

सूचना तथा संचार पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३ .५ (८७.५%) 

अनगुमन तथा मूãयाǋन पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक २.५ (६२

समÛवय र सàबÛध Ǔबèतार पूणाɍक ४ मा ĤाƯांक ३  (७५ 

हǽको आधारमा तलुना×मक ǒवƲषेण गदा[ः मÉुय ǒवषयहǽमा सबै भÛदा बढȣ नीǓत कानून

सशुासन तथा उƣरदाǒय×वमा गरȣ दईुवटा ǒवषयमा समान १५

आएको छ। मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकासमा १५ (

छ । संèथागत åयवèथामा १४. ५  (७२.५ %)अǋ आउँदा सेवाĤवाहमा 

१५.५

१४.५

१५

१५.५

Ůɑाƾ 

सं̾थागत ʩव̾था मानव संसाधन तथा Ɨमता

सुशासन तथा उȅरदाियȕ

५ (८७.५%)   

%)   

६२.५ %)   

७५ %)   

हǽको आधारमा तलुना×मक ǒवƲषेण गदा[ः मÉुय ǒवषयहǽमा सबै भÛदा बढȣ नीǓत कानून, 

१५.५ अंǋ अथा[त ७७.५ 

( ७५ %) अǋ आएको 

अǋ आउँदा सेवाĤवाहमा १४ (७०%) 

 

Ɨमता िवकास 
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महानगरपाǓलकामा लैससासको मूलĤवाहȣकरणका लाǓग केǒह नीǓतहǽ Ǔनमा[ण भएको पाइयो। 

मǒहला तथा लि¢त वग[ समूदायहǽको योजना Ǔनमा[ण र काया[Ûवयनमा पहुँच कम पगेुको  

अवèथा छ। लैससासमैğी नीǓत तथा काननुहǽको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनमा जोड Ǒदनपुनȶ देिखÛछ 

। èथानीय तहका योजना छनौटका ७ वटा चरणहǽमा मǒहला तथा लि¢त वग[ समूदायहǽको 

सहभाǓगता भएता पǓन लैससासको मूलĤवाहȣकरणका Ǻƴीले केǒहमाğ भएको पाईयो। आगामी 

आ.व.मा योजना छनौटका ७ वटा चरणहǽमा मǒहला तथा लि¢तवग[ समूदायहǽको अथ[पूण[ 

सहभाǓगता गराउन आवæयक छ । योजना तजु[मा,  बजटे ǒवǓनयोजन तथा काया[Ûवयन गदा[ 

मǒहला तथा लि¢त वग[ समूदायहǽ संग छलफल गरȣ काय[Đम गन[ आवæयक देिखÛछ ।यस 

परȣ¢ण पƱात तयार गǐरएको काय[योजनालाई पूण[ ǽपमा काया[Ûवयन गरेको अवèथामा अगामी 

वष[मा धेरैवटा सूचकहǽमा सय ĤǓतशत अंक ĤाƯ गनȶ संभावना देिखÛछ । 
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खÖड – चार 

उपलÞधी 

१६.  मÉुय उपलÞधीहǽ 

●  लैससास काया[Ûवयन सǓमǓत र काय[दल गठन भएको  छ।  

● लैससास परȣ¢ण ǑदÊदश[न २०७८ को दायराǓभğ रहेर जनĤǓतǓनǓध तथा ǒवǓभǏ महाशाखा 

र शाखाका Ĥमूख एवं  कम[चारȣहǽको सूचकहǽमाǓथको छलफल र अßयासमा संवदेनिशल 

भएर अंक Ĥदानमा सहभागीता रहेको छ । 

● लैससास परȣ¢णको अßयास पƱात महानगरपाǓलकाको वाǒष[क योजना तथा बजटे लैससास 

¢ेğमा सहयोगी बजटे रहेको महशसु भएको छ । 

● आगामी बजेट तजु[मा गदा[ लैससास उƣरदायी बजेट बनाउनका लाǓग जनĤǓतǓनǓधहǽ 

ĤǓतबƨ भएका छन।् 

● आगामी आ.व.मा योजना तजु[मा गदा[ मǒहला र लि¢त वग[हǽको सहगागीतालाई सǓुनƱत 

गन[ जनĤǓतǓनǓधहǽ ĤǓतबƨ भएका छन।्  

● महानगरपाǓलकामा Ǔनमा[ण भएका ऐन, कानून, काय[ǒवǓध र Ǔनदȶ िशकाहǽलाई लैससासमैğी 

बनाउन काय[ गनȶ भएका छन।्.   

● èवतÛğ ǒव£को सहजीकरणमा दईुवटा  लैससास परȣ¢ण  काया[शाला सàपǏ गरȣ परȣ¢ण  

नǓतजा ĤाƯ भएको छ । 

● लैससास परȣ¢णका ५ वटा सूचकहǽको नǓतजाको आधारमा सवल प¢, कमजोरȣ प¢, 

अवसर तथा चनुौǓतहǽ ǒवƲषेण गǐरएको छ । 

● पǐर¢णबाट देिखएका सधुार गनु[पनȶ ¢ेğको आधारमा काय[योजना बनाई आगामी वष[को 

वाǒष[क काय[Đमा राखी बजेट ǓबǓनयोजन र काय[Ûवयन गन[ ĤǓतबƨ भएका छन।् 

●    लैससास पǐर¢ण गन[का लाǓग बजेट ǒवǓनयोजन भएको गǐरएको छ। 
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●  गत आव २०७८ /०७९  को तलुनामा आव २०७९ /०८०  मा यस महानगरपाǓलकाले 

लैससासको ¢ेğमा थप काननु, योजना Ǔनमा[ण र बजेट ǒवǓनयोजन गरȣ काया[Ûवयन गरेको  

लैससास परȣ¢णले देखाएको छ। 

●   ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैससास ĤǓतफल Đमश सधुार हुँदै गएको पाईएको छ 

।आ व २०७७/०७८ को ५४ अǋ Ǔथयो भने गत आव २०७८ /०७९ मा यस 

महानगरपाǓलकाको लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢णका गदा[ १०० 

वटा सूचकहǽमा  ७०.५  अंक ĤाƯ भएकोमा आव २०७८/०७९ मा १०० वटा 

सूचकहǽमा ७४.५ अंक ĤाƯ भएको छ ।  

● लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण परȣ¢णको काय[लाइ[ Ĥ×येक वष[ बजेट 

ǒवǓनयोजन गǐर ǓनरÛतरता Ǒदंदै लैजाने ǒवषयमा महानगरपाǓलका ĤǓतबƨ रहेको छ ।   

 

११. लैससास परȣ¢ण ǒवǓधबाट देिखएका लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेिशकरणको अवèथा 

११.१ परȣ¢ण पƱात Ĥमखु सूचकहǽले ĤाƯ गरेका अǋहǽको लेखाजोखा 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाका जनĤǓतǓनधीहǽ, Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र ǒवǓभǏ ǒवषयगत 

शाखाहǽमा काय[रत Ĥमखु कम[चारȣहǽ तथा काय[दलको सĐȧय सहभाǓगतामा दईुǑदने 

अǓभमखुीकरण काय[शालामा ǒवèततृ अÛतरǒĐया, छलफल र अßयास गǐरएको Ǔथयो।उƠ 

दईुǑदने अǓभमखुीकरण काय[Đममा लɇǓगक परȣ¢णको èकोǐरङ गǐरएको Ǔथयो। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ताǓलका न २  
ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

५ वटा मूल ǒवषयहǽमा शीष[कगत  ĤाƯाǋ ताǓलका  
आ ब २०७९-०८०  

 

Đ. 
स.  

मूल ǒवषय 
सूचक र उप- 
सूचकहǽ  

पूणा[ǋ कुल ĤाƯाǋ 
ĤाƯाक 
ĤǓतशत 

१ नीǓत, कानून, योजना (३) 
१.१.१ –  १.१.८, 
१.२.१ –  १.२.८, 
१.३.१ –  १.३.४ 

२० १५. ५ ७७.५% 

२ संèथागत åयवèथा (५) 

२.१.१ –  २.१.४, 
२.२.१ –  २.२.४, 
२.३.१ –  २.३.४, 
२.४.१ –  २.४.४, 
२.५.१ –  २.५.४ 

२० १४ .५  ७२.५ % 

३ 
मानव संसाधन तथा ¢मता 
ǒवकास (४) 

३.१.१ –  ३.१.८, 
३.२.१ –  ३.२.४, 
३.३.१ –  ३.३.४, 
३.४.१ –  ३.४.४ 

२० १५ ७५% 

४ सेवा Ĥवाह (५) 

४.१.१ –  ४.१.४, 
४.२.१ –  ४.२.४, 
४.३.१ –  ४.३.४, 
४.४.१ –  ४.४.४, 
४.५.१ –  ४.५.४ 

२० १४  ७० % 

५ 
सशुासन तथा  
उƣरदाǒय×व (५) 

५.१.१ –  ५.१.४, 
५.२.१ –  ५.२.४, 
५.३.१ –  ५.३.४, 
५.४.१ –  ५.४.४, 
५.५.१ –  ५.५.४ 

२० १५.५  ७७.५% 

    जàमा १०० ७४.५  ७४.५ % 
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ताǓलका न. ३  
ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  

लैससास परȣ¢ण नǓतजाको माकुरे जालो 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

१५.५

१४.५

१५१४

१५.५

०

५

१०

१५

२०
नीित, कानून, योजना  

सं̾थागत ʩव̾था 

मानव संसाधन तथा Ɨमता 
िवकास 

सेवा Ůवाह 

सुशासन तथा उȅरदाियȕ

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैǒǍक समानता तथा समावेशीकरण 
अवèथाको लेखाजोखा  

पूणाŊƾ Ůɑाƾ 
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ताǓलका न ४  
ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  
आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  

लसैसास परीᭃण नितजा (बार चाटᭅ)   
 

 
 

 
 
 

  

०

५

१०

१५

२०

२५

नीित, कानून, योजना  सं̾थागत ʩव̾था मानव संसाधन तथा 
Ɨमता िवकास 

सेवा Ůवाह सुशासन तथा 
उȅरदाियȕ

१ २ ३ ४ ५

लैससास परȣ¢ण नǓतजा  

पूणाŊƾ Ůɑाƾ 
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                                                             ताǓलका न ५ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  
आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  

 
 
 

 
 
 

  

०
१
२
३
४
५
६
७
८  योजना तजुŊमा तथा कायाŊɋयन

 बजेट तजुŊमा तथा कायाŊɋयन

कमŊचारी पदािधकारी Ůितिनिधȕ

 कायŊŮणाली समावेशीता 

 सिमित, उपसिमित र …

 िवȅ ʩव̾थापन Ůणालीमा …

 तȚाƾ सङकलन तथा  …

 कानूनी साƗरता 
  िवपद ʩव̾थापनमा समावेिशता 

 पूवाŊधार िवकास
 Ůजनन् ˢा˖

 िशƗा कायŊŢम

 खानेपानी तथा सरसफाइ

 ˢरोजगार तथा आय आजŊन र …

 सुशासन

 उȅरदाियȕ र जवाफदेिहता

 सूचना तथा संचार

 अनुगमन तथा मूʞाƾन
 समɋय र सɾɀ िबˑार

िवराटनगर महानगरपािलकाको लैिǀक समानता तथा 
समावेशीकरण अव̾थाको लेखाजोखा  

पूणाŊƾ Ůɑाƾ 
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ताǓलका न ६ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  
 

 

 
 
 
 
 

० १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९

नीित र कानूनमा समावेिशता/सहभािगता 

 योजना तजुŊमा तथा कायाŊɋयन

 बजेट तजुŊमा तथा कायाŊɋयन

कमŊचारी पदािधकारी Ůितिनिधȕ

 कायŊŮणाली समावेशीता 

 सिमित, उपसिमित र कायŊदलमा Ůितिनिधȕ

 िवȅ ʩव̾थापन Ůणालीमा समावेिशता

 तȚाƾ सङकलन तथा  ʩव̾थापन

मानव संसाधन तथा Ɨमता िवकास 

 अनौपचाįरक मूʞ,माɊता र कुसंˋार िबŝȠ जनचेतना 

 कानूनी साƗरता 

  िवपद ʩव̾थापनमा समावेिशता 

 पूवाŊधार िवकास

 Ůजनन् ˢा˖

 िशƗा कायŊŢम

 खानेपानी तथा सरसफाइ

 ˢरोजगार तथा आय आजŊन र बजार ʩव̾थापन

 सुशासन

 उȅरदाियȕ र जवाफदेिहता

 सूचना तथा संचार

 अनुगमन तथा मूʞाƾन

 समɋय र सɾɀ िबˑार

िवराटनगर महानगरपािलकाको लैिǀक समानता 
तथा समावेशीकरण अव̾थाको लेखाजोखा  

Ůɑाƾ पूणाŊƾ
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ताǓलका न ७ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  
 

१२. ǒवराटनगर महानगरपाǓलकामा लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणका सबल प¢ र सधुार गन[पनȶ प¢हǽ 

सूचक ĤाƯाǋ सबल प¢ सधुार गनु[पनȶ प¢ अवसर चनुौǓत 
  मूल ǒवषय: नीǓत, काननु योजना    

१.१.१  १  èथानीय तहको नीǓत तथा काननुको मèयौदा तयार गनȶ 
काय[Ǒदशामा लैससासको Ǻǒƴले सàपादन गनȶ गरȣ काय[टोलȣ 
Ǔनमा[ण, पूव[ दèतावेजको समी¢ा गदा[ लैससास Ǻǒƴकोणले 
भएको, मèयौदाको Ǔबषयवèत ु र शÞद चयन समावेशी र 
सहभाǓगतामूलक हनु ेगरे \नगरेको । 

   

१.१.२ ०.५ èथानीय तहले आÝना नीǓत, कानून, योजना जारȣ गनु[ भÛदा 
अगाǓड लैससासको Ǻǒƴले उपयƠु भए नभएको बारे 
लेखाजोखा  वा ǒवƲषेण गǐर सǓुनिƱत गनȶ गरे।नगरेको । 

महानगरपािलकाले  लैससास आÝना नीǓत, 
कानून,योजना जारȣ गनु[भÛदा अगाǓड 
लैससासको Ǻǒƴले उपयƠु भएको बारे 
लेखाजोखा  वा ǒवƲषेण गǐर सǓुनिƱत गनु[ पनȶ 
छ। 

 लैससास स᭥बि᭠धत स᭥प᳖ कायᭅहᱧको 
द᭭तावेजीकारण गᳯर अिभलेख राᲧ 
सᳰकने । 

  

१.१.३ १ èथानीय तहको नीǓत र योजनामा लैǒǍक समानता तथा 
सामािजक समावेशी ǒवकास (èथानीय काननु, नीǓत, 
आवǓधक र वाǒष[क योजनामा भएका नीǓतहǾ) सàबÛधी 
ǒवषयहǽ समावेश गǐरएको छ । 

      

1.१.४ १  मǒहला र पǽुष लगायत लैǒǍक तथा यौǓनक 
अãपसंÉयकको समǒवकास,  सामािजक ǒवभेदको अÛ×य  
तथा  लैससास परȣ¢ण गनȶ  अलÊग ै नीǓतहǽ छन ् । 
छैनन ् ? (èथानीय ऐन, काननु, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशकामा 
खास åयवèथा गरे/नगरेको । 

 लᱹिगक ᳲहसा स᭥ब᭠धी िनदᱷिशका एव ं
कोष रहकेो  
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१.१.५ ०.५ èथानीय तहले काया[Ûवयनमा ãयाएका ऐन, Ǔनयम, तथा 
काय[ǒवǓधमा मǒहला, ǒकशोरȣ, बाǓलकाहǽ तथा लि¢त वग[ 
लगायतमा हनुे सबै Ĥकारका ǒवभेदजÛय काय[हǽ अÛ×य गनȶ 
Ĥावधान रािखएको छ । 

 लैससास स᭥बि᭠धत स᭥प᳖ कायᭅहᱧको अनुगमन 
/म᭨ूयांकन गरी अिभलेख राᲧु पनᱷ  

    

१.१.६ १ संघीय काननुले åयवèथा गरे बमोिजम èथानीयèतरमा मǒहला 
तथा विʶतीमा परेको समदुाय माǓथ हनुे ǒहँसा र ǒवभेद उपर 
सनुवुाई हनुे ĤबÛध Ǔमलाएको छ। 

   ᭠याियक सिमित, मिहला बालबािलका 
शाखा ᮧभावकारी रहकेो  

  

१.१.७ १ èथानीय नीǓत तथा काननुमा मǒहला, पǾुष लगायत लैǒǍक 
तथा यौǓनक अãपसंÉयक उपर हनुे Įमको Ïयालामा ǒवभेद 
अÛ×य गनȶ Ĥावधान रहेको छ। 

      

1.१.८ १  èथानीय तहको नीǓत तथा काननुमा रैथाने र आĤवासी 
कामदार तथा Įमजीवी उपर हनुे ǒवभेद रोÈने Ĥावधान रहे 

। नरहेको 

 संघीय Ĥावधान अनसुार नै काय[हǽ 
गǐरएको । सामी पǐरयोजना 
संचालन भएको । 

  

१.२.१ ०.५  आवǓधक योजना र वाǒष[क ǒवकास काय[कममा लैǒǍक तथा 
समावेशी ǒवकासको लाǓग नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र 
सोको मापनयोÊय लêय समावेश गरे/नगरेको । 

वाᳶषक नीित एवं कायᭅᮓम संगै आविधक योजना 
समते िनमाᭅण गᳯर समावेशी िवकासका लािग 
रणनीित िनमाᭅण गनुᭅ पनᱷ | आविधक योजना 
िनमाᭅण गनुᭅ पनᱷ । 

वाǒष[क नीǓत भएको |   

१.२.२ १ महानगरनगरपाǓलकाको İोत अनमुान तथा बजेट सीमा 
Ǔनधा[रण सǓमǓतले बजेट सीमा Ǔनधा[रण गदा[ मǒहला, 
बालबाǓलका तथा सबै लि¢त  समूहको अवèथा ǒवƲषेणको 
आधारमा सो समूहलाइ Ĥ×यêय फाइदा पÊुन े गरȣ कूल 
पूजँीगत बजेटको ǓनिƱत ĤǓतशत छुʫाउन ेगरेको । 

    नीित, कायᭅᮓम एवं बजेटमा समावेश 
भएको। 

  

१.२.३ १ èथानीय तहको योजना पǒहचान तथा छनौट गदा[ लि¢त 
समूहको सĐȧय सहभाǓगता हनुे गरे, नगरेको  र लि¢त 
समूहले छनौट गरेका योजना ĤाथǓमकतामा पनȶ गरे। 
नगरेको । 

 वडामा  योजना छनौटको 
ᮧाथिमकᳱकरण । 
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१.२.४ ०.५   योजना तजु[मा गदा[ मǒहला तथा लि¢त 

समूहको åयावहाǐरक र रणनीǓतक 
आवæयकता पǒहचान र पǐरपूǓत[ गनȶ ǒवषयमा 
åयापक छलफल गǐरन ुपनȶ । 

योजना तजु[मा गदा[ मǒहला तथा 
लि¢त समूहको åयावहाǐरक र 
रणनीǓतक आवæयकता पǒहचान र 

पǐरपूǓत[ गनȶ ǒवषयमा åयापक 
छलफल गनȶ सǒकने । 

जनĤǓतǓनधीहǽको 
लैससासका ¢ेğमा Ûयून 
सàवेदनिशलता ।  

१.२.५ ०.५   योजना तजु[मा गदा[ मǒहला र पǽुष एवं लि¢त 
समहुको छुʣा छुʣै अवèथा ǒवƲषेणको 
आधारमा आवæयकता पǒहचान गरȣ सो 
अनसुारको काय[Đम तय गनु[ पनȶ ।  

योजना तजु[मा गदा[ मǒहला र पǽुष 
एवं लि¢त समहुको छुʣा छुʣै 
अवèथा ǒवƲषेणको आधारमा 
आवæयकता पǒहचान गरȣ सो 
अनसुारको काय[Đम तय गनȶ 
सǒकने।  

  

१.२.६ ०.५   èथानीय तहले Ǒदगो ǒवकासका लêयहǾ 
ǒवशेष गरेर लêय ५ लैǒǍक समानता ĤाƯ 
गनȶ ǒवषयलाई èथानीयकरण गरȣ  सो 
अनसुारको बजेट ǒवǓनयोजन गǐर Ĥमाणहǽ 

अǓभलेख गरȣ राơ ुपनȶ । 

èथानीय तहले Ǒदगो ǒवकासका 
लêयहǾ ǒवशेष गरेर लêय ५ 
लैǒǍक समानता ĤाƯ गनȶ ǒवषयलाई 
èथानीयकरण गरȣ  सो अनसुारको 
बजेट ǒवǓनयोजन गǐर काय[Đम 
गरȣ Ĥमाणहǽ अǓभलेख गरȣ राơ 
सǒकने। 

  

१.२.७ १ èथानीय तहका योजना मǒहला, बालबाǓलका तथा ǒपछǓडएको 
वग[, ¢ेğ र समदुायलाई Ĥ×य¢  लाभ पÊुनेगरȣ बनकेो । 

      

१.२.८ १ èथानीय तहका उपभोƠा सǓमǓतहǽमा लि¢त समूहका 
ĤǓतǓनǓध सǒहत किàतमा ४०% मǒहलाहǾको सहभाǓगता 
भए। नभएको र मÉुय काय[कारȣ पदको िजàमेवारȣ Ǒदएको 
। 
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1.३.1 
 
यहाँबाट  

०.५  बजेट तथा काय[Đम तजु[मा गनु[पूव[ समदुायका मǒहला, 
बालबाǓलका, अपाǍ, जनजाǓत, मधेशी, मिुƲम, ǒपछडावग[, 
दǓलत लगायत सबै लि¢त वग[ र समदुायसँग छलफल 
(ǒवƲषेण) गनȶ गǐरए। नगǐरएको । 

आवǓधक योजना र वाǒष[क ǒवकास 
काय[कममा लैǒǍक तथा समावशेी ǒवकासको 
लाǓग नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र सोको 
मापनयोÊय लêय ĤाǓƯका लाǓग सूचकहǽको 
खोजी र Ǔनधा[रण गनु[ पनȶ । 

 लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकासको 
लाǓग नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र 
सोको मापनयोÊय लêय ĤाǓƯका 
लाǓग सूचकहǽको खोजी र Ǔनधा[रण 
गन[ महानगरपाǓलकामा 
मानवीयĮोत भएको ।सàबिÛधत 
शाखाबाट काम हनु ेगरेको | 

काननु ǓनǓत Ǔनमा[णमा 
सरोकारवालाको सǒĐय 
सहभाǓगता नहनुे र ǓनǓम[त 
काननुको वोधमा कǓम 
हनुे । 

      

१.३.२ ०.५  èथानीय तहमा  लैǒǍक उƣरदायी तथा 
सामािजक समावेशी बजेट Ǔनमा[ण  एवं परȣ¢ण  

ǓनयǓमतǽपमा गन[ बजेटको åयवèथा गरȣ 
सोको  काया[Ûवयन गनु[ पनȶ । 

महानगरपाǓलकाले  लैǒǍक 
उƣरदायी तथा सामािजक समावेशी 
बजेट Ǔनमा[ण  एवं परȣ¢ण  

ǓनयǓमतǽपमा गन[ बजेटको 
åयवèथा गन[ सÈने । 

 

१.३.३ ०.५   पǐर¢ण पƱात  लैǒǍक तथा समावशेी पǐर¢ण 

पƱात  लैǒǍक तथा समावेशी ǒवषयमा सधुार 

गन[ ¢मता ǒवकास काय[योजना 
काया[Ûवयनका लाǓग  बजेट तथा काय[Đम 
वाǒष[क योजनामा समावेश गरȣ सोको  
काया[Ûवयन गनु[पनȶ । 

  महानगरपाǓलकाले  लैǒǍक तथा 
समावेशी ǒवषयमा सधुार गन[ ¢मता 
ǒवकास काय[योजना काया[Ûवयनका 
लाǓग  बजेट तथा काय[Đम बाǒष[क 
योजनामा समावेश गरȣ सोको  
काया[Ûवयन गन[ सÈने । 

जनĤǓतǓनधीहǽको 
लैससासका ¢ेğमा Ûयून 
सàवेदनिशलता ।  

 
१.३.४ 

 
१ èथानीय तहको वाǒष[क ǒवकास काय[Đममा लि¢त समूहको 

लाǓग ǓनिƱत ĤǓतशत बजेट ǒवǓनयोजन गरȣ उनीहǾको 
ǒहतमा काय[योजना अनǾुप काय[Đम संचालन  गनȶ 
गǐरए।नगǐरएको ।  
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  मूल ǒवषय: संèथागत åयवèथा    

२.१.१ ०.५   १. लैससासलाइ[ अधार मानी बजेट 
Þयवथापन, ताǓलम तथा छलफल हनुपुनȶ ।                                         
२. लैससास नीǓत Ǔनदȶ िशका काय[ǒवधी योजना 
तयार गनु[ पनȶ।    ३. èथानीय तहको 
Ǔनणा[यक तहमा मǒहलाहǾ 
(पदाǓधकारȣ/कम[चारȣ) को समानǽपमा ( 
५०।५० ĤǓतशत) ĤǓतǓनǓध×व हनुपुनȶ । 

१. पया[Ư जनशिƠ                        

२.  बजेट ǒवǓनयोजन                  

३. जनĤǓतǓनǓधहǽको सकारा×मक 
सोच         

 ४.  èथानीय सरकारको सहयोगी 
भावना 

१.  लैससास हनȶ ǓनǑद[ƴ 
िजàमेवारȣ नतोǒकन ु।     

२.  कम[चारȣको सǽवाले 
गदा[ िजàमेवारȣ पǐरवत[न 
हनु ु  ।                                   

३. संèथागत ǒवकासका 
लाǓग सबै वग[ र 
जाǓतलाई समावेश 
गराउन नसǒकन ु। 

२.१.२ १ १. èथानीय तहका कम[चारȣहǾको पदपूǓत[ गदा[ सबै 
जातजाǓत, ¢ेğ, ǓलǍ र समदुाय लगायत लि¢त वग[को 
समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×व हनुे रणनीǓत Ǔलइ[ सो बमोिजम 
काया[Ûवयन भएको ।                                               

      

२.१.३ १   èथानीय तहले मǒहला लगायत ǒवशेष जातजाǓत तथा 
समदुायलाई सेवा Ĥदान गदा[ सàबिÛधत लि¢त वग[ वा 
समूदायको भाषा, संèकृǓत र रहन सहन बझेुको साथै 
मǒहला संवदेनशील कम[चारȣ वा जनĤǓतǓनǓध समेत समावेश 
भएको काय[टोलȣ वा शाखा माफ[ त सेवा Ǒदन ेगरे/नगरेको 
। 

 सांकेितक भाषा िव᭄ एवं अपा᭑गता 
ह᭨ेपलाईन भएको । 

  

२.१.४ ०.५   जनĤǓतǓनǓधहǽ तथा कम[चारȣहǽलाई ¢मता 
ǒवकासको अवसर Ĥदान गदा[ मǒहला तथा 
विʶǓतकरणमा परेका समदुायलाई पǒहलो 
ĤाथǓमकता Ǒदई सबैलाई समान अवसर 
Ĥदान गनȶ गरȣ सकारा×मक ǒवभेदको नीǓत 
Ǔलइ[ उÈƣ नीǓत काय[Ûवयन गǐरनपुनȶ ।  

    

२.२.१ ०.५  मǒहला र पǽुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामािजक 
समावेशीकरण बढाउनको लाǓग èथानीय तहको ǓनिƱत 
काय[नीǓत रहेको ।  
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२.२.२ १ èथानीय तहमा लैǒǍक ǒवकास हेनȶ इकाईको åयवèथा छ। 
(लैǒǍक ǒवकास डेèक वा लैǒǍक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण काया[Ûवयन सǓमǓत वा यèतै कुनै संरचनाको 
åयवèथा काय[शत[ र िजàमेवारȣ ǒकटान गरेको छ । 

      

२.२.३ १   èथानीय तहबाट  काया[लयमा हनुसÈने कुनै पǓन Ĥकारको 
दåुय[वहार, भेदभाब, मǒहला ǒहंसा ǓनयÛğणको लाǓग आचार 
संǒहता बनाएर लाग ुगरे /नगरेको  । 

    

२.२.४ 
याहाँ बाट  

०.५    योजना तजु[मा सǓमǓतलाई सझुाव Ǒदन े

दèतावेज तयार गदा[ लैǒǍक समानता तथा 
सामािजक समावेशीकरण काया[Ûवयन 
सǓमǓतमा मǒहला, बालबाǓलका तथा अÛय सबै 
लि¢त समदुायको सǒĐय सहभाǓगता गराइ[  
यस सǓमǓतले वडा तथा वèतीèतरमा योजाना 
सàबÛधी छलफल समावेशी भए नभएको 
अनगुमन गनु[ पनȶ । 

    

२.३.१ १ èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलहǾमा 
मǒहला तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायबाट मǒहला र 
पǽुषको समावशेी ĤǓतǓनǓध×व हनुे åयवèथा रहेको ।  

      

२.३.२ १ èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलहǾमा 
मǒहला तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायका ĤǓतǓनǓधहǾले 
छलफल तथा Ǔनण[य Ǔनमा[णमा सǒĐयǽपमा भागǓलन 
पाएको  । 

      

२.३.३ 0.5    èथानीय तहमा सʶाǓलत काय[ĐमहǾको 
अनगुमन र समी¢ा सàबÛधी काय[मा 
èथानीय सरकारले गठन गनȶ सǓमǓत, 

उपसǓमǓत र काय[दलहǾले मǒहला तथा 
विʶǓतकरणमा परेको समदुायको ǒहत हनुेगरȣ 
ǒवƲषेण सǒहत नीǓतगत र काय[गत सझुाव 
Ǒदने åयवèथा हनुपुनȶ ।  
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२.३.४ 0.5    èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र 
काय[दलहǾले मǒहला तथा विʶǓतकरणमा 
परेको समदुायको ǒहत हनुेगरȣ Ǒदइएका 
नीǓतगत र काय[गत सझुावहǽको काया[Ûवयन 
हनु ुपनȶ ।  

    

२.४.१ ०.५   èथानीय तहमा लैǒǍक ǒहँसा  Ǔनवारण, मǒहला 
सीप ǒवकास, नेत×ृव ǒवकास तथा ¢मता 
अǓभवǒृƨ जèता ǒवषयमा İोत åयवèथापनका  
लाǓग वाǒष[क आǓथ[क ऐनमा उãलेख गरȣ 
छुʣै कोष èथापना गरȣ काया[Ûवयन गǐरन ु
पनȶ । 

    

२.४.२ 1    आǑदवासी जनजाǓत, दǓलत लगायत अÛय लि¢त समूहका 
मǒहलाहǾको ǒवकास र सशिƠकरणको लाǓग बजेटको 
åयवèथा भएको/नभएको आवæयकता अनसुार काय[Đम 
तजु[मा गरे/ नगरेको 

आǑदवासी जनजाǓत, दǓलत लगायत अÛय 
लि¢त समूहका मǒहलाहǾको ǒवकास र 

सशिƠकरणको लाǓग केहȣ बजेटको 
åयवèथा भएको र उनीहǾको आवæयकता 
अनसुार काय[Đम तजु[मा गरेको  । 

 वाᳶषक कायᭅᮓममा समावेश भएको    

२.४.३ ०.५   èथानीय तहमा लैǒǍक डेèकको èथापना र संचालनको लाǓग  

आवæयक  जनशिÈƣ लगायत अÛय İोत साधनको लाǓग   

बजेटको åयवèथा  भएको र सो अनसुार काय[ भएको। 

 थप दᭃ जनशिᲦ आव᭫यक रहकेो      

२.४.४ १. èथानीय तहले समावेशी सूचना Ĥणालȣ åयवèथापन गन[ 
बजेटको åयवèथा गरेको र कàयटुरकृत लेखा Ĥणालȣले 

समावेशी ¢ेğमा भएको बजेट तथा खच[ सàबÛधी सूचना 
Ǒदन ेगरेको । 

      

२.५.१ ०.५   èथानीय तहले वडा तथा वèतीèतरका 
समदुायका आधारभतू खिÖडकृत 
सूचना/तØयाँक संकलन तथा अÚयावǓधक गनु[ 
पनȶ  । 

    

२.५.२ ०.५  èथानीय तहले वडा तथा वèतीèतरका समदुायका आधारभतू 
खिÖडकृत सूचना/तØयाँक संकलन गदा[ बेरोजगार तथा 
गरȣबको पǒहचान गरȣ छुʣाछुʣै नÈसाǋन गनȶ गरेको । 
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२.५.३ 0.50   èथानीय तहले आÝनो पाƳ[िचğमा आधाǐरत 

खÖडीकृत तØयांक र सूचनालाई आधार मानी 
èथानीय ǒवकास योजना तजु[मा गनु[पनȶ । 

    

२.५.४ १. èथानीय तहले आÝनो ¢ेğका सामािजक सरु¢ाका सǒुवधा 
पाउने लाभĒाहȣहǾ र पिʷकरणको अǓभलेख åयवèथापन 
तथा तØयाँक अÚयावǓधक गरेको । 

      

  मूल ǒवषय: मानव संसाधन तथा ¢मता ǒवकास    

३.१.१ ०.५   लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकासको लाǓग ¢मता 
ǒवकास काय[योजना तयार गǐर  छुʣै िशष[कमा 
बजेट ǒवǓनयोजन गनु[ पछ[ साथै यèतो रकम 
खच[ गनȶ काय[ǒवǓध èवीकृत गराइ 
काया[Ûवयन  गǐरन ुपछ[। 

  

३.१.२ १ èथानीय तहका पदाǓधकारȣ/कमचा[रȣ/ लि¢त समहुले 
लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकास, लɇǓगक ǒहंसा Ǔनवारण सàबÛधी 
ताǓलम Ǔलएको र ताǓलम काय[कममा लि¢त समूह तथा 
मǒहला र पǽुषको समान सहभाǓगता र उपिèथǓत सǓुनिƱत 
गरेको छ। 

      

३.१.३ १ ताǓलमका ǒवषयवèतमुा  मǒहलाका आवæयकता तथा 
सवालहǽ समेǒटएको र Ĥèततुीकरणमा लैǒǍक सàवदेनशील 
भाषाको Ĥयोग भएको साथै ताǓलमको गणुèतर, सेवा सǒुवधा 
सàबÛधमा पƵृपोषण Ǔलएको । 

      

३.१.४ 0.50   èथानीय तहमा मǒहला तथा लि¢त समूहका 
पदाǓधकारȣको ¢मता अǓभवǒृƨका लाǓग 
ǓनǑद[ƴ काय[ĐमहǾ (ĤाǓबǓधक ताǓलम, ¢मता 
ǒवकास, नेत×ृव ǒवकासको ताǓलम, ħमण 

आǑद)मा वजेट ǒवǓनयोजन भई काय[Đम 
संचालन भएको गनु[पनȶ। 
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३.१.५ ०.५  èथानीय तहमा लैǒǍक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण सàबÛधी ताǓलम संचालन लगायतका 
काय[Đम  काया[Ûवयन गन[ सÈने यथेƴ जनशिÈƣ रहेको छ 
।  

      

३.१.६ १ èथानीय तहमा मानव संसाधन ǒवकास केÛġ/ 
शाखा/इकाइको åयवèथा भएको र ती Ǔनकायमा जनशिÈƣ 
åयवèथा गरेको छ । 

      

३.१.७ १ èथानीय तहमा मǒहला र लि¢त समदुाय लि¢त लोक सेवा 
आयोग पूव[ तयारȣ क¢ा सʶालनका लाǓग काय[Đम तजु[मा 
र बजेट ǒवǓनयोजन गरȣ र सो काय[Đमलाइ[ काया[Ûवयन गरे/ 
नगरेको  

   

३.१.८ 0.5 मǒहला हक ǒहत र अǓधकार सàबÛधी बेइिजǍ घोषणापğले 
समेटेका बाıवटा ĤǓतबƧताका सàबÛधमा èथानीय तहका 
पदाǓधकारȣ/ कम[चारȣलाई जानकारȣ भए/नभएको र सोको 
अǓभमखुीकरण गरे/ नगरेको 

 मǒहला हक ǒहत र अǓधकारसàबÛधी बेइिजǍ 
घोषणापğले समेटेका बाıवटा ĤǓतबƧताका 
सàबÛधमा èथानीय तहका पदाǓधकारȣ/ 
कम[चारȣलाई जानकारȣ भएको र सोको 
बारेमा अǓभमखुीकरण गनु[ पनȶ। 

 सो स᭥ब᭠धी कामको सुᱧवात भई 
सकेको  

  

३.२.१ १. मǒहला ǒवǽƨ हनु े सवै Ĥकारका ǒहंसा Ǔनवारण गनȶ 
काय[Đमका लाǓग बजेट ǒवǓनयोजन गरेको छ । 

      

३.२.२ ०.५  लैǒǍक ǒहँसा मÈुƣ गाऊ।नगरपाǓलका घोषणा 
गरे/नगरेको र मǒहला ǒहंसा ǒवǽƨ शÛुय सहनशीलताको 
नीǓत Ǔलए/नǓलएको । 

लैǒǍक ǒहँसा मÈुƣ महानगरपाǓलका घोषणा 
गन[का लाǓग र मǒहला ǒहंसा ǒवǽƨ शÛुय 
सहनशीलताको नीǓत बनाइ[ सोको लाǓग 
योजना Ǔनमा[ण र बजेट ǒवǓनयोजन गरȣ 
काया[Ûवयन गǐरनपुछ[ । 

  

३.२.३ १. èथानीय तहले मǒहला ǒवǽƨ हनुे सबै Ĥकारका ǒहंसा 
Ǔनवारण गनȶ काय[ĐमहǾ संचालन गरेको छ । 

      

३.२.४ १. èथानीय तहले समाजमा रहेका ǒवǓभǏ सामािजक कुरȣǓत 
(जाǓतगत छुवाछुत, छाउपडी, बाल ǒववाह, बह ुǒववाह, दाइजो, 
आǑद) हटाउन काय[ĐमहǾ संचालन गरेको छ। 
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३.३.१  ०.५  èथानीय तहका मǒहला तथा समावेशी समूहबाट Ǔनवा[िचत 
भएका जनĤǓतǓनǓध र काय[रत कम[चारȣलाई नेपालको 
संǒवधान, èथानीय सरकार सʶालन ऐन, अÛतर सरकार ǒवƣ 

åयवèथापन ऐन, कम[चारȣ समायोजन ऐन, मलुकुȧ संǒहताहǾ, 

ǒवषयगत काननुहǾ, èथानीय तहले जारȣ गरेका काननुहǾ 
र अÛय ĤचǓलत मह×वपूण[ काननुहǾको सàबÛधमा 
अǓभमखुीकरण गरेको छ। 

      

३.३.२  0.5   èथानीय तहका काय[पाǓलका सदèय, सभाका 
सदèय र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत लगायत 
सबै शाखा Ĥमखुलाई काननुको मèयौदा 
तजु[मा सàवÛधी ĤǒĐया र समèया समाधान 
लगायतका Ǔबषयवèत ुउपर अǓभमखुीकरण 
गनु[ पनȶ ।   

    

३.३.३ ०.५   èथानीय तहका Ĥ×येक वडामा मǒहलाका 
लाǓग कानूनी सचेतना सàबÛधी अनिुश¢ण 
काय[Đम (काननुी हक अǓधकार, एकल 
मǒहला, मानव बेचǒवखन, छाउपडी Ĥथा, 
यौनǒहँसा, आǑद) संचालन गनु[पछ[ ।    

    

३.३.४ ०.५   èथानीय तहमा मǒहलाको लाǓग संचाǓलत 
काननुी सचेतना सàबÛधी अनिुश¢ण 
काय[Đम (काननुी हक अǓधकार, एकल 
मǒहला, मानव बेचǒवखन, छाउपडी Ĥथा, 
यौनǒहँसा, आǑद) बाट उनीहǽलाइ[ लाभािÛवत 
गराइ[न ुपछ[ । 
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३.४.१ १    èथानीय तहले ǒवपद åयवèथापन सàबÛधी 
मापदÖड, रणनीǓत, काय[नीǓत लगायत 
काय[ǒवǓध तयारȣ गदा[ मǒहला तथा लि¢त 
वग[ वा  समदुायसँग परामश[ गरȣ यèता 
दèतावजेमा उÈƣ वग[ र समदुायलाई  लि¢त 
गरȣ ǒवशेष राहत र मǒहला पǽुषलाई अलग 

अलग  संर¢णको Ĥावधान राơ ुपनȶछ । 
 
 
 

1. ǒवगतका काय[योजना काय[ǒवधी 
नमूनाको ǽपमा हेन[ पाइ[ने ।                               

२. पया[Ư जनशƠी पǐरचालन गन[ 
सǒकने ।       ३. बजेट ǒवǓनयोजन 
गन[ सǒकन े               ४. समÛवय 
सàपक[  र सàबÛधको ǒवकास गन[ 
सǒकन े
 

१. पया[Ư बजेटको 
अभाव                       २. 
ǓसǓमत बजेट ǒवǓनयोजन 

हुँदा लêय हाǓँसलमा 
कǑठनाई                             

३.४.२ १    èथानीय तहमा  ǒवपद सàबÛधी तØयाǋ 
सǋलन, नÈसाǋन तथा åयवèथापन गदा[ 
Ĥभाǒवत मǒहला तथा लि¢त वग[ वा समदुाय 
समेतको खÖडीकृत तØयाǋ राखी 
आपतकालȣन काय[ सʶालन तथा राहत 
ǒवतरण गनु[पनȶ । 
 
 
 

    

३.४.३ ०.५  समदुायमा आधाǐरत ǒवपद åयवèथापन सàबÛधी काय[ 
संचालन गदा[ Ĥभाǒवत मǒहला तथा लि¢त वग[ वा 
समदुायलाई सहभागी गराई उनीहǾलाई पǒहलो 
ĤाथǓमकतामा राखेको छ  
 
 

१. महानगरपाǓलकाको खिÖडकृत िèथǓत 
ĤǓतवेदन तयार गनु[ पनȶ ।  

२.  काय[योजना र काय[ǒवǓध तयार गनु[पनȶ 

    

३.४.४ १. ǒवपद åयवèथापन कोषको èथापना तथा सʶालन र İोत 
पǐरचालन गदा[  मǒहला तथा लि¢त वग[ वा समदुायको  
सहभाǓगतामा Ǔनण[य हनुे गरेको छ । 
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  मूल ǒवषय: सेवा Ĥवाह    

४.१.१ 0.5  èथानीय तहका भवन, भौǓतक पूवा[धार तथा 
अÛय संरचना Ǔनमा[णको लाǓग Ĝइङ, Ǔडजायन, 

लागत अनमुान तयार गदा[का बखत संरचना 
Ǔनमा[ण भएपǓछ मǒहला, बालबाǓलका, अपाǍता 
भएका åयिƠले Ǔनवा[ध Ĥयोग गन[ सǒकन ेगरȣ 
लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसंÉयक, 

बालबाǓलका र अपाǍता मैğी / संवदेनशील 
संरचनाको Ĥावधान सǒहत हनु ुपनȶ। 

    

४.१.२ 0.5  èथानीय तहका भवन, भौǓतक पवुा[धार तथा 
संरचनाहǽ, िश¢ा, èवाèØय र अÛय सामािजक 

पूवा[धार सàबÛधी भवन र अÛय संरचनाहǾ 
Ǔनमा[ण गदा[ मǒहला,  लैǒǍक तथा यौǓनक 
अãपसंÉयक, अपाǍतामैğी तथा बालमैğी 
Ǻǒƴकोणबाट समेत उपयƠु हनु ेगरȣ Ǔनमा[ण 
गǐरन ुपनȶ।  

    

४.१.३ ०.५  èथानीय तहले १५०० वग[ǒफटभÛदा बढȣ ÜलȣÛथ ¢ेğफल 
भएका Ǔनजी तथा साव[जǓनक भवन तथा संरचना Ǔनमा[ण 
सàबÛधी नÈसा èवीकृत गदा[  मǒहला, लैǒǍक तथा यौǓनक 
अãपसंÉयक, अपाǍतामैğी तथा बालमैğी Ǻǒƴकोणबाट 
समेत उपयƠु हनुे गरȣ संरचना Ǔनमा[ण गनȶ Ĥावधान सǒहत 
िèवकृǓत Ǒदने गरेको तथा सो बमोिजम Ǔनमा[ण काय[ हनु े
गरे/ नगरेको । 

 थप ᭭थलगत अ᭟ययन गनुᭅ पनᱷ,  
ᮧितवेदन तयार गनुᭅ पनᱷ  

    

४.१.४ ०  èथानीय तहले मǒहला लगायत लि¢त समदुायलाई लêय 
गरȣ परंपरागत तथा आधǓुनक उजा[ (जलǒवƭतु लगायत 
ǒवǓभǏ बैकिãपक उजा[ İोतबाट ĤाƯ हनु ेउजा[, सधुाǐरएको 
चलुो, आǑद) को Ĥयोग गन[ Ĥो×साहन गरे/नगरेको ।  

   सुधाᳯरएको च᭨ुहा /िव᭞दतुीय च᭨ुहा 
ᮧयोगमा ᮧो᭜साहन गनᭅ सᳰकने  

  



52 
 

४.२.१ १   Ĥजनन ् èवाèØय सàबÛधी वाǒष[क नीǓत र काय[Đममा  
गभ[वती मǒहलालाई जोिखमयƠु तथा खतरायƠु काममा 
नलगाउने åयवèथा गरȣ सोको काय[Ûवयन गरे।नगरेको । 

Ĥजनन ् èवाèØय सàबÛधी वाǒष[क नीǓत र 

काय[Đममा  गभ[वती मǒहलालाई जोिखमयƠु 
तथा खतरायƠु काममा नलगाउन े åयवèथा 
गरȣ सोको काय[Ûवयन गनु[ पनȶ ।  

    

४.२.२ ०.५  èथानीय तहको काया[लय, अèपाताल वा èवाèØय चौकȧ र 
सàभव भएका साव[जǓनक èथलहǽमा कम[चारȣ लगायत 
सेवाĒाहȣलाइ लि¢त गरȣ अलÊगै èतनपानक¢को åयवèथा 
गरे  नगरेको र सो को काय[Ûवयन भए/नभएको । 

èथानीय तहको काया[लय, अèपाताल वा 
èवाèØय चौकȧ र सàभव भएका साव[जǓनक 
èथलहǽमा कम[चारȣ लगायत सेवाĒाहȣलाई 
लि¢त गरȣ अलÊग ैèतनपानक¢को åयवèथा 
गरȣ   सो को काय[Ûवयन गनु[ पनȶ।  

    

४.२.३ १ पǐरवार Ǔनयोजन, मात ृिशश ुकãयाण, ǒवèताǐरत खोप, पोषण, 

जनसंÉया िश¢ा,  जनèवाèथ लगायत मǒहलाहǾको èवाèØय 
सधुार सàबÛधी ǒवशेष काय[ĐमहǾ (स×ुकेरȣ हुँदाको èवाèØय 
अवèथा सधुार गन[, ǒकशोरȣहǾको लाǓग Ĥजनन र यौन 
िश¢ा आदानĤदान गन[, एचआईभी एÔस, èतन ÈयाÛसर, 

पाठेघरको ÈयाÛसर र आǍ खèने लगायतका ǒवषयहǽ)  

संचालन गरेको छ ।  

      

४.२.४ ०.५  मǒहला, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ घर पǐरवार लगायत लि¢त 
समूहको èवाèØय Ǔबमा गन[ सहजीकरण र सहयोग गनȶ 
काय[Đम र बजेट åयवèथा गरे/नगरेको तथा सोको 
काया[Ûवयन गरे/नगरेको । 

मǒहला, आǓथ[कǾपले ǒवपǏ घर पǐरवार 

लगायत लि¢त समूहको èवाèØय Ǔबमा गन[ 
सहजीकरण र सहयोग गनȶ काय[Đम र बजेट 
åयवèथा गरȣ  सोको थप Ĥभावकारȣ 
काया[Ûवयन गनु[ पनȶ । 

    

४.३.१ १ èथानीय तहले आÝनो ¢ेğ Ǔभğका ǒवƭालय जान े उमेर 
समहुका सबै बालबाǓलकालाई ǒवƭालयमा भना[ गराउन े
ĤवÛध Ǔमलाएको र सो उमेर समहुका सबै बालबाǓलकाहǽ 
ǒवƭालय भना[ भएका छन ्। 

      

४.३.२ १ èथानीय तहले आÝनो ¢ेğ Ǔभğका आǓथ[क अवèथा कमजोर 
भएका पǐरवारका बालबाǓलका तथा लि¢त समदुायका सबै 
बालबाǓलकालाई Ǒदवा खाजा, Ǔनशãुक पाʬपèुतक, शैि¢क 

सामाĒी तथा पोसाक र छाğबिृƣको åयवèथा गरȣ Ǔनçप¢ 
ǒवतरण हनुे ĤबÛध Ǔमलाएको छ। 
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४.३.३ १   Ǔनर¢र मǒहलाहǾको लाǓग िश¢ा सàबÛधी ǒवशेष 
काय[ĐमहǾ संचालन गनȶ नीǓत तथा वजेट र काय[Đमको 
åयवèथा गरȣ सो अनǾुप काय[Đमहǽ (जèतैः अǓभभावक 
िश¢ा, Ĥौढ तथा ǒकशोरȣ क¢ा, आǑद )  भए / नभएको  । 

  मोरंग िज᭨ला साᭃर घोषणा भएको    

४.३.४ ०.५  ǒवƭालयमा छाğ र छाğा तथा यौǓनक अãषसंÉयकका लाǓग 
छुʣा छुʣै शौचालय, पानीको åयवèथा, ǒकशोरȣ छाğाको लाǓग 
सेनेटǐर Üयाड, साबनु लगायत आवæयक सामाĒीको 
åयवèथाको साथै यौन िश¢ा तथा सहजीकरण काय[Đम 
संचालन हनुे गरे/ नगरेको । 

 ǒवƭालयमा छाğ र छाğा तथा यौǓनक 

अãपसंÉयकका लाǓग छुʣा छुʣै शौचालय, 

पानीको åयवèथा, ǒकशोरȣ छाğाको लाǓग 
सेनेटरȣ Üयाड, साबनु लगायत आवæयक 
सामाĒीको åयवèथाको साथै यौन िश¢ा तथा 
सहजीकरण काय[Đम पूण[ ǽपमा संचालन 
हनुे बाकँȧ रहेको । 

    

४.४.१ ०.५  èथानीयतहका काया[लय तथा साव[जǓनक èथलहǾमा सफा 
ǒपउने पानी, हात धनु ेåयवèथा, मǒहला, पǽुष तथा यौǓनक 
अãपसंÉयकको लाǓग अलÊगै शौचालयको åयवèथा र साबनु 
तथा èयाǓनटाइजर, आǑदको ĤबÛध गरे।नगरेको । 

èथानीयतहका काया[लय तथा साव[जǓनक 
èथलहǾमा सफा ǒपउने पानी, हात धनुे 
åयवèथा, मǒहला, पǽुष तथा यौǓनक 
अãपसंÉयकको लाǓग अलÊगै शौचालयको 
åयवèथा र साबनु तथा èयाǓनटाइजर, आǑदको 
पया[Ư ĤबÛध गनु[ पनȶ । 

    

४.४.२ १ èथानीय तहको आयोजना तथा èथानीय मǒहलाहǽको सǒĐय 
सहभाǓगतामा वडा वडामा खलुा ǑदसामƠु पाǓलका, घरघरमा 
शौचालय, ǒपउने पानी, पोखरȣ  टोल सफाइ अǓभयान जèता 
काय[Đम सʶालन हनुे गरेको छ। 

      

४.४.३ ०.५  èथानीय तहका टोलटोलमा कुǒहने र नकुǒहन े घरायसी 
फोहोर छुʫाउन े åयवèथा, फोहोर संकलन तथा ǒवसज[न, 
घरघरमा भाÛछाको फोहोर र पानीबाट करेसाबारȣ, 
कौसीखेती तथा गमला र फुलबारȣ जèता काय[Đममा 
मǒहला र पǾुषको समान सहभाǓगता अǓभवǒृƨ गन[ 
जनचेतना लगायत काय[Đम सʶालन हनु ेगरे।नगरेको । 

èथानीय तहका सबै था टोलटोलमा कुǒहने र 

नकुǒहन ेघरायसी फोहोर छुʫाउन े åयवèथा, 
फोहोर संकलन तथा ǒवसज[न, घरघरमा 
भाÛछाको फोहोर र पानीबाट करेसाबारȣ, 
कौसीखेती तथा गमला र फूलबारȣ जèता 
काय[Đममा मǒहला र पǾुषको समान 
सहभाǓगता अǓभवǒृƨ[ गन[ जनचेतना लगायत 
काय[Đम सʶालन गनु[ पनȶ। 
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४.४.४ १ èथानीय तहका गाऊँ, टोल, वèतीहǾमा सफापानीको सहज 
åयवèथाका लाǓग आकासेपानी संकलन र भÖडारण, परंपरागत 
इनार र कुवाको पनुजȸǒवकरण र ǐरचािज[ङ जèता काय[Đम 

èवीकृत भइ[  ती काय[Đम सʶालन गदा[ èथानीय 
मǒहलाहǽको सǒĐय सहभाǓगतामा हनुे गरेको छ । 

   महानगरपािलका संग स᭥बि᭠धत 
नभएको, िपउने पानीको आधुिनक 
आयोजना संचालनमा  रहकेा । 

  

४.५.१ १ èथानीय तहको आवǓधक योजना, बाǒष[क नीǓत, काय[Đम तथा 
बजेट तजु[मा गदा[ बेरोजगारȣ र गरȣबी नÈसाǋन समेतको 
आधार Ǔलई मǒहला तथा लि¢त समदुायलाई Ĥ×य¢ लाभ 
हनुे èवरोजगारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक काय[ĐमहǾ 

समावेश गरȣ काया[Ûवयन गरेको छ। 
 

 थप अिभमुखीकरण आव᭫यक रहकेो ।      

४.५.२ १ èथानीय तहले èवरोजगार तथा बैदेिशक रोजगारȣमा जान े
मǒहला तथा लि¢त समूहको ¢मता ǒवकासको लाǓग 
काय[ĐमहǾ तय गरȣ काया[Ûवयन गरेको छ । 

  
 
 
 

    

४.५.३ ०.५   मǒहला ĤाǒवǓधकहǾ (पश ुसेवा, कृǒष, खाध Ĥǒवधी, वन, 
èवाèØय र पूवा[धार लगायतका ǒवषय सàबÛधी ĤाǒवǓधक)र 
सामािजक पǐरचालक तयार गनȶ नीǓत Ǔलई सो अनǾुप 
काय[Đम संचालन गरे।नगरेको । 

आवæयकता अनसुार मǒहला ĤाǒवǓधकहǾ 
(पश ुसेवा, कृǒष, खाध ĤǒवǓध, वन, èवाèØय र 
पूवा[धार लगायतका ǒवषय सàबÛधी 
ĤाǒवǓधक)र सामािजक पǐरचालक तयार गनȶ 
नीǓत Ǔलई सो अनǾुप काय[Đम संचालन गनु[ 
पनȶ । 
 
 

    

४.५.४ ०.५   गरȣब तथा लि¢त समूहको पहुँच र ĐयशिƠ अनǾुप 
सपुथमूãय सहकारȣ पसलहǾको åयवèथापन गनȶ èथानीय 
तहको नीǓत रहे/नहरेको र सो अनǾुप काय[Đम 
काया[Ûवयन भए।नभएको । 

१. गरȣब तथा लि¢त समूहको पहुँच र 
ĐयशिƠ अनǾुप सपुथमूãय सहकारȣ 
पसलहǾको åयवèथापन गनȶ èथानीय तहको 
नीǓत बनाइ र सो अनǾुप काय[Đम 

काया[Ûवयन गनु[पनȶ ।Ĥभावकारȣ हनु 
नसकेका उपलÞध सेवालाइ[ आवæयकता 
अनसुार थप Ǔनती तथा काननु बनाइ 
काया[Ûवयन गनु[ पनȶ। 

Įोत साधनको समिुचत Ĥयोग गरȣ 
अवæयकता अनसुार थप नीǓत तथा 
काननु बनाइ काया[Ûवयन गन[ 
सǒकने ।                                           

िशष[कगत पया[Ư  बजेट र 
जनशिƠ åयवèथापन 
नहनु सÈछ। 
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   मूल ǒवषय: सशुाशन तथा उƣरदाǒय×व       

५.१.१ १ èथानीय तहले सेवा Ĥवाह, ǒवकास Ǔनमा[ण र सशुासन 

Ĥबध[नका ǒवषयमा नीǓत, काननु जारȣ गरȣ सोहȣ बमोिजम 
तोǒकएका पदाǓधकारȣ/ सǓमǓत/ काय[दलबाट Ǔनण[य गरȣ 
काय[ गनȶ गरेको छ। 

      

५.१.२ ०.५  èथानीय तहले ǒवǓधको शासन Ĥबध[न, जनसहभाǓगता 
अǓभवǒृƨ, ħƴाचार ǒवǾƨ शूÛय सहनशीलता, सेवा Ĥवाहमा 
Ǔनæप¢ता र मǒहला तथा लि¢त समूहलाई अĒाǓधकार Ǒदन े

नीǓत Ǔलई सो बमोिजम काया[Ûवयन गरेको छ।  

 थप ᮧभाकारी बनाउनु पनᱷ      

५.१.३ 0.50 मǒहला अǓधकार तथा समानताका लाǓग भएका बेइिजǍ 
घोषणा पğका बाıवटा ĤǓतबƨताहǾका ¢ेğमा काय[Đम 
तय गरȣ काया[Ûवयन गनȶ गरेको/नगरेको । 

 मǒहला अǓधकार तथा समानताका लाǓग 
भएका बेइिजǍ घोषणा पğका वाıवटा 
ĤǓतबƨताहǾका ¢ेğमा तय गǐरएका 
काय[Đम थप Ĥभाकारȣ ढंगले ǓनरÛतरता 
Ǒदने | 

    

५.१.४ १ संयƠु राƶसǎीय बाल अǓधकार महासÛधी, १९८९ मा 
उãलेख भए अनǽुपका  ĤǓतबƨता काया[Ûवयन गन[ रकम 
ǒवǓनयोजन गरȣ काय[Đम संचालन गरेको छ ।  

      

  १ १८.  जàमा       

५.२.१ १ èथानीय तहले ǓनयǓमतǽपमा काय[Đमको साव[जǓनक 
परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत 
पğकार भेटघाट र सूचनाको साव[जǓनकȧकरण गनȶ गरेको छ 
। 

      

५.२.२ १ èथानीय तहले गनȶ साव[जǓनक परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, 

साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत पğकार भेटघाट र सूचनाको 
साव[जǓनकȧकरण काय[Đममा लि¢त समूहका åयिƠ तथा 
समदुायका सदèयको उपिèथǓत रहने गरेको छ । 

      



56 
 

५.२.३ १   èथानीय तहले गनȶ साव[जǓनक परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, 

साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत पğकार भेटघाट र सूचनाको 
साव[जǓनकȧकरण काय[Đममा लि¢त समदुायको तफ[ बाट 

èथानीय तहले Ǔलएको नीǓत तथा काय[Đम र सो को 
काया[Ûवयका ǒवषयमा Ĥư उÓने गरे /नगरेको र अǓभलेख राखी 
उठेका Ĥưउपर èथानीय तहबाट सàबोधन हनु े गरे 
/नगरेको । 

     

५.२.४ ०.५  èथानीय तहका जनĤǓतǓनǓध र कम[चारȣको आचार संǒहता 
èवीकृत गरȣ काया[Ûवयनमा ãयाएको छ ।  

 जनĤǓतǓनǓध र कम[चारȣको आचार संǒहता 
Ǔनमा[ण गनु[पनȶ । 

 ᭭व-᳞वि᭭थत आचार संिहता रहकेो    

५.३.१ १ èथानीय तहले ǓनयǓमतǽपमा समĒ वाǒष[क योजना तथा 
काय[Đम साव[जǓनक गनȶ गरे ।नगरेको र मǒहला,  लगायत 
अÛय सबै लि¢त समहुका लाǓग रािखएका काय[Đम तथा 
सोको बजेट सरोकारवालाले थाहा पाउनेगरȣ साव[जǓनक 
गरेको छ। 

      

५.३.२ १   èथानीय तहले èथानीय सूचना सबैले बÐुने गरȣ  èथानीय 
भाषामा  Ĥवाह तथा Ĥशारण गरेको । 

   

५.३.३ १ èथानीय तहले èथानीय रेǓडयो, एफ.एम, छापा लगायत 
ĮÞयǺæय समेतका सबै माÚयमƮारा लɇǓगक समानता तथा  
समावेशीकरण सàबÛधी सूचना Ĥवाह गरȣ जनतालाई 
ससुिुचत  गरेको छ । 

      

५.३.४ ०.५   èथानीय तहमा मǒहला लगायत सबै लि¢त समहुमा सूचना, 
िश¢ा तथा संचारसàबÛधी काय[Đमको Ĥवाहबाट जनचेतना 
वǒृƨ भएको/नभएको 

èथानीय तहमा मǒहला लगायत सबै लि¢त 

समूहमा सूचना, िश¢ा तथा संचारसàबÛधी 
काय[Đमको Ĥवाहबाट जनचेतना औसत 
अǓभवǒृƨ भएको छ,  थप काय[ गनु[पनȶ, 
अǓभलेख राơ ुपनȶ   । 

    

५.४.१ १   èथानीय तहबाट संचाǓलत काय[Đम तथा पǐरयोजनाबाट सबै 
लि¢त वग[ तथा समदुायले लाभ Ǔलन सÈने वातावरण 
बनेको | 

।     
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५.४.२ ०.५ 
èथानीय तहले संचालन गरेका लैǒǍक समानता तथा 
सामािजक समावेशी ǒवकास सàवÛधी काय[Đमको अनगुमन, 
मूãयाǋन गदा[ सरोकारवालालाई पगुकेो लाभ, असर र 
Ĥभाव ǒवƲषेण गरे/नगरेको ।  

èथानीय तहले संचालन गरेका लैǒǍक 
समानता तथा सामािजक समावशेी ǒवकास 
सàबÛधी काय[Đमको अनगुमन, मूãयाǋन गदा[ 
सरोकारवालालाई पगुकेो लाभ, असर र Ĥभाव 

ǒवƲषेण गरȣ अǓभलेख राơ ुपनȶ।  

    

५.४.३ 0.5 èथानीय तहको समी¢ा बैठकमा मǒहला लगायत सबै 

लि¢त वग[ तथा समदुायको उपिèथǓतमा उÈƣ वग[संग 

सàविÛधत लि¢त काय[Đम उपर छलफल हनुे गरे/नगरेको 

। 

èथानीय तहको समी¢ा बैठकमा मǒहला 
लगायत सबै लि¢त वग[ तथा समदुायको 
उपिèथǓतमा उÈƣ वग[संग सàबिÛधत लि¢त 
काय[Đम उपर पया[Ư र Ĥभावकारȣ छलफल 
गनȶ । 

लि¢त वग[लाई ǒवकासको 
मलुधारमा ãयाइ समान ǒवकास गन[ 
सǒकने छ । 

  

५.४.४ 0.5 अनगुमन तथा मूãयाǋनको पƵृपोषणलाई सàबोधन गरȣ 
योजना तथा  काय[Đम तयार गरे/नगरेको । 

 अनगुमन तथा मूãयाǋनको पƵृपोषणलाई 

सàबोधन गरȣ योजना तथा  काय[Đम तयार 

गनȶ। 

सेवा Ĥवाहमा सबैको समान पहुँच 
èथाǒपत  हनु सÈन ेछ । 

  

५.५.१ १ èथानीय तहले संघ र Ĥदेश सरकारले तय गरेका नीǓत, 

कानून तथा काय[ĐमहǾको काया[Ûवयनमा सहकाय[, समÛवय 
र सहजीकरण  गरेको छ ।  

  यी काय[Đम माफ[ त 
बालबाǓलकाको समान सहभाǓगता 
èथाǒपत हनुसÈने अवसरहǽ ĤाƯ 
भएका छन ् । 

  

५.५.२ १ लैǒǍक समानता तथा समावशेी ǒवकासको लाǓग ǒवǓभǏ 
सरोकारवाला ǓनकायहǾबीच सʷाल Ǔनमा[ण भई काय[गत 
छलफल हनुे गरेको छ।  

    

५.५.३ ०,५  लैǒǍक समानता तथा समावशेी ǒवकासको लाǓग ǒवǓभǏ 
सरोकारवाला ǓनकायहǾबीच काय[गत संयÛğ (संजाल) का 
ĤǓतǓनǓधहǾलाई लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकास सàबÛधी 
¢मता ǒवकासको अव᭭था ।   

  यी काय[Đम माफ[ त लि¢त वग[हǽ 
ǒवकासको मलुधारमा आउन सÈने 
अवसर छ। 
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५.५.४ ०.५  मǒहला ǒवǽƨ हनुे सबै Ĥकारका भेदभाव उÛमूलन गनȶ 
महासिÛधको राǒƶय काय[योजना, संयƠु राƶसǎीय सरु¢ा 
पǐरषदबाट पाǐरत Ĥèताव नàबर १३२५ र १८२० को 
राǒƶय काय[योजना र मानव अǓधकार सàबÛधी   राǒƶय 
काय[योजनामा èथानीय सरकारको िजàमेवारȣ भनी उãलेख 
गǐरएका काय[ĐमहǾमा रकम ǒवǓनयोजन गरȣ काया[Ûवयन 
गरे।नगरेको । 

मǒहला ǒवǽƨ हनुे सबै Ĥकारका भेदभाव 

उÛमूलन गनȶ महासिÛधको राǒƶय काय[योजना, 
संयƠु राƶसǎीय सरु¢ा पǐरषदबाट पाǐरत 
Ĥèताव नàबर १३२५ र १८२० को राǒƶय 
काय[योजना र मानव अǓधकार सàबÛधी   
राǒƶय काय[योजनामा èथानीय सरकारको 
िजàमेवारȣ भनी उãलेख गǐरएका 
काय[ĐमहǾमा रकम ǒवǓनयोजन गरȣ 
काया[Ûवयन गनु[ पनȶ । 

जनĤǓतǓनधीहǽको लैससास मैğी 
सकारा×मक सोच हनु ु। 
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ताǓलका न ८ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  

आǓथ[क वष[ २०७९ /०८०  
 
 

१३  लैससास ǒवकास काय[ योजना 

मूल िशष[क     अवèथा सधुारका लाǓग ǒĐयाकलाप सʶालन गनȶ िजàमेवारȣ 
समयावǓध 

थप दाǒय×व 
पनȶ।नपनȶ 

पूणा[ǋ ĤाƯाǋ 
सूचक 
नं. 

आवæयक ǒĐयाकलाप पहल कता[ Ǔनण[यकता[ 
काया[Ûवयन 

कता[ 
पनȶ नपनȶ 

नीǓत, कानून 
र योजना    

१ १.१.१ 

èथानीय तहको नीǓत तथा कानूनको मèयौदा 
तयार गनȶ काय[Ǒदशामा लैससासको Ǻǒƴले 
सàपादन गनȶ गरȣ काय[टोलȣ Ǔनमा[ण, पूव[ 
दèतावेजको समी¢ा गदा[ लैससास Ǻǒƴकोणले 
भएको, मèयौदाको Ǔबषयवèत ु र शÞद चयन 
समावेशी र सहभाǓगतामूलक हनु े गरे 
\नगरेको । 

      

 0.5  १.१.२ 
नीǓत, काननु र योजना जारȣ गनु[ पवु[ 
लैससासको Ǻǒƴले लेखाजोखा र ǒवƲषेण गरȣ 
सǓुनिèचत गनȶ । 

 Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
लैससास शाखा 

 काय[पाǓलका 
नगरसभा ǒवधायन 
सǓमǓत 

महानगरपाǓलका
का सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 
080/081  

  नपनȶ  

 0.5 1.2.1 

आवǓधक योजना र वाǒष[क ǒवकास 
काय[Đममा लैǒǍक तथा समावेशी   
ǒवकासको लाǓग नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र 
सो को मापन योÊय लêय समावेश गनȶ । 

योजना र 
ǒवषयगत 
शाखाहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/8१ 
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 0.5 1.2.4 

योजना तजु[मा गदा[ मǒहला तथा लि¢त 
समूहको åयहाǐरक र  रणनीǓतक 
आवæयकता पǐरपूǓत[ गन[का लाǓग पया[Ư 
छलफल गनȶ ।  

योजना र 
ǒवषयगत 
शाखाहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत   
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 1.2.5 
योजना तजु[मा गदा[ मǒहला पǽुष लि¢त 
समहुको छुʣा-छुʣै अवèथा ǒवƲषेण गरȣ 
आवæयकता अनसुार काय[Đम गनȶ । 

योजना, लैससास 
लगायतका  
शाखा-महाशाखा  
र वडा काय[लय 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 1.2.6 

महानगरपाǓलकाले Ǒदगो ǒवकासका लêयहǽ 
सǒहत  लैǒǍक समानता ĤाƯ गनȶ ǒवषयलाई 
èथानीयकरण गरȣ सो अनसुारको बजेट 
ǒवǓनयोजन गनȶ । 
 

योजना, लैससास 
शाखा, 
लगायतका  
शाखा-महाशाखा  
र वडा काया[लय 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

 0.5 1.3.1 

बजटे तथा काय[Đम तजु[मा गनु[पूव[ 
समदुायका मǒहला, बालबाǓलका, अपाǍ, 
जनजाǓत, मधेशी, मिुƲम, ǒपछडावग[, दǓलत 
लगायत सबै लि¢त वग[ र समदुायसँग 
छलफल (ǒवƲषेण) गनȶ Ĥावधान राơ े। 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा र 
वडा काया[लय 
तथा ǒवषयगत 
सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 1.3.2 
महानगरपाǓलकामा लैससास बजटे Ǔनमा[ण 
एवं परȣ¢ण ǓनयǓमत गन[ बजेटको åयवèथा 
गरȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
मƻाशाखा  
तथा सǓमǓतहǽ  

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

 0.5 1.3.3 

परȣ¢ण पƱात लैससास ǒवषयमा सधुार गन[ 
¢मता ǒवकास काय[योजना काया[Ûवयनका 
लाǓग बजटे तथा काय[Đम वाǒष[क योजनामा 
समावेश गरȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा, 
महाशाखा तथा 
सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 

सàबिÛधत शाखा-
महाशाखा हǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 
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संèथागत 
åयवèथा  

                 

   0.5 2.1.1 
èथानीय तहको Ǔनणा[यक तहमा मǒहलाहǽको 
समान ĤǓतǓनǓध×व गराउने Ĥावधान बनाउने 
। 

Ĥ.Ĥ.अ.  
 काय[पाǓलका 
नगरसभा 

Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  

शाखा-महाशाखा 
हǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

  0.5  २.1.4 

जनĤǓतǓनǓधहǽ तथा कम[चारȣहǽलाई ¢मता 
ǒवकासको पया[Ư अवसर Ĥदान गदा[, मǒहला 
तथा विʶǓतकरणमा परेका समदुायलाई 
पǒहलो ĤाथǓमकता Ǒदई सबैलाई समान 
अवसर Ĥदान गनȶ गरȣ सकारा×मक ǒवभेदको 
नीǓत Ǔलने । 

 लैससास 
फोकल पस[न 

 सामािजक ǒवकास 
शाखा 

 मǒहला 
बालवाǓलका 
शाखा/ योजना 
शाखा  

आ.व. 

080/081 
   नपनȶ  

   0.5 २.2.4 
वèती वडा èतरमा योजना सàबÛधी ǒवषयमा 
समावेशी छलफल तथा अनगुमन काय[Đम 
संचालन गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा तथा 
सǓमǓतहǽ  

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
ǒवषयगत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

  ०.५  2.3.3 
èथानीय तहमा संचाǓलत काय[Đमहǽको 
अनगुमन गदा[ काय[दलले Ǒदएको 
सझुावहǽलाइ ĤǓतवेदन वनाएर राơ े। 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा तथा 
सǓमǓतहǽ 

कय[पाǓलका 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत  
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

  ०.५ 2.3.4 
सàबिÛधत सǓमǓतहǽले Ǒदएका सझुाहǽ 
ǒवषयगत शाखा महाशाखाहǽमा पेश गनु[पनȶ  

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा तथा 
सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 
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   0.5 2.4.1 

èथानीय तहमा मǒहला सीप ǒवकास,  लɇǓगक 
ǒहंसा सàबोधन, नेत×ृव ǒवकास तथा ¢मता 
अǓभवǒृƨ जèता ǒवषययको कोषको èथापना 
सǒहत काय[Đमलाई ǓनयǓमतता Ǒदने  

 कानून, मǒहला 
– बाल बाǓलका 
शाखा  

काय[पाǓलका /सभा काय[पाǓलका  
आ.व. 

080/081 
   पनȶ 

 0.5 2.5.1 
èथानीय तहले खिÖडकृत तØयांक सǒहतको 
वèतगुत ǒववरण संकलन तथा अÚयावǓधक 
गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा,तथा 
सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

 0.5 2.5.3 
महानगरपाǓलकाको पाƳ[िचğमा आधाǐरत 
खÖडीकृत तØयांक र सूचनालाई आधार मानी 
èथानीय ǒवकास योजना तजु[मा गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा-
महाशाखा,तथा 
सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

मानव 
संसाधन तथा 
¢मता 
ǒवकास     
२० 

               

   0.5 3.1.1  
लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकासको लाǓग 
¢मता ǒवकास काय[योजना तयार गरȣ   
रकम खच[ गनȶ काय[ǒवǓध Ǔनमा[ण  गनȶ । 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा 
तथा सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 3.1.4 

èथानीय तहमा मǒहला तथा लि¢त समूहका 
पदाǓधकारȣहǽको ¢मता अǓभवǒृƨका लाǓग 
ĤाǒवǓधक ताǓलमको आयोजना गनȶ ।सो को 
लाǓग बजटे ǒवǓनयोजन गनȶ ।ताǓलमको 
मãुयांकन ĤǓतवेदन पǓन तयार गनȶ । 

मǒहला तथा 
बालवाǓलका 
शाखा/सामािजक 
ǒवकास शाखा 

काय[पाǓलका Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

नगर काय[पाǓलका 
आ.व. 

080/081 
 पनȶ 



63 
 

 0.5 3.1.8 
थप अǓभमखुीकरण काय[Đम संचालन गनȶ, 
अनगुमनको ĤǓतवेदन समेत बनाउने । 

मǒहला तथा 
बालवाǓलका 
शाखा/सामािजक 
ǒवकास शाखा 

काय[पाǓलका Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

नगर काय[पाǓलका 
आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

  

0.5 

3.2.2 
लɇǓगक ǒहंसा मƠु महानगरपाǓलका घोषणाका 
लाǓग नीǓत तथा काय[ǒवǓध बनाई लाग ु गनȶ 
। 

 लैससास 
फोकल पस[न 

 काय[पाǓलका, Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

ǒवधायन सǓमǓत 
/सामािजक 
ǒवकास शाखा  

आ.व. 

080/081 
 ǒवषाय 
ǒव£ 

  

   
लɇǓगक ǒहंसा मƠु महानगरपाǓलका घोषणाका 
लाǓग ǒवǓभǏ सरोकारवालाहǽसंग समÛवय 
गनȶ । 

 लैससास 
फोकल पस[न 

 काय[पाǓलका,  Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

ǒवधायन सǓमǓत 
/सामािजक 

ǒवकास शाखा  

आ.व. 

080/081 
 ǒवषाय 
ǒव£ 

  

 0.5 3.3.2 

èथानीय तहका काय[पाǓलकाका 
पदाǓधकारȣहǽलाई सबै महाशाखाका 
Ĥमूखहǽलाई कानूनको मèयौदा तजु[मा 
सàबÛधी अǓभमिुखकरण गनȶ । 

Ûयायीक 
सǓमǓत/काननु 
शाखा 

Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

कानून शाखा 
आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 3.3.3 
महानगर पाǓलकाका 19 वटै वडाहǽमा थप 
काननुी सचेतना काय[Đम संचालन गनȶ । 

Ûयायीक 
सǓमǓत/काननु 
शाखा 

Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

कानून शाखा 
आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

सेवा Ĥवाह                     

 0.5 4.1.1 

मǒहला/बालबाǓलका/अपाǍता मैğी संरचना 
Ǔनमा[ण गदा[ भवन Ǔनमा[ण आचारसंǒहता 
अनǽुप ĜइǍ, Ǔडजाइन र लागत अनमुान 
तयार गरȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

ĤाǒवǓधक शाखा 
काय[पाǓलका,  Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

Ĥ.Ĥ.अ./योजना 
शाखा  

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

 0.5 4.1.2 
अबका सबै साव[जǓनक पूवा[धार बालबाǓलका, 
अपाǍता, जƵे नागǐरक मैğी हनुेगरȣ Ǔनमा[ण 
गनȶ । 

ĤाǒवǓधक/योज
ना  शाखा 

काय[पाǓलका,Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

Ĥ.Ĥ.अ./योजना 
शाखा 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 
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  0.०   4.1.4 

मǒहला लगायत लि¢त समदुायलाई लêय 
गरȣ परंपरागत तथा आधǓुनक उजा[ 
(जलǒवƭतु लगायत ǒवǓभǏ बैकिãपक उजा[ 
İोतबाट ĤाƯ हनुे उजा[, सधुाǐरएको चलुो, 
आǑद) को Ĥयोग गन[ Ĥो×साहन गनȶ  

वातावरण शाखा  
काय[पाǓलका,Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

Ĥ.Ĥ.अ./योजना 
शाखा 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

  0.5  4.2.2 
èथानीय तहका काया[लयमा काय[रत मǒहला 
कम[चारȣहǽलाइ मÚयनजर गदȷ èतनपान 
क¢को åयवèथा गनȶ 

योजना 
शाखा/लैससास 
शाखा 

काय[पाǓलका,Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 
तथा èवाèØय 
महाशाखा  

Ĥ.Ĥ.अ. 
आ.व. 

080/081 
  पनȶ 

  0.5  4.2.4 
मǒहला, आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ घरपǐरवार तथा 
लि¢त समूहलाइ èवाèØय Ǔबमा काय[Đमलाई  
थप वजेट ãयाइ काया[Ûवयन गनȶ 

 èवाèथ 
शाखा/सामािजक  
ǒवकास शाखा 

काय[पाǓलका 

èवाèØय 
महाशाखा 
/आǓथ[क ǒवकास 
महाशाखा  

आ.व. 

080/081 
  पनȶ 

   0.5 4.4.1 

साव[जǓनक èथलहǽमा सफा ǒपउने पानीको 
åयवèथा गनȶ । 
 यौǓनक अãपसंÉयकको लाǓग अलÊग ै
शौचालयको åयवèथाको पहल गनȶ। 

Ĥ.Ĥ.अ. 
ǒवषयगत शाखा 
तथा सǓमǓतहǽ 

काय[पाǓलका नगरसभा 
Ĥ.Ĥ.अ. तथा 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 

  0.5  4.4.3 
करेसाबारȣ तथा कौशी खेǓतको ताǓलम 
संचालन गनȶ ।घरबाट Ǔनèकने फोहोरको 
यथोिचत  åयवèथापन गनȶ । 

वातावरण 
पवुा[धार 
शाखा/सामिजक 
ǒवकास शाखा 

 काय[पाǓलका 
नगरसभा 

 कृिष, वातावरण, 
पवुा[धार 
शाखा/सामिजक 
ǒवकास शाखा 

आ.व. 

080/081 
 

 नपनȶ 
 
 

   0.5 4.5.3 
थप मǒहला ĤाǒवǓधकहǽ तथा सामािजक 
पǐरचालकहǽ तयार गन[का लाǓग वजेट 
ǒवǓनयोजन गनȶ  

 सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

काय[पाǓलका 
Ĥ.Ĥ.अ. ǒवषयगत 

शाखा तथा 
सǓमǓतहǽ  

आ.व. 

080/081 
  

 
 पनȶ 
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सशुासन तथा 
उƣरदाǒय×व  

                 

 0.5 5.1.3 
बैिजंग  घोषणा पğका १२ ĤǓतबƨताका 
बारेमा जनĤǓतǓनǓध तथा कम[चारȣहǽलाई 
अǓभमिुखकरण काय[Đम संचालन गनȶ । 

लैससास फोकल 
पस[न 

Ĥ.Ĥ.अ. 

लैससास फोकल 
पस[न/मǒहला 
बाल बाǓलका 
शाखा  

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 5.3.4 

मǒहला लगायत सबै लि¢त समूहमा सूचना, 
िश¢ा तथा संचारसàबÛधी काय[Đमको 
Ĥभावकाǐरता अÚययन ĤǓतवेदन तथा 
èथलगत अÚययन ĤǓतवेदन तयार गनȶ  

सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

Ĥ.Ĥ.अ. 
Ĥ.Ĥ.अ./ 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 5.4.2 

काय[Đमको Ĥभावकाǐरता अनगुमन तथा 
मãुयांकन गरȣ अÚययन ĤǓतवेदन तयार गनȶ 
।काय[Đम काय[Ûवयन लाभ, असर र Ĥभाव 
ǒवƲषेण भएको ĤǓतवेदन तयार गनȶ । 

सàबिÛधत शाखा नगरसभा/काय[पाǓलका 
Ĥ.Ĥ.अ./ 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 5.4.3 
लि¢त काय[Đम उपर छलफल हनुे गरेका 
ǒवषयहǽको सचुी तयार गरȣ ĤǓतवेदन तयार 
पानȶ    

सàबिÛधत शाखा नगरसभा/काय[पाǓलका 
Ĥ.Ĥ.अ./ 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 5.4.4 
अनगुमन तथा मूãयाǋनको पƵृपोषणलाई 
सàबोधन गरȣ योजना तथा  काय[Đम तयार 
गनȶ । 

सàविÛधत 
शाखाहǽ/महा
शाखाहǽ सबै   

अनगुमन सǓमǓत 
Ĥ.Ĥ.अ./ 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 नपनȶ 

 0.5 5.5.4 
स र स स ुप को Ĥèताव १३२५ र १८२० 
का लाǓग  आवèयक काय[Đम तयगǐर लाग ु
गनȶ, रकम ǒवǓनयोजन गनȶ  । 

सामािजक 
ǒवकास 
शाखा/मǒहला 
तथा 
बालवाǓलका 
शाखा 

 काय[पाǓलका Ĥमखु 
Ĥशासǒकय अǓधकृत 

Ĥ.Ĥ.अ./ 
सàबिÛधत 
शाखाहǽ 

आ.व. 

080/081 
 पनȶ 
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१४  महानगरपाǓलकाका मह×वपूण[ åयिƠहǽको भनाई 

महानगर Ĥमखु Įी नागशे कोइरालाÏयू 

 

ǓमǓत २०८० /०९/ १८  गतेको ǒव£ सहजकता[को उपिèथǓतमा सामािजक ǒवकास शाखासँगको 

छलफल, ǓमǓत २०८०/०९/१९ गतेको ĤमूखÏयूको अÚय¢तामा ǒवǓभǏ ǒवषयगत सǓमǓत  / 

महाशाखा र वडाहǽलाई समेटेर लैससास काया[Ûवयन सǓमǓत गठन बैठक एवं ǓमǓत २०८० /०९ 

/२२ गतेको èवतÛğ ǒव£ सहजकता[Ʈारा सहजीकरणमा  सàपǏ लैससास परȣ¢ण तयारȣ बैठकमा 

महानगर ĤमखुÏयूले Ĥामािणक आधारमा लैससास परȣ¢णलाई अिघ बढाउन Ǔनदȶशन गनु[भयो । 

उहाले भǏु भयो : "लैससास परȣ¢ण सàबÛधी २ Ǒदने काय[शालामा Ĥमाणको अधारमा माğ अंक 

राơहुोला। महाशाखा र शाखाहǽले आवæयक Ĥमाणहǽ अǓनवाय[  जटुाउनहुोला ।हामी कहाँ 

चकेुका रहेछɋ ×यसलाई  अगाडी बढाउन पहल गरɋ । लैससास परȣ¢ण काय[शालामा उठेका 

सवालहǽलाई सàबोधन गदȷ महानगरलाई  कसरȣ उ×कृƴ बनाउन सǒकÛछ ×यसका लाǓग सबैले 

पहल र Ĥयास गरɋ।" 

महानगर उपĤमखु Įी िशãपा Ǔनराला काकȽ Ïयू  

लैससास परȣ¢णको सàपूण[ पǒĐयामा आÝनो सǒĐय सहभाǓगता सǒहत लैससास परȣ¢णका Ĥ×येक 

सूचकमा महानगर उपĤमखुÏयूको चासो रहेको Ǔथयो । ×यसैगरȣ लैससास परȣ¢णको पǒहलो 

काय[शालामा आÝनो  पूरै समय लगानी गनु[हनुे लैससास परȣ¢ण काय[दलको संयोजक समेत रहनहुनेु 

उपĤमखुÏयूले लैससास परȣ¢णको दोİो काय[शालाको समापनमा आÝना ǒवचार राÉदै भǏुभयो, 

"लैससास परȣ¢ण काय[शालामा Ǔनकै गहन छलफल भयो ।लɇǓगक समानता तथा सामािजक 

समावेशीकरणको ¢ेğमा हामी ǒहजो कुन अवèथामा Ǔथयɋ र आज कहाँ  पगेुका छɋ भǏे थाहा भयो 

। Ĥाय: Ĥमाणहǽ जटुाउने Ĥयास भए । यƧǒप लैससास सàबÛधी काय[Đमहǽको ǓनरÛतर अनगुमन 
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र मãुयांकन गदȷ सàपǏ गǐरएका सबै काय[Đमहǽको Ĥमाणहǽ सरुि¢त राơ ु पनȶ रहेछ।यसका 

लाǓग अÛतर महाशाखा समÛवय अझै åयविèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन ु पनȶ समेत देिखएको छ | 

आगामी Ǒदनमा थप लैससास अनǽुप कामहǽ गदȷ जानेछɋ ।यो काय[Đममा सहयोग गनु[हनुे èवतÛğ 

ǒव£Ïयू सǒहत सबैलाई  धÛयवाद ।" 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी राजेÛġ पराजलुȣ Ïयू 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाका Ĥमूख Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी राजÛेġ पराजलुȣÏयूको लैससास 

परȣ¢ण दोİो काय[शालामा पूण[ सहभाǓगता रƻो । उहाले काय[शालामा उठेका सवालहǽ समेतलाई 

सàबोधन गदȷ लैससासको ¢ेğमा  महानगरले हाǓँसल गरेको उपलÞधीका बारेमा भǏुभयो "ǒवगतका 

वष[हǽको तलुनामा आ व २०७९ मा ĤगǓत देिखएता पǓन, लैससासको ¢ेğमा १०० ĤǓतशत अǋ 

ĤाƯ गन[ हामीले सोहȣ अनǽुप काम गन[का लाǓग जोड Ǒदनपुछ[ । हामी सबै यसमा लाǓग परेर 

योजना तथा बजेट Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयन गनु[पछ[ । काय[शाला गोƵी अ×यÛत राĨो र 

सहभाǓगतामूलक रहेको पाए ँ । काय[शालामा  हामी सबै सहभाǓग भएर हाĨो महानगरपाǓलकाले 

कसरȣ काम गǐररहेको रहेछ र हामी कुन अवèथामा रहेछौ भǏे कुराको पूण[ £ान भयो।èवतÛğ 

ǒव£को ǒवƲषेणले औãंयाएका कमी-कमजोरȣ हǽलाई Đमश सधुार गदȷ लाने छɋ । सबैलाई 

धÛयवाद । " 

  

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢णका अधारमा 

Ǔनàन सझुावहǽ Ĥèततु गǐरएको छ । 

● यस महानगरपाǓलकाले लैससासको ¢ेğमा पया[Ư काम गरेको पाइएता पǓन ×यसको अǓभलेख 

åयविèथत नभएका कारण अǓभलेिखकरणमा ǒवशेष जोड Ǒदन ु पनȶ छ ।लैससास सàबÛधी 

खÖडीकृत तØयांक रािखन ुपनȶ | 

● सबल लैससास पǐरणामका लाǓग सरोकारवाला पǒहचानमाफ[ त अवèथा ǒवƲषेण र सàभाåयता 

अÚययनमा थप जोड Ǒदन ुपनȶ |  
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● लैससास मूलĤवाहȣकरणका लाǓग नीǓत, Ǔनदȶिशका र काय[ǒवǓधहǽ पूण[ता Ĥदान गदȷ 
काय[Ûवयन गनु[ पनȶ । 

● Ǔनमा[ण भएका नीǓत Ǔनदȶिशकाहǽमा लैससास सàबÛधी भएका (सबै शाखा एवं महाशाखा 

अÛतग[त ) åयवèथाहǽको काया[Ûवयन गǐरनपुनȶ । 

● महानगरपाǓलकामा Ǔनमा[ण भएका ऐन, कानून, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶिशकाहǽलाई पूण[ लैससासमैğी 

बनाईन ुपनȶ। 

● योजना छनौटका चरणहǽमा मǒहला तथा लि¢त वग[ समूदायहǽको अथ[पूण[ सहभाǓगता 
गराइन ुगनȶ।साथै उनीहǽका योजनाहǽलाइ[ पǒहलो ĤाथǓमकतामा राखी बजेट छुʫाउन ुपनȶ 
। 

● परȣ¢णबाट देिखएका सधुार गनु[पनȶ ¢ेğको आधारमा काय[योजना बनाइ काया[Ûवयन गनु[पनȶ। 

● आगामी वष[को वाǒष[क योजनामा लैससास सàबÛधी काय[Đमहǽ राखी बजटे ǒवǓनयोजन गरȣ 

काया[Ûवयन गनु[पनȶ । 

● कुनै पǓन योजनाको अनगुमन गदा[ लैससासका Ǻǒƴकोणबाट अनगुमन हनेुगरȣ ĤǓतवेदन 

फारम तयार गरȣ Ĥयोगमा ãयाउने । 

● èथानीय तहले लैससासलाई Cross-cutting Issue हǽमा योजना बनाई काया[Ûवयन गदȷ 

जानपुनȶ ।  

● Ǒदगो ǒवकासका लêयलाई èथानीयकरण गरȣ काया[Ûवयनका लाǓग आवæयक वजटे 

ǒवǓनयोजन गनȶ । 

● Ǒदगो ǒवकासका ल¢ ५ अनसुारको लैǒǍक समानताको Ĥबƨ[न गन[ र सबै उमेर तथा 

समूहका मǒहलाहǽको सशिƠकरणको लाǓग ठोस नीǓतगत र काननुी Ĥावधानहǽ अवलàबन 

र सǺुढ गनȶ। 

● पूण[ लɇǓगक उƣरदायी बजेट Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयन गǐरन ुपनȶ । 

● लैससास ǒवकास काय[ योजना वडा तहदेखी नै अǓनवाय[ ǽपमा काया[Ûवयन गǐरन ुपनȶ | 

● महानगरपाǓलका अÛतग[त मǒहलाको िèथǓत-पğ Ǔनमा[णले पǓन लैससास पǐर¢णलाई थप टेवा 

पÊुने देिखÛछ | 

● लैससास ǒवकास सàबÛधी वडा èतरȣय बझुाई अǓभवृǒƨ गनु[पनȶ | 

● आवæयकता अनसुार लैससास ǒवकासका बहसुरोकारहǽलाई चेतना र ¢मता अǓभवृǒƨ गǐरन ु

पनȶ | 
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१५.  Ǔनçकष[ 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाले आÝनै आयोजनामा महानगरपाǓलकाको आ व २०७९ /०८० 

को लɇǓगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परȣ¢ण काय[ सàपǏ गयȾ । लैससास 

परȣ¢ण काय[ताǓलका Ǔनमा[ण गदȷ ǓमǓत २०८० पौष १२ गतेबाट Ĥारàभ भएको आ व 

२०७९/०८० को लैससास परȣ¢णका लाǓग  २०८० /०९ /२५ गते सǽु भएको २ 

Ǒदने लैससास परȣ¢ण काय[शालाको उƦघाटन तथा समापन महानगरपाǓलका उपĤमखु Įी 

िशãपा Ǔनराला काकȽ Ïयूको अÚय¢तामा भएको Ǔथयो । दोİो काय[शालामा 

महानगरपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी राजेÛġ पराजलुȣÏयूको सǒĐय उपिèथǓत 

रƻो । महानगरपाǓलकामा उपलÞध नीǓत Ǔनदȶ िशकाहǽ, वाǒष[क काय[Đम तथा बजटे 

लगायतका अÛय काय[ǒवǓध र दèतावेजहǽको अÚययन गǐरएको Ǔथयो। 

लैǒǍक समानता र सामािजक समावेशीकरण अǓभमिुखकरण काय[शालामा èकोǐरङलाई अिÛतम 

ǽप Ǒदइ ५वटा Ĥमूख ǒवषयहǽका २२ वटा उपǒवषयहǽको ĤाƯाǋ सǒहतको माकुरे जालो 

तथा बार चाट[ Ĥèततु गरȣ सधुार गनु[पनȶ प¢हǽलाई समेटȣ काय[योजना समते तयार गǐरएको 

Ǔथयो। ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको नीǓत तथा काय[Đम वाǒष[क, योजना तथा ǒवǓभǏ 

¢ेğगत काय[Đमहǽले लैससासको ¢ेğलाई कǓतसàम सàबोधन गरेको छ भनेर अÚययन 

गǐरएको Ǔथयो।महानगरपाǓलका अÛतरगतका ǒवǓभǏ ǒवषयगत शाखाहǽमा काय[रत Ĥमखु 

कम[चारȣहǽ बीच अÛतरǒĐया र छलफल गǐरएको Ǔथयो।लैǒǍक समानता र सामािजक 

समावेशीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ मा उãलेिखत सूचकमा आधाǐरत रहेर लɇǓगक 

परȣ¢ण  गǐरएको Ǔथयो।महानगरपाǓलकाबाट आǓथ[क वष[ २०७९-०८० मा सʶालन 

गǐरएका ǒवǓभǏ योजनाहǽमा मǒहलाको सहभाǓगता तथा Ǔनण[य ĤǒĐयामा उनीहǽको 

अवèथाबारे समेत åयापक अÛतरǒĐया र छलफल गǐरएको Ǔथयो। सो पƱात जनĤǓतǓनǓध र 
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कम[चारȣहǽको संयƠु सहभाǓगतामा पाँच वटा समूह Ǔनमा[ण गरȣ अÚययन, छलफल तथा 

अÛतरǒĐयाहǽ सफलतापूव[क सàपǏ भएको Ǔथयो ।उƠ काय[शालाको पǒहलो Ǒदनमा 

सूचकहǽमा अंकभार Ĥदान गǐरएको Ǔथयो भने काय[शालाको दोİो Ǒदनमा ० र ०.५ अंक 

ĤाƯ गरेका सूचकहǽमा रहेर महानगरपाǓलकाका सवल प¢, सधुार गनु[पनȶ प¢, अवसर  र 

चनूौǓतहǽको ǒवƲषेण गǐरएको Ǔथयो।सूचकहǽको ĤाƯाǋको आधारमा आगामी आǓथ[क वष[का 

लाǓग काय[योजना Ǔनमा[ण गǐरएको छ। यस महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢णमा ५ वटा 

मूल ǒवषयका आधारमा हेदा[ ५ वटै मूल ǒवषयहǽमा उƣम नǓतजा हाǓसल गरेको छ । यहȣ 

नǓतजालाई  माग[दश[नको ǽपमा Ǔलएर अगाडी बÕन ेहो भन ेǒवराटनगर महानगरपाǓलका चाँडै 

नै लैससास मैğी हनुे अनमुान गन[ सǒकÛछ ।उƠ काय[शालामा महानगरपाǓलकाका नगर 

Ĥमखु, उपĤमखु, वडाÚय¢हǽ, काय[पाǓलका सदèयहǽ तथा नगरपाǓलकाका कम[चारȣहǽको 

मह×वपूण[ र सǒĐय सहभाǓगता रहेको Ǔथयो । 

 



 
 
 

 

अनसुचुीहǽ 

अनसूुची-1  

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢णका सूचक अनसुार ĤाƯाǋ ǒववरण 

ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको लैससास परȣ¢णका सूचकहǽ  

Ǔसनं 
मूल 
Ǔबष
य 

सहाय
क 

 Ǔबषय 
सूचक न ं सूचक 

सूचक
को अǋ 

ĤाƯाǋ 

        नीǓत, कानून, योजना  २०  

१ 

नी
Ǔत, 
का
नून, 
योज
ना 
२० 

नीǓत र 
कानून
मा 
समावे
िशता\ 
सहभा
Ǔगता 

१.१.१ 

èथानीय तहको नीǓत तथा कानूनको मèयौदा तयार गनȶ काय[Ǒदशामा 
लैससासको Ǻǒƴले सàपादन गनȶ गरȣ काय[टोलȣ Ǔनमा[ण, पूव[ 
दèतावेजको समी¢ा गदा[ लैससास Ǻǒƴकोणले भएको, मèयौदाको 
Ǔबषयवèत ु र शÞद चयन समावेशी र सहभाǓगतामूलक हनुे गरे 
\नगरेको । 

०-१ १  

 २ १.१.२ 
èथानीय तहले आÝना नीǓत, कानून, योजना जारȣ गनु[ भÛदा अगाǓड 
लैससासको Ǻǒƴले उपयƠु भए नभएको बारे लेखाजोखा  वा ǒवƲषेण 
गǐर सǓुनिƱत गनȶ गरे।नगरेको । 

०-१   ०.५  

 ३ १.१.३ 

èथानीय तहको नीǓत र योजनामा लैǒǍक समानता तथा सामािजक 
समावेशी ǒवकास (èथानीय काननु, नीǓत, आवǓधक र बाǒष[क 
योजनामा भएका नीǓतहǾ) सàवÛधी ǒवषयहǽ समावेश भए।नभएको 
। 

०-१ १ 

 ४ १.१.४ 

मǒहला र पǽुष लगायत लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसंÉयकको 
समǒवकास,  सामािजक ǒवभेदको अÛ×य  तथा  लैससास परȣ¢ण गनȶ  
अलÊग ैनीǓतहǽ छन ्। छैनन ्? (èथानीय ऐन, काननु, काय[ǒवǓध, 
Ǔनदȶिशकामा खास åयवèथा गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

५ १.१.५ 

èथानीय तहले काया[Ûवयनमा ãयाएका ऐन, Ǔनयम, तथा काय[ǒवǓधमा 
मǒहला, ǒकशोरȣ, बाǓलकाहǽ तथा लि¢त वग[ लगायतमा हनुे सबै 
Ĥकारका ǒवभेदजÛय काय[हǽ अÛ×य गनȶ Ĥावधान रािखएको / 
नरािखएको । 

०-१ ०.५  

 ६ १.१.६ 
संघीय कानूनले åयवèथा गरे बमोिजम èथानीयèतरमा मǒहला तथा 
विʶतीमा परेको समदुाय माǓथ हनु ेǒहँसा र ǒवभेद उपर सनुवुाई हनुे 
ĤवÛध Ǔमलाए। नǓमलाएको । 

०-१ १ 

 ७ १.१.७ 
èथानीय नीǓत तथा कानूनमा मǒहला, पǾुष लगायत लैǒǍक तथा 
यौǓनक अãपसंÉयक उपर हनेु Įमको Ïयालामा ǒवभेद अÛ×य गनȶ 
Ĥावधान रहे । नरहेको । 

०-१ १ 

 ८ १.१.८ 
èथानीय तहको नीǓत तथा कानूनमा रैथाने र आĤवासी कामदार तथा 
Įमजीवी उपर हनुे ǒवभेद रोÈन ेĤावधान रहे । नरहेको  

०-१ १ 

      १ . जàमा ८  ७   

९ 
योजना 
तजु[मा 
तथा 

१.२.१ 
आवǓधक योजना र वाǒष[क ǒवकास काय[कममा लैǒǍक तथा समावेशी 
ǒवकासको लाǓग नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र सोको मापनयोÊय लêय 
समावेश गरे/नगरेको । 

०-१ ०. 



 
 
 

 

 १० 

काया[
Ûवयन  

१.२.२ 

गाउँपाǓलका ।नगरपाǓलकाको İोत अनमुान तथा बजेट सीमा 
Ǔनधा[रण सǓमǓतले बजेट सीमा Ǔनधा[रण गदा[ मǒहला, बालबाǓलका 
तथा सबै लि¢त  समूहको अवèथा ǒवƲषेणको आधारमा सो 
समहूलाइ Ĥ×यêय फाइदा पÊुने गरȣ कूल पूजँीगत बजेटको ǓनिƱत 
ĤǓतशत छुʫाउने गरे । नगरेको । 

०-१ १ 

 ११ १.२.३ 
èथानीय तहको योजना पǒहचान तथा छनौट गदा[ लि¢त समूहको 
सĐȧय सहभाǓगता हनुे गरे, नगरेको  र लि¢त समहुले छनौट गरेका 
योजना ĤाथǓमकता मा पनȶ गरे। नगरेको । 

०-१ १ 

 १२ १.२.४ 
योजना तजु[मा गदा[ मǒहला तथा लि¢त समहूको åयावहाǐरक र 
रणनीǓतक आवæयकता पǒहचान र पǐरपूǓत[ गनȶ ǒवषयमा छलफल हनुे 
गरे/नगरेको ।  

०-१ ०.५  

 १३ १.२.५ 
योजना तजु[मा गदा[ मǒहला र पǽुष एवं लि¢त समहुको छुʣा छुʣै 
अवèथा ǒवƲषेणको आधारमा आवæयकता पǒहचान गरȣ सो 
अनसुारको काय[Đम तय गनȶ गǐरए।नगǐरएको ।  

०-१ ०.५  

 १४ १.२.६ 
èथानीय तहले दȣगो ǒवकासका लêयहǾ ǒवशषे गरेर लêय ५ लैǒǍक 
समानता ĤाƯ गनȶ ǒवषयलाई èथानीयकरण गरȣ  सो अनसुारको बजेट 
ǒवǓनयोजन हनुे गरे । नगरेको । 

०-१ ०.५  

 १५ १.२.७ 
èथानीय तहका योजना मǒहला, बालबाǓलका तथा ǒपछǓडएको वग[, 
¢ेğ र समदुायलाई Ĥ×य¢ लाभ पÊुनेगरȣ  बने । नबनेको । 

०-१ १ 

 १६ १.२.८ 
èथानीय तहका उपभोƠा सǓमǓतहǽमा लि¢त समहुका ĤǓतǓनǓध 
सǒहत किàतमा ४०% मǒहलाहǾको सहभाǓगता भए। नभएको र 
मÉुय काय[कारȣ पदको िजàमेवारȣ Ǒदए । नǑदएको । 

०-१ १ 

      २ . जàमा ८  ६  

 १७ 

बजेट 
तजु[मा 
तथा 
काया[
Ûवयन  

१.३.१ 

बजेट तथा काय[Đम तजु[मा गनु[पूव[ समदुायका मǒहला, बालबाǓलका, 
अपाǍ, जनजाǓत, मधेशी, मिुƲम, ǒपछडावग[, दǓलत लगायत सबै 
लि¢त वग[ र समदुायसगँ छलफल (ǒवƲषेण) गनȶ गǐरए। नगǐरएको 
।  

०-१ ०.५  

 १८ १.३.२ 
èथानीय तहमा  लैǒǍक उƣरदायी तथा सामािजक समावेशी बजेट 
Ǔनमा[ण  एवं परȣ¢ण  ǓनयǓमतǽपमा गन[ बजेटको åयवèथा गǐरए। 
नगǐरएको र सोको  काया[Ûवयन भए/ नभएको । 

०-१ ०.५  

 १९ १.३.३ 

पǐर¢ण पƱात  लैǒǍक तथा समावेशी ǒवषयमा सधुार गन[ ¢मता 
ǒवकास काय[योजना काया[Ûवयनका लाǓग  बजेट तथा काय[Đम 
बाǒष[क योजनामा समावेश गǐरए।नगǐरएको र सो को काया[Ûवयन 
भए/नभएको । 

०-१ ०.५  

 २० १.३.४ 
èथानीय तहको वाǒष[क ǒवकास काय[Đममा लि¢त समहूको लाǓग 
ǓनिƱत ĤǓतशत बजेट ǒवǓनयोजन गरȣ उनीहǾको ǒहतमा काय[योजना 
अनǾुप काय[Đम संचालन  गनȶ गǐरए।नगǐरएको ।  

०-१ १ 

      ३. जàमा ४ २.५  

        संèथागत  åयवèथा २०  

२१ 
सं
èथा
गत 
åय
व

कम[चा
रȣ 

पदाǓध
कारȣ 
ĤǓतǓन

२.१.१ 
èथानीय तहको Ǔनणा[यक तहमा मǒहलाहǾ (पदाǓधकारȣ/कम[चारȣ) 
को समानǽपमा ( ५०।५० ĤǓतशत) ĤǓतǓनǓध×व भए/नभएको । 

०-१ ०.५  

 २२ २.१.२ 

èथानीय तहका कम[चारȣहǾको पदपूǓत[ गदा[ सबै जातजाǓत, ¢ğे, 
ǓलǍ र समदुाय लगायत लि¢त वग[को समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×व हनु े
रणनीǓत Ǔलए/नǓलएको  र सो वमोिजम काया[Ûवयन भए/नभएको । 

०-१ १ 



 
 
 

 

 २३ 

èथा 
२० 

Ǔध×व 

२.१.३ 

èथानीय तहले मǒहला लगायत ǒवशेष जातजाǓत तथा समदुायलाई 
सेवा Ĥदान गदा[ सàवÛधीत लि¢त वग[ वा समदुायको भाषा, संèकृǓत 
र रहन सहन बझेुको साथै मǒहला संवेदनशील कम[चारȣ वा 
जनĤǓतǓनǓध समते समावेश भएको काय[टोलȣ वा शाखा माफ[ त सेवा 
Ǒदने गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

 २४ २.१.४ 

जनĤǓतǓनǓधहǽ तथा कम[चारȣहǽलाई ¢मता ǒवकासको अवसर Ĥदान 
गदा[ मǒहला तथा विʶǓतकरणमा परेका समदुायलाई पǒहलो 
ĤाथǓमकता Ǒदई सबैलाई समान अवसर Ĥदान गनȶ गरȣ सकारा×मक 
ǒवभेदको नीǓत Ǔलए/नǓलएको तथा उÈƣ नीǓत काय[Ûवयन 
गǐरए/नगǐरएको ।  

०-१ ०.५  

      ४ = जàमा ४ ३  

२५ 

काय[Ĥ
णालȣ 
समावे
शी 

२.२.१ 
मǒहला र पǽुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामािजक 
समावेशीकरण बढाउनको लाǓग èथानीय तहको ǓनिƱत काय[नीǓत 
रहे/नरहेको ।  

०-१ ०.५  

 २६ २.२.२ 

èथानीय तहमा लैǒǍक ǒवकास हेनȶ इकाईको åयवèथा छ।छैन ? 
(लैǒǍक ǒवकास डेèक वा लैǒǍक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण काया[Ûवयन सǓमǓत वा यèतै कुनै संरचनाको åयवèथा 
काय[शत[ र िजàमेवारȣ ǒकटान सǒहत गरे।नगरेको । 

०-१ १ 

 २७ २.२.३ 
èथानीय तहबाट  काया[लयमा हनु सÈने कुनै पǓन Ĥकारको 
दåुय[वहार, भेदभाब, मǒहला ǒहंसा ǓनयÛğणको लाǓग आचार संǒहता 
बनाएर लाग ुगरे/नगरेको । 

०-१ १ 

 २८ २.२.४ 

योजना तजु[मा सǓमǓतलाई सझुाव Ǒदने दèतावेज तयार गदा[ लैǒǍक 
समानता तथा सामािजक समावेशीकरण काया[Ûवयन सǓमǓतमा मǒहला, 
बालबाǓलका तथा अÛय सबै लि¢त समदुायको सǒĐय सहभाǓगता 
भए/ नभएको र यस सǓमǓतले वडा तथा विèतèतरमा योजाना 
सàवÛधी छलफल समावेशी भए नभएको अनगुमन गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५  

      5= जàमा 4 ३  

२९ 

सǓमǓत, 
उपसǓम
Ǔत र 
काय[द
लमा 
ĤǓतǓन
Ǔध×व 

२.३.१ 
èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलहǾमा मǒहला 
तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायबाट मǒहला र पǽुषको समावेशी 
ĤǓतǓनǓध×व हनु ेåयवèथा रहे। नरहेको ।  

०-१ १ 

 ३० २.३.२ 
èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलहǾमा मǒहला 
तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायका ĤǓतǓनǓधहǾले छलफल तथा 
Ǔनण[य Ǔनमा[णमा सǒĐयǽपमा भागǓलन पाए।नपाएको   

०-१ १ 

 ३१ २.३.३ 

èथानीय तहमा सʶाǓलत काय[ĐमहǾको अनगुमन र समी¢ा सàवÛधी 
काय[मा èथानीय सरकारले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र 
काय[दलहǾले मǒहला तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायको ǒहतहनु े
गरȣ ǒवƲषेण सǒहत नीǓतगत र काय[गत सझुाव Ǒदने गरे।नगरेको ।  

०-१ ०.५  

 ३२ २.३.४ 
èथानीय तहले गठन गनȶ सǓमǓत, उपसǓमǓत र काय[दलहǾले मǒहला 
तथा विʶǓतकरणमा परेको समदुायको ǒहतहनुे गरȣ Ǒदइएका नीǓतगत 
र काय[गत सझुावहǽको काया[Ûवयन हनेु गरे।नगरेको ।  

०-१ ०.५  

      6. जàमा 4 ३  



 
 
 

 

३३ 

ǒवƣ 
åयव
èथापन 
Ĥणालȣ
मा 

समावे
िशता 

२.४.१ 

èथानीय तहमा लैǒǍक ǒहँसा  Ǔनवारण,मǒहला सीप ǒवकास, नेत×ृव 
ǒवकास तथा ¢मता अǓभबǒृƨ जèता Ǔबषयमा İोत åयवèथापनका  
लाǓग बाǒष[क आǓथ[क ऐनमा उãलेखगरȣ छुʣै कोष èथापना गरȣ 
काया[Ûवयन भए/नभएको । 

०-१ ०.५  

 ३४ २.४.२ 

 आǑदवासी जनजाǓत, दǓलत लगायत अÛय लि¢त समहुका 
मǒहलाहǾको ǒवकास र सशिƠकरणको लाǓग वजेटको åयवèथा 
भएको/नभएको र उनीहǾको आवæयकता अनसुार काय[Đम तजु[मा 
गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

 ३५ २.४.३ 
 èथानीय तहमा लैǒǍक डेèकको èथापना र संचालनको लाǓग  
आवæयक  जन शिÈƣ लगायत अÛय İोत साधनकोलाǓग   वजेटको 
åयवèथा  भए/नभएको र सो अनसुार काय[ भए/नभएको । 

०-१ ०.५  

 ३६ २.४.४ 
èथानीय तहले समावेशी सूचना Ĥणालȣ åयवèथापन गन[ बजेटको 
åयवèथा गरे।नगरेको र कàयटुरकृत लेखा Ĥणालȣले समावेशी 
¢ेğमा भएको बजेट तथा खच[ सàवÛधी सूचना Ǒदन े गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

      7. जàमा 4 ३  

३७ 

तØयाǋ 
सङक
लन 
तथा  
åयव
èथापन 

२.५.१ 
èथानीय तहले वडा तथा वèतीèतरका समदुायका आधारभतू 
खिÖडकृत सूचना/तØयाँक संकलन तथा अÚयावǓधक गनȶ 
गरेको/नगरेको। 

०-१ ०.५  

 ३८ २.५.२ 
èथानीय तहले वडा तथा वèतीèतरका समदुायका आधारभतू 
खिÖडकृत सूचना/तØयाकँ संकलन गदा[ बेरोजगार तथा गǐरबको 
पǒहचान गरȣ छुʣाछुʣै नÈसाǋन गनȶ गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५  

 ३९ २.५.३ 
 èथानीय तहले आÝनो पाƳ[िचğमा आधाǐरत खÖडीकृत तØयाकं र 
सूचनालाई आधार माǓन èथानीय ǒवकास योजना तजु[मा गनȶ 
गरे/नगरेको । 

०-१ ०.५  

 ४० २.५.४ 
èथानीय तहले आÝनो ¢ेğका सामािजक सरु¢ाका सǒुवधा पाउने 
लाभĒाहȣहǾ र पिʷकरणको अǓभलेख åयवèथापन तथा तØयाँक 
अÚयावǓधक गरे ।नगरेको । 

०-१ १  

      ८.  जàमा ४  २.५  

        मानव  संसाधन तथा ¢मता ǒवकास २०   

४१ 
मान
व 
संसा
धन 
तथा 
¢म
ता 
ǒव
का
स 
२० 

मानव 
संसाधन 
तथा 
¢मता 
ǒवकास 

३.१.१ 

लैǒǍक तथा समावेशी ǒवकासको लाǓग ¢मता ǒवकास काय[योजना 
तयार गरे/नगरेको र छुʣै िशष[कमा बजेट ǒवǓनयोजन भए/नभएको र 
यèतो रकम खच[ गनȶ काय[ǒवǓध èवीकृत भइ काया[Ûवयनमा 
आए।नआएको । 

०-१ ०.५  

 ४२ ३.१.२ 

èथानीय तहका पदाǓधकारȣ/कमचा[रȣ/ लि¢त समहुले लैǒǍक तथा 
समावेशी ǒवकास, लɇǓगक ǒहंसा Ǔनवारण सàबÛधी ताǓलम 
Ǔलए/नǓलएको र ताǓलम काय[कममा लि¢त समूह तथा मǒहला र 
पǽुषको समान सहभाǓगता र उपिèथǓत सǓुनिƱत गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

 ४३ ३.१.३ 
ताǓलमका ǒवषयवèतकुो Ĥèततुीकरणमा लैǒǍक सàबेदनशील भाषाको 
Ĥयोग र मǒहलाका आवæयकता समेǒटएको र ताǓलमको गणुèतर 
सेवा सǒुवधा सàवÛधमा पƵृपोषण Ǔलए/नǓलएको  

०-१ १ 

 ४४ ३.१.४ 

èथानीय तहमा मǒहला तथा लि¢त समहुका पदाǓधकारȣको ¢मता 
अǓभवृǒƨका लाǓग ǓनǑद[ƴ काय[ĐमहǾ (ĤाǓबǓधक ताǓलम, ¢मता 
ǒवकास, नते×ृव ǒवकासको ताǓलम, ħमण आǑद)मा वजेट ǒवǓनयोजन 
भई काय[Đम संचालन भए/नभएको  

०-१ ०.५  



 
 
 

 

 ४५ ३.१.५ 

èथानीय तहमा लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 
सàवÛधी ताǓलम संचालन लगायतका काय[Đम  काया[Ûवयन गन[ सÈन े

यथेƴ जनशिÈƣ भए/नभएको  
०-१ ०.५  

 ४६ ३.१.६ 

èथानीय तहमा मानव संसाधन ǒवकास केÛġ/ शाखा/इकाइको 
åयवèथा भए/नभएको र Ǔत Ǔनकायमा जनशिÈƣ åयवèथा 
गरे/नगरेको  

०-१ १ 

 ४७ ३.१.७ 

 èथानीय तहमा मǒहला र लि¢त समदुाय लि¢त लोक सेवा आयोग 
पूव[ तयारȣ क¢ा सʶालन काय[Đम रहे/नरहेको र सो काय[Đम 
काया[Ûवयन भए।नभएको 

०-१ १ 

 ४८ ३.१.८ 

मǒहला हक ǒहत र अǓधकार सàवÛधी बेइिजǍ घोषणापğले समटेेका 
वाıवटा ĤǓतवƧताका सàवÛधमा èथानीय तहका पदाǓधकारȣ/ 
कम[चारȣलाई जानकारȣ भए/नभएको र सोको अǓभमखुीकरण गरे/ 
नगरेको  

०-१ ०.५  

      9. जàमा ८  ६  

४९ 
अनौप
चाǐरक 
मूãय, 
माÛयता 

र 
कुसं
èकार 
ǓबǾƨ 
जनचेत
ना 

३.२.१ 
मǒहला ǒवǽƨ हनुे सवै Ĥकारका ǒहंसा Ǔनवारण गनȶ काय[Đमका 
लाǓग बजेट ǒवǓनयोजन गरे/नगरेको  

०-१ १ 

 ५० ३.२.२ 
लैǒǍक ǒहँसा मÈुƣ गाऊ।नगरपाǓलका घोषणा गरे/नगरेको र मǒहला 
ǒहंसा ǒवǽƨ शÛुय सहनशीलताको नीǓत Ǔलए/नǓलएको  

०-१ ०.५  

 ५१ ३.२.३ 
èथानीय तहले मǒहला ǒवǽƨ हनेु सवै Ĥकारका ǒहंसा Ǔनवारण गनȶ 
काय[ĐमहǾ संचालन गरे/नगरेको  

०-१ १ 

 ५२ ३.२.४ 
èथानीय तहले समाजमा रहेका ǒवǓभǏ सामािजक कुरȣǓत (जाǓतगत 
छुवाछुत, छाउपडी, बाल ǒववाह, बह ुǒववाह, दाइजो, आǑद) हटाउन 
काय[ĐमहǾ संचालन गरे/नगरेको । 

०-१ १ 

      10. जàमा 4 ३.५  

५३ 

कानूनी 
सा¢र
ता 

३.३.१ 

èथानीय तहका मǒहला तथा समावेशी समहूबाट Ǔनवा[िचत भएका 
जनĤǓतǓनǓध र काय[रत कम[चारȣलाई नेपालको संǒवधान, èथानीय 
सरकार सʶालन ऐन, अÛतर सरकार ǒवƣ åयवèथापन ऐन, कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, मलुकुȧ संǒहताहǾ, Ǔबषयगत कानूनहǾ, èथानीय 
तहले जारȣ गरेका कानूनहǾ र अÛय ĤचǓलत मह×वपूण[ कानूनहǾको 
सàवÛधमा अǓभमखुीकरण गरे/ नगरेको  

०-१ ०.५  

 ५४ ३.३.२ 

èथानीय तहका काय[पाǓलका सदèय,सभाका सदèय र Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत लगायत सबै शाखा Ĥमखुलाई कानूनको मèयौदा 
तजु[मा सàवÛधी ĤǒĐया र समèया समाधान लगायतका Ǔबषयवèत ु
उपर अǓभमखुीकरण गरे।नगरेको   

०-१ ०.५  

 ५५ ३.३.३ 

èथानीय तहका Ĥ×येक वडामा मǒहलाका लाǓग कानूनी सचेतना 
सàबÛधी अनिुश¢ण काय[Đम (कानूनी हक अǓधकार, एकल मǒहला, 
मानव बेचǒवखन, छाउपडी Ĥथा, यौनǒहँसा, आǑद) संचालन 
भए/नभएको ।     

०-१ ०.५ 



 
 
 

 

 ५६ ३.३.४ 

èथानीय तहमा मǒहलाको लाǓग संचाǓलत कानूनी सचेतना सàवÛधी 
अनिुश¢ण काय[Đम (कानूनी हक अǓधकार, एकल मǒहला, मानव 
बेचǒवखन, छाउपडी Ĥथा, यौनǒहँसा, आǑद) बाट उनीहǽ लाभािÛवत 
भए/नभएको । 

०-१ ०.५ 

      11. जàमा 4 २  

५७ 

ǒवपद 
åयव
èथापन
मा 

समावे
िशता 

३.४.१ 

èथानीय तहले ǒवपद åयवèथापन सàवÛधी मापदÖड, रणनीǓत, 
काय[नीǓत लगायत काय[ǒवǓध तयारȣ गदा[ मǒहला तथा लि¢त वग[ वा  
समदुायसगँ परामश[ गरे/ नगरेको र यèता दèताबेजमा उÈƣ वग[ र 
समदुायलाई  लि¢त गरȣ ǒवशषे राहत र मǒहला पǽुषलाई अलग 
अलग  संर¢णको Ĥावधान राखे/नराखेको । 

०-१ १  

 ५८ ३.४.२ 

èथानीतहमा ǒवपद सàवÛधी तØयाǋ सǋलन, नÈसाǋन तथा 
åयवèथापन गदा[ Ĥभाǒवत मǒहला तथा लि¢त वग[ वा समदुाय 
समेतको खÖडीकृत तØयाǋ राखी आपतकालȣन काय[ सʶालन तथा 
राहत ǒवतरण गरे।नगरेको । 

०-१ १  

 ५९ ३.४.३ 
समदुायमा आधाǐरत ǒवपद åयवèथापन सàवÛधी काय[ संचालन गदा[ 
Ĥभाǒवत मǒहला तथा लि¢त वग[ वा समदुायलाई सहभागी गराई 
उनीहǾलाई पǒहलो ĤाथǓमकतामा राखे/नराखेको । 

०-१ ०.५ 

 ६० ३.४.४ 
ǒवपद åयवèथापन कोषको èथापना तथा सʶालन र İोत पǐरचालन 
गदा[  मǒहला तथा लि¢त वग[ वा समदुायको  सहभाǓगतामा Ǔनण[य 
हनेु गरे।नगरेको । 

०-१ १  

        12. जàमा 4 ३.५  

        सेवा Ĥवाह 20  

६१ 

सेवा 
Ĥवा
ह 
२० 

पूवा[धार 
ǒवकास  

४.१.१ 

èथानीय तहका भवन, भौǓतक पूवा[धार तथा अÛय संरचना Ǔनमा[णको 
लाǓग Ĝइङ, Ǔडजायन, लागत अनमुान तयार गदा[का बखत संरचना 
Ǔनमा[ण भएपǓछ मǒहला, बालबाǓलका, अपाǍता भएका åयिƠले 
Ǔनबा[ध Ĥयोग गन[ सǒकन े गरȣ लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसंÉयक, 
बालबाǓलका र अपाǍता मैğी / संबेदनशील संरचनाको Ĥावधान 
सǒहत हनु ेगरे।नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ६२ ४.१.२ 

èथानीय तहका भवन, भौǓतक पवुा[धार तथा संरचनाहǽ, िश¢ा, 
èवाèØय र अÛय सामािजक पूवा[धार सàवÛधी भवन र अÛय 
संरचनाहǾ Ǔनमा[ण गदा[ मǒहला,  लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसंÉयक, 
अपाǍतामैğी तथा बालमğैी Ǻǒƴकोणबाट समेत उपयƠु हनेु गरȣ 
Ǔनमा[ण गरे/नगरेको ।  

०-१ ०.५ 

 ६३ ४.१.३ 

èथानीय तहले १५०० वग[ǒफटभÛदा बढȣ ÜलȣÛथ ¢ेğफल भएका 
Ǔनजी तथा साव[जǓनक भवन तथा संरचना Ǔनमा[ण सàवÛधी नÈसा 
èवीकृत गदा[  मǒहला, लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसंÉयक, 
अपाǍतामैğी तथा बालमğैी Ǻǒƴकोणबाट समेत उपयƠु हनेु गरȣ 
संरचना Ǔनमा[ण गनȶ Ĥावधान सǒहत िèवकृǓत Ǒदने गरे/गरेको तथा सो 
वमोिजम Ǔनमा[ण काय[ हनुे गरे/नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ६४ ४.१.४ 

èथानीय तहले मǒहला लगायत लि¢त समदुायलाई लêय गरȣ 
परंपरागत तथा आधǓुनक उजा[ (जलǒवƭतु लगायत ǒवǓभǏ बैकिãपक 
उजा[ İोतबाट ĤाƯ हनुे उजा[, सधुाǐरएको चलुो, आǑद) को Ĥयोग गन[ 
Ĥो×साहन गनȶ आयोजनाहǾ  संचालन गरे/नगरेको।  

०-१ ० 

      13. जàमा 4 १.५  



 
 
 

 

६५ 

Ĥजनन ्
èवा
èØय 

४.२.१ 
Ĥजनन ् èवाèØय सàवÛधी वाǒष[क नीǓत र काय[Đममा  गभ[वती 
मǒहलालाई जोिखमयƠु तथा खतरायƠु काममा नलगाउने åयवèथा 
गरȣ सोको काय[Ûवयन गरे।नगरेको ।  

०-१ १ 

 ६६ ४.२.२ 

èथानीय तहको काया[लय, अèपाताल वा èवाèØय चौकȧ र सàभव 
भएका साव[जǓनक èथलहǽमा कम[चारȣ लगायत सेवाĒाहȣलाइ लि¢त 
गरȣ अलÊग ै èतनपानक¢को åयवèथा गरे  नगरेको र सो को 
काय[Ûवयन भए/नभएको ।  

०-१ ०.५ 

 ६७ ४.२.३ 

पǐरवार Ǔनयोजन, मात ृ िशश ु कãयाण, ǒवèताǐरत खोप, पोषण, 
जनसंÉया िश¢ा,  जनèवाèथ लगायत मǒहलाहǾको èवाèØय सधुार 
सàबÛधी ǒवशेष काय[ĐमहǾ (स×ुकेरȣ हुँदाको èवाèØय अवèथा सधुार 
गन[, ǒकशोरȣहǾको लाǓग Ĥजनन र यौन िश¢ा आदानĤदान गन[, 
एचआईभी एÔस, èतन ÈयाÛसर, पाठेघरको ÈयाÛसर र आǍ खèने 
लगायतका ǒवषयहǽ)  संचालन गरे/नगरेको ।  

०-१ १  

 ६८ ४.२.४ 
मǒहला, आǓथ[कǾपले ǒवपǏ घर पǐरवार लगायत लि¢त समहुको 
èवाèØय Ǔबमा गन[ सहजीकरण र सहयोग गनȶ काय[Đम र बजेट 
åयवèथा गरे/नगरेको तथा सोको काया[Ûवयन गरे/नगरेको । 

०-१ ०.५ 

      14. जàमा 4 ३  

६९ 

िश¢ा 
काय[Đ
म 

४.३.१ 

èथानीय तहले आÝनो ¢ेğ Ǔभğका ǒवƭालय जाने उमेर समहुका सबै 
बालबाǓलकालाई ǒवƭालयमा भना[ गराउने ĤवÛध Ǔमलाए।नǓमलाएको 
र सो उमेर समहुका सबै बालबाǓलकाहǽ ǒवƭालय भना[ भए/नभएको 
। 

०-१ १  

 ७० ४.३.२ 

èथानीय तहले आÝनो ¢ğे Ǔभğका आǓथ[क अवèथा कमजोर भएका 
पǐरवारका बालबाǓलका तथा लि¢त समदूायका सबै बालबाǓलकालाई 
Ǒदवा खाजा, Ǔनशãुक पाʬपèुतक, शैि¢क सामाĒी तथा पोसाक र 
छाğबिृƣको åयवèथा गरȣ Ǔनçप¢ ǒवतरण हनेु ĤवÛध 
Ǔमलाए।नǓमलाएको । 

०-१ १  

 ७१ ४.३.३ 

Ǔनर¢र मǒहलाहǾको लाǓग िश¢ा सàबÛधी ǒवशेष काय[ĐमहǾ 
संचालन गनȶ नीǓत तथा वजटे र काय[Đम भए/नभएको तथा सो 
अनǾुप काय[Đमहǽ (जèतैः अǓभभावक िश¢ा, Ĥौढ तथा ǒकशोरȣ 
क¢ा, आǑद )  काया[Ûवयन  भए। नभएको ।  

०-१ १  

 ७२ ४.३.४ 

ǒवƭालयमा छाğ र छाğा तथा यौǓनक अãषसंÉयकका लाǓग छुʣा 
छुʣै शौचालय, पानीको åयवèथा, ǒकशोरȣ छाğाको लाǓग सेनेटǐर 
Üयाड, साबनु लगायत आवæयक सामाĒीको åयवèथाको साथै यौन 
िश¢ा तथा सहजीकरण काय[Đम संचालन हनेु गरे।नगरेको  

०-१ ०.५ 

      15. जàमा 4 ३.५  

७३ 
खानपेा
नी तथा 
सरस
फाइ 

४.४.१ 

èथानीयतहका काया[लय तथा साव[जǓनक èथलहǾमा सफा ǒपउने 
पानी, हात धनुे åयवèथा, मǒहला, पǽुष तथा यौǓनक अãपसंÉयकको 
लाǓग अलÊगै शौचालयको åयवèथा र साबनु तथा èयाǓनटाइजर, 
आǑदको ĤवÛध गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ७४ ४.४.२ 

èथानीय तहको आयोजना तथा èथानीय मǒहलाहǽको सǒĐय 
सहभाǓगतामा वडा वडामा खलुा ǑदसामƠु पाǓलका, घरघरमा 
शौचालय, ǒपउने पानी, पोखरȣ  टोल सफाइ अǓभयान जèता काय[Đम 
सʶालन हनु ेगरे। नगरेको । 

०-१ १  



 
 
 

 

 ७५ ४.४.३ 

èथानीय तहका सबै गाउँ, वèती तथा टोलटोलमा कुǒहन ेर नकुǒहन े
घरायसी फोहोर छुʫाउने åयवèथा, फोहोर संकलन तथा ǒवसज[न, 
घरघरमा भाÛछाको फोहोर र पानीबाट करेसाबारȣ, कौसीखेती तथा 
गमला र फुलबारȣ जèता काय[Đममा मǒहला र पǾुषको समान 
सहभाǓगता अǓभवृǒƨ[ गन[ जनचेतना लगायत काय[Đम सʶालन हनु े
गरे।नगरेको ।  

०-१ ०.५ 

 ७६ ४.४.४ 

èथानीय तहका गाऊँ, टोल, वèतीहǾमा सफापानीको सहज 
åयवèथाका लाǓग आकासेपानी संकलन र भÖडारण, परंपरागत इनार 
र कुवाको पनुजȸǒवकरण र ǐरचािज[ङ जèता काय[Đम èवीकृत 
भए/नभएको र Ǔत काय[Đम सʶालन गदा[ èथानीय मǒहलाहǽको 
सǒĐय सहभाǓगतामा हनेु गरे।नगरेको । 

०-१ 1 
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७७ 

èवरोज
गार 
तथा 
आय 
आज[न 
र 

बजार 
åयव
èथापन 

४.५.१ 

èथानीय तहको आवǓधक योजना, बाǒष[क नीǓत, काय[Đम तथा बजेट 
तजु[मा गदा[ बेरोजगारȣ र गरȣबी नÈसाǋन समतेको आधार Ǔलई 
मǒहला तथा लि¢त समदुायलाई Ĥ×य¢ लाभ हनु े èवरोजगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक काय[ĐमहǾ समावेश गरȣ काया[Ûवयन 
गरे/नगरेको । 

०-१ १  

 ७८ ४.५.२ 
èथानीय तहले èवरोजगार तथा बैदेिशक रोजगारȣमा जाने मǒहला तथा 
लि¢त समहुको ¢मता ǒवकासको लाǓग काय[ĐमहǾ तय गरȣ 
काया[Ûवयवन गरे।नगरेको । 

०-१ १  

 ७९ ४.५.३ 

Ēामीण मǒहला ĤाǒवǓधकहǾ (पश ु सेवा, कृǒष, खाध Ĥǒवधी, वन, 
èवाèØय र पूवा[धार लगायतका ǒवषय सàबÛधी ĤाǒवǓधक)र सामािजक 
पǐरचालक तयार गनȶ नीǓत Ǔलई सो अनǾुप काय[Đम संचालन 
गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ८० ४.५.४ 

गǐरब तथा लि¢त समहुको पहुँच र ĐयशिƠ अनǾुप सपुथमूãय 
सहकारȣ पसलहǾको åयवèथापन गनȶ èथानीय तहको नीǓत 
रहे/नहरेको र सो अनǾुप काय[Đम काया[Ûवयन भए।नभएको । 

०-१ ०.५ 

        17. जàमा ४  ३  
        सशुासन तथा उƣरदाǒय×व २०   

८१ 
सु
शा
सन 
तथा 
उƣ
रदा
ǒय
×व 
२० 

सशुास
न 

५.१.१ 

èथानीय तहले सेवा Ĥवाह, ǒवकास Ǔनमा[ण र सशुासन Ĥवध[नका 
Ǔबषयमा नीǓत, कानून जारȣ गरȣ सोहȣ बमोिजम तोǒकएका 
पदाǓधकारȣ/ सǓमǓत/ काय[दलबाट Ǔनण[य गरȣ काय[ गनȶ गरेको वा 
तदथ[ (पटके/ èवेÍछाअनǾुप) Ǔनण[य गरȣ काय[ हनु ेगरेको ।  

०-१ १  

 ८२ ५.१.२ 

èथानीय तहले ǒवǓधको शासन Ĥवध[न, जनसहभाǓगता अǓभवृǒƨ, 
ħƴाचार ǓबǾƨ शूÛय सहनशीलता,सेवा Ĥवाहमा Ǔनæप¢ता र मǒहला 
तथा लि¢त समहुलाई अĒाǓधकार Ǒदन े नीǓत Ǔलई सो वमोिजम 
काया[Ûवयन गरे/नगरेको।  

०-१ ०.५ 

 ८३ ५.१.३ 
मǒहला अǓधकार तथा समानताका लाǓग भएका बेइिजǍ घोषणा 
पğका वाıवटा ĤǓतवƨताहǾका ¢ğेमा काय[Đम तय गरȣ 
काया[Ûवयन गनȶ गरेको/नगरेको । 

०-१ ०.५ 



 
 
 

 

 ८४ ५.१.४ 
संयƠु राƶसǎीय बाल अǓधकार महासÛधी, १९८९ मा उãलेख भए 
अनǽुपका  ĤǓतबƨता काया[Ûवयन गन[ रकम ǒवǓनयोजन गरȣ 
काय[Đम संचालन गरे/नगरेको ।  

०-१ १  

      18. जàमा 4 ३  

८५ 

उƣरदा
ǒय×व र 
जवाफ
देǒहता 

५.२.१ 
èथानीय तहले ǓनयǓमतǽपमा काय[Đमको साव[जǓनक परȣ¢ण, 
सामािजक परȣ¢ण, साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत पğकार भेटघाट र 
सूचनाको साव[जǓनकȧकरण गनȶ गरे।नगरेको । 

०-१ १  

 ८६ ५.२.२ 

èथानीय तहले गनȶ साव[जǓनक परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, 
साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत पğकार भेटघाट र सूचनाको 
साव[जǓनकȧकरण काय[Đममा लि¢त समहुका åयिƠ तथा समदुायका 
सदèयको उपिèथǓत रहने गरे।नगरेको  

०-१ १  

 ८७ ५.२.३ 

èथानीय तहले गनȶ साव[जǓनक परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, 
साव[जǓनक सनुवुाई, ǓनयǓमत पğकार भेटघाट र सूचनाको 
साव[जǓनकȧकरण काय[Đममा लि¢त समदुायको तफ[ बाट èथानीय 
तहले Ǔलएको नीǓत तथा काय[Đम र सो को काया[Ûवयका ǒवषयमा 
Ĥư उÓने गरे/नगरेको र सोको अǓभलेख राखी उठेका Ĥưउपर 
èथानीय तहबाट सàबोधन हनेु गरे।नगरेको । 

०-१ १  

 ८८ ५.२.४ 
èथानीय तहका जनĤǓतǓनǓध र कम[चारȣको आचार संǒहता èवीकृत 
गरȣ काया[Ûवयनमा ãयाए।नãयाएको ।   

०-१ ०.५ 

      19. जàमा 4 3.५  

८९ 

सूचना 
तथा 
संचार 

५.३.१ 

èथानीय तहले ǓनयǓमतǽपमा समĒ वाǒष[क योजना तथा काय[Đम 
साव[जǓनक गनȶ गरे ।नगरेको र मǒहला,  लगायत अÛय सबै लि¢त 
समहुका लाǓग रािखएका काय[Đम तथा सोको बजेट सरोकारवालाले 
थाहा पाउनेगरȣ साव[जǓनक गरे।नगरेको । 

०-१ 1 

 ९० ५.३.२ 
èथानीय तहले èथानीय सूचना सबैले बÐुने गरȣ  èथानीय भाषामा  
Ĥवाह तथा Ĥशारण गनȶ गरे। नगरेको । 

०-१ १  

 ९१ ५.३.३ 
èथानीय तहले èथानीय रेǓडयो, एफ.एम, छापा लगायत ĮÞयǺæय 
समेतका सबै माÚयमƮारा लɇǓगक समानता तथा  समावेशीकरण 
सàबÛधी सूचना Ĥवाह गरȣ जनतालाई ससुिुचत  गरे/नगरेको 

०-१ 1 

 ९२ ५.३.४ 
èथानीय तहमा मǒहला लगायत सबै लि¢त समहुमा सूचना, िश¢ा 
तथा संचारसàबÛधी काय[Đमको Ĥवाहबाट जनचेतना वृǒƨ 
भएको/नभएको  

०-१ ०.५ 

      20. जàमा ४  ३.५  

९३ 
अनगुम
न तथा 
मूãयाǋ

न 

५.४.१ 
èथानीय तहबाट संचाǓलत काय[Đम तथा पǐरयोजनाबाट सबै लि¢त 
वग[ तथा समदुायले लाभ Ǔलन सके/नसकेको । 

०-१ १  

 ९४ ५.४.२ 

èथानीय तहले संचालन गरेका लैǒǍक समानता तथा सामािजक 
समावेशी ǒवकास सàवÛधी काय[Đमको अनगुमन, मूãयाǋन गदा[ 
सरोकारवालालाई पगुेको लाभ, असर र Ĥभाव ǒवƲषेण गरे/नगरेको 
।  

०-१ ०.५ 



 
 
 

 

 ९५ ५.४.३ 
èथानीय तहको समी¢ा बैठकमा मǒहला लगायत सबै लि¢त वग[ 
तथा समदुायको उपिèथǓतमा उÈƣ वग[संग सàविÛधत लि¢त 
काय[Đम उपर छलफल हनुे गरे/नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ९६ ५.४.४ 
अनगुमन तथा मूãयाǋनको पƵृपोषणलाई सàबोधन गरȣ योजना तथा  
काय[Đम तयार गरे/नगरेको ।  

०-१ ०.५ 

      21. जàमा ४  २.५  

९७ 

समÛव
य र 

सàबÛध 
Ǔबèतार 

५.५.१ 
èथानीय तहले संघ र Ĥदेश सरकारले तय गरेका नीǓत, कानून तथा 
काय[ĐमहǾको काया[Ûवयनमा सहकाय[, समÛवय र सहजीकरण  
गरे।नगरेको ।  

०-१ १  

 ९८ ५.५.२ 
लैǒǍक समानता तथा समावेशी ǒवकासको लाǓग ǒवǓभǏ सरोकारवाला 
ǓनकायहǾबीच सʷाल Ǔनमा[ण भई काय[गत छलफल हनुे 
गरे।नगरेको   

०-१ १  

 ९९ ५.५.३ 

लैǒǍक समानता तथा समावेशी ǒवकासको लाǓग ǒवǓभǏ सरोकारवाला 
ǓनकायहǾबीच काय[गत संयÛğ (संजाल) का ĤǓतǓनǓधहǾलाई लैǒǍक 
तथा समावेशी ǒवकास सàवÛधी ¢मता ǒवकास ताǓलम Ĥदान गरे 
।नगरेको ।   

०-१ ०.५ 

 १०० ५.५.४ 

मǒहला ǒवǽƨ हनुे सबै Ĥकारका भेदभाव उÛमूलन गनȶ महासिÛधको 
राǒƶय काय[योजना, संयƠु राƶसǎीय सरु¢ा पǐरषƪाट पाǐरत Ĥèताव 
नàबर १३२५ र १८२० को राǒƶय काय[योजना र मानव अǓधकार 
सàवÛधी   राǒƶय काय[योजनामा èथानीय सरकारको िजàमेवारȣ भǓन 
उãलेख गǐरएका काय[ĐमहǾमा रकम ǒवǓनयोजन गरȣ काया[Ûवयन 
गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५ 

      २२  जàमा ४  ३  
        कुल अǋ १०० ७४.५  

 

 

  



 
 
 

 

अनसूुची २:  

   लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेिशकरण परȣ¢ण  

(आ. व. २०७९ /०८०)  

ǒवराटनगर महानगरपाǓलका 

मोरंग, कोशी Ĥदेश   

 

काय[ ताǓलका   

 

Đ.स. ǒĐयाकलाप  सàपǏ ǓमǓत  

१  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका, उप-Ĥमखु Įी 
िशãपा Ǔनराला काकȽको सिचवालय माफ[ त 
सामािजक शाखा Ĥमखु Įी मʷु लोहनी  र 
èवतÛğ ǒव£ सहजकता[को ǽपमा ǓनयƠु डा. 
चÛġ उपाÚयाय Ǔतिàसनाको Ĥ×य¢ छलफल, 
लैससास परȣ¢ण आवæयकता पǒहचान तथा 
सामािजक ǒवकास महाशाखाबाट ǒव£ 
सहजकता[लाई अिघãलो वष[ (आ व 
२०७८/०७९) को लैससास परȣ¢ण 
ĤǓतवेदन ĤाƯ भयो । 

ǓमǓत २०८० /०९/ १२ गते सàपǏ । 

२  ǒवराटनगर महानगरपाǓलका  Ĥमखु Įी नागेश 
कोइराला एवं सामािजक ǒवकास शाखा Ĥमखु 
संग èवतÛğ ǒव£ सहजकता[को छलफल । 
आवæयक दèतावेज सǒहत महाशाखाले 
सहजकता[लाई सहयोग गनȶ Ǔनण[य । 
महाशाखा कै कम[चारȣ Įी सÛÚया ĮेƵले  
ĤाǒवǓधक सहयोग गनȶ । 

ǓमǓत २०८० /०९/ १८  गते सàपǏ  



 
 
 

 

३  आवæयक दèतावेज :  
१. लɇǓगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण परȣ¢ण ǑदÊदश[न,  २०७८  
२. èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४  
३. ǒवराटनगरमहानगर पाǓलकाको आ व 
२०७९ /८० नीǓत तथा काय[Đम, वाǒष[क 
योजना तथा ǒवǓभǏ ¢ğेगत काय[Đम संग 
सàबिÛधत दèतावेजहǽ   
४. अÛय दèतावेजहǽ : महानगरपाǓलकाले 
लैससास मूलĤवाहȣकरणकालाǓग तयार गरेका 
नीǓत Ǔनदȶशीकाहǽ, वाǒष[क काय[योजना तथा 
बजेट, योजना छनौटका ७ वटा चरणहǽमा 
लɇǓगक तथा सामािजक असमावेिश 
समूदायहǽको सहभाǓगताको अवèथा साथै 
सʶाǓलत योजनाहǽको लैससासको 
Ǻǒƴकोणबाट गǐरएका अनगुमन तथा 
मूãयाँकनका ĤǓतवेदनहǽ | 
थप दèतावेजहǽ: नेपालको संǒवधान, 
कानूनहǽ,राǒƶय तथा अÛतराǒƶय ĤǓतवƨताहǽ 
, नीǓत, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध, चौमाǓसक र 
वाǒष[क सǓम¢ा  ĤǓतवेदनहǽ, ǒवकास 
बलेुǒटनहǽ , Ĥोफ़ाईल, ǒवǓभǏ Ǔनण[यहǽ आǑद 
।  

 
 
ǓमǓत २०८०/०९/१९ गतेबाट 
दèतावेजहǽ अÚययन Ĥारàभ । 

४.  लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 
परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ मा åयवèथा भए 
बमोिजम महानगरपाǓलकाका Ĥमखु Ïयूको 
अÚय¢तामा ǒवǓभǏ ǒवषयगत सǓमǓत  / 
महाशाखा र वडाहǽलाई समेटेर लैससास 
काया[Ûवयन सǓमǓत गठन ।  

ǓमǓत २०८०/०९/१९ गते गठन  



 
 
 

 

५. लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ बमोिजम 

लैससासको बैठकले लैससास परȣ¢णका लाǓग 

लैससास परȣ¢ण  काय[दल गठन गनȶ ।  

ǓमǓत २०८०/०९/२२ गते लैससास 
परȣ¢ण  काय[दल  गठन ।  

६.   Ĥमखु तथा उप-Ĥमखुको उपिèथǓतमा ǒवǓभǏ 

ǒवषयगत सǓमǓत एवं महाशाखा Ĥमखुहǽले  

लैससास काया[Ûवयनको अवèथा र िèथǓतबारे 

ĤèतǓुत एवं जानकारȣ ।  

ǓमǓत २०८० /०९ /२२ गते 
सरोकारवालाहǽ संगको बैठक सामािजक 
ǒवकास शाखा र èवतÛğ ǒव£ सहजकता[ 
Ʈारा सहजीकरण सàपǏ । 

७.  लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न, २०७८ बमोिजम लैससास 

परȣ¢ण पवु[ र ĤǓतवेदन तयारȣ पƱात लैससास 

परȣ¢ण काय[शाला संचालन गनȶ ।  

 लैससास परȣ¢णका लाǓग गǑठत  

काय[दलको Ǔनण[य बमोिजम लैससास 

परȣ¢ण पǒहलो काय[शाला ǓमǓत २०८० 

/०९ /२५ गते èवतÛğ ǒव£को  

सहजीकरण सàपǏ भयो  । काय[शाला 

अÛतग[त लेखाजोखा ढाँचाको ताǓलका न. 

१ अनसुारका Ĥưावलȣमा छलफल र 

Ĥामािणकताको आधार समेत  ǒवƲेषण गरȣ 

लैससास परȣ¢णका  ५ वटा मूÉय 

ǒवषयहǽका २२ वटा सहायक ǒवषयहǽ 

Ǔभğ रहेका १०० वटा सूचकहǽका 

Ĥमाणीकरणका आधारमा अǋ Ĥदान गनȶ  

गǐरयो ।  

काय[शालामा सहभागी सरोकारवाला 

हǽलाई ५ ǓभǏ समहुमा ǒवभाजन गदȷ 

सहजकता[ले ǒवǓभǏ अßयासहǾ गराउन ु

भयो । यसै अßयासहǽमा ५ वटै 

समहुबाट Ǒदइएका अǋहǽलाई जोडेर 

आएको औशतलाई िचğमा (èतàभ िचğ, 

वƣृ िचğ तथा माकुरे जालो) राखेर आ-

आÝनो ĤèतǓुत Ǒदने काम समेत भयो ।  



 
 
 

 

८.  ĤǓतवेदन तयारȣ काय[ (पǒहलो चरण) लैससास परȣ¢ण पǒहलो काय[शालामा 

आएका नǓतजा ǒवƲषेणको आधारमा 

काय[दलले २०८० /०९/२८ गतेसàम 

लैससास परȣ¢ण ĤǓतवेदन तयारȣ काय[ 

गयȾ ।  

यसै Đममा काय[दलले ताǓलका १ बमोिजम 

ताǓलका २, ३, ४, ५ र ६ ताǓलकाहǽ 

Ǔनमा[ण गनȶ काय[ सàपǏ भयो  ।  

९  .  लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

परȣ¢ण ǑदÊदश[न,२०७८ बमोिजम लैससास 

परȣ¢ण पƱात दोİो काय[शाला संचालन गनȶ  

काय[दलको Ǔनण[य बमोिजम लैससास 

परȣ¢ण सàबÛधी दोİो काय[शाला ǓमǓत 

२०८० /०९ /२९  सàपǏ भयो ।  

१०.  ĤǓतवेदन चरण  काय[दललाई ĤाƯ सूचना तथा तØयाǋ 

हǽलाई ǒवƲषेण गǐर अिÛतम ĤǓतवेदनको 

ǽपमा Ĥèततु गǐर हèताÛतरण गनȶ  काय[ 

सàपǏ भयो । 

 



 
 
 

 

अनसूुची  ३   

लैससास परȣ¢णको तयारȣ बैठकको सहभागीहǽको उपिèथǓत 
  



 
 
 

 

  



 
 
 

 

अनसूुची  ३   

लैससास परȣ¢ण काय[शालामा सहभागीहǽको उपिèथǓत  

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

  

  



 
 
 

 

  



 
 
 

 

  



 
 
 

 

अनसूुची ४ :  

लैससास परȣ¢ण काय[संग सàबिÛधत तिèवरहǽ 

लैससास परȣ¢णको Đममा èवतÛğ ǒव£सँग खǒटएको मǒहला, बालबाǓलका तथा समाज कãयाण 

शाखाको कम[चारȣहǽ 



 
 
 

 

लैससास परȣ¢ण तयारȣ बैठक तिèवरहǽ  
 
 

  



 
 
 

 

लैससास परीᭃण पिहलो कायᭅशालाका ति᭭वरहᱧ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 
 
 

 

लैससास परीᭃण दो᮰ो कायᭅशालाका ति᭭वरहᱧ  
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