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विराटनगर महानगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा सामान्जक   
समािेिीकरण नीलत, २०८० 

काययपालिकाबाट स्िीकृत लमलतM २०८१।०३।०७ 

प्रमान्णकरण लमलतM २०८१।०३।०९ 
पररच्छेद १ 

पषृ्ठभलूम  
नेपािको संवििानिे सामधती, लनरंकुि, केधरीकृत र एकात्मक राज्यव्यिस्थािे सजृना 

गरेका सबै प्रकारका विभेद र उत्पीडनको अधत्य गदै बहजुातीय, बहभुाविक, बहिुालमयक, 
बहसुांस्कृलतक तथा भौगोलिक विविितायकु्त वििेितािाई आत्मसात गरी विवििता बीचको 
एकता, सामान्जक सांस्कृलतक ऐक्यबद्धता, सवहष्णतुा र सद् भाििाई संरक्षण एिं प्रिियन गदै 
िगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाविक, िालमयक, िैंलगक विभेद र सबै प्रकारका जातीय छुिाछूतको 
अधत्य गरी आलथयक समानता, समवृद्ध र सामान्जक धयाय सलुनन्ित गनय समानपुालतक समािेिी र 
सहभालगतामूिक लसद्धाधतका आिारमा समतामूिक समाजको लनमायण गने पररकल्पना गरेको छ 
। संवििानिे ददिालनदेि गरे बमोन्जम समतामूिक समाजको लनमायण गनय विराटनगर 
महानगरपालिका र यस अधतगयतका सबै क्षेत्रगत विियहरूमा समेत सामान्जक समािेिीकरणको 
विियिाई आधतररकीकरण, मूिप्रिाहीकरण र संस्थागत गनय आिश्यकता महिसु गरर सबै 
िगय, जातजाती, लिंग र क्षेत्रिाई समािेिीकरणको माधयता अनरुुप सहभागी गराई सामान्जक 
समािेिीकरणका सिािहरूिाई नीलतगत तथा कानूनीरूपमा थप व्यिन्स्थत गनय मद्दत पगु्ने 
अपेक्षा गररएको छ। विराटनगर महानगरपालिका िगायत नगर क्षेत्रमा कायय गने सबै 
सरोकारिािा लनकायहरुबाट सञ् चािन हनुे योजना तथा काययक्रमहरूिाई िैंलगकमैत्री तथा 
सामान्जक समािेिीमैत्री बनाउन िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलत जरुरी 
भएको छ। 

समाजमा लिंगका आिारमा विभेद गने र जालतय छुिाछुत िगायतका विभेदहरु 
वििमान अिस्थामा समेत रहेका कारणिे विभेद रवहत, समदृ्ध र धयायपूणय समाजको 
स्थापनाकािालग सबै िगय, जातजात्ी, लि्ंग तथा पछालड पाररएको क्षेत्रको समान सहभालगता, 
अग्रसरता र लनणयय प्रवक्रयामा सहभालगताको भलूमकािाई सलुनन्ित गरर सामान्जक समािेिीकरण 
माफय त सबैिे आत्मसम्मान बोि हनुे िातािरण सजृना गनय विराटनगर महानगरपालिका 
िगायत अधय सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायहरुबाट समेत नगर क्षते्रमा बजेट तथा 
काययक्रम तजुयमा िगायतका कायय गरर िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणको 
ममयिाई आत्मसात गदै समािेिी िासन पद्धलतिाई संस्थागत गनय आिश्यकता भएकािे 
विराटनगर महानगरपालिकाबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलत, २०८० 
लनमायण गरर कायायधियनमा ल्याइएको छ ।  
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२. िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणकािालग भएका प्रयासहरु 

ितान्ददयौंदेन्ख मवहिा, दलित, आददिासी तथा जनजात्ी, मिेिी, मनु्स्िम, वपछलडएका 
तथा पछालडपाररएका समदुाय, बािबालिका, ज्येष् ठ नागररक, अिक्त तथा अपांगता भएका 
व्यन्क्तहरू, सामान्जक, आलथयक िा िैन्क्षकरूपमा पछालड परेका िा पाररएका व्यन्क्त तथा 
समदुाय िगायतिाई विकासको समग्र प्रवक्रया तथा प्रलतफिको वहस्सेदारीबाट टाढा राख्न े
गररएको लथयो। वयनै विभेदहरुिाई अधत्यगनय विलभन्न समयमा व्यिस्थाहरु पररितयन गरर 
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई संस्थागत गनय राज्यका स्रोत र सािन साथै 
साियजलनक सेिामा पहुँच बढाउन, राज्यको हरेक संरचना एिम  लनणयय प्रवक्रया र कायायधियनमा 
धयायोन्चत प्रलतलनलित्ि सलुनन्ित गनय र िन्क्षत िगयको उत्थान, विकास र सिन्क्तकरण िगायत 
सामान्जक सरुक्षाकािालग विलभध न अलभयान तथा काययक्रमहरू संस्थागतरूपमा सञ् चािन भएका 
छन । यी काययहरुबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणको क्षेत्रमा उल्िेखय 
उपिन्दिहरु समेत हालसि भएको छ। आलथयक ििय २०६४/०६५ देन्ख नेपाि सरकारका 
सबै मधत्राियहरुबाट िैंलगक उत्तरदायी बजेट प्रणािीको अभ्यास हुँदै आएको छ । सामान्जक 
समािेिीकरणका विियहरुिाई सम्बोिन गनय स्थानीय सरकार (संचािन) ऐन २०७४, राविय 
िैंलगक समानता नीलत २०७७, कोिी प्रदेिबाट िैंलगक समानता २०७९ र सामान्जक 
समािेिीकरण नीलत २०७९ लनमायण गरर कायायधियनमा आएको छ ।  

नेपािको संवििानको प्रस्तािनामा िगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाविक, िालमयक, िैंलगक 
विभेद र सबै प्रकारका जातीय छुिाछुतको अधत्य गरी आलथयक समानता, समवृद्ध र सामान्जक 
धयाय सलुनन्ित गनय समानपुालतक समािेिी र सहभालगतामूिक लसद्धाधतका सम्बधिमा 
स्पष्टरूपमा उल्िेख भएको छ। साथै समतामूिक समाजको लनमायण गनय तथा सामान्जक 
समािेिीकरणिाई मूतयरूप ददन विलभध न मौलिक हकको प्रत्याभलुत समेत गररएको छ ।   
स्थानीय तहका विलभध न पदहरूमा समेत जातीय, िैंलगक िगायतको प्रलतलनलित्िको व्यिस्था 
गररएको छ । आफ्नो भािा, िमय, संस्कृलत तथा किाको संरक्षण र संिद्धयनकािालग  स्थानीय 
सरकारहरुबाट समेत वििेि महत्ि ददइएको छ । राज्यका विलभध न अङ्ग तथा वििय क्षेत्रमा 
यस्ता पछालड परेका िा पाररएका समदुाय तथा क्षेत्रको प्रलतलनलित्ि बढ्दै गएकािे 
समािेिीकरणको प्रवक्रया थप प्रभािकारी बधदै गएको छ । 

विगतदेन्खनै समािेिीकरण सम्बधिी नीलत तथा काययक्रमको प्रभािकारीरूपमा तजुयमा 
एिम  कायायधियन गनय स्थानीय लनकाय िैंलगक उत्तरदायी तथा सामान्जक समािेिी बजेट 
तजुयमा एिम  परीक्षण लनदेन्िका, २०६८ र स्थानीय लनकाय स्रोत पररचािन तथा व्यिस्थापन 
काययविलि २०६९ अनसुार तत्कािीन स्थानीय लनकायको लनितय प ुजँीगत बजेटको कम्तीमा 
१० प्रलतित रकम आलथयक तथा सामान्जकरूपमा पछालड परेका िा पाररएका मवहिा, १० 
प्रलतित बािबालिका र १५ प्रलतित उपेन्क्षत िगय तथा समदुायकािालग छुट्याउन ु पने 
व्यिस्था गररएको लथयो । साविकका स्थानीय लनकायहरूमा मवहिा, दलित, आददिासी 
जनजाती, मिेिी वपछडािगय तथा अपांगता समधिय सलमलत सम्िधिी संरचनाहरू गठन गरी ती 
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समदुायहरुिाई संस्थागतरूपमा िासकीय संरचनामा आबद्ध गने प्रयास गररएको र सामान्जक 
पररचािनमाफय त आलथयक तथा सामान्जकरूपमा वपछलडएका िा पछालडपाररएको समदुायको 
आलथयक-सामान्जक उत्थानकािालग विलभध न काययक्रमहरू सञ्चािन गने जस्ता महत्िपूणय 
प्रयासहरू विगतमा भएको पाईधछ। 

अथय मधत्राियबाट प्रदेि तथा स्थानीय तहहरुकािालग िैंलगक उत्तरदायी बजेट नमनुा 
लनदेन्िका २०७७ जारी गररएको छ। यसै गरर पधरौ योजनामा सामान्जक वििय क्षेत्रअधतगयत 
मवहिा, विलभन्न िन्क्षत समदुाय, ज्येष् ठ नागररक, अपांगता भएका व्यन्क्त, बािबालिका, वकिोर 
वकिोरीहरू िगायतिाई विकासको मूिप्रिाहमा ल्याई समािेिी र समतामिुक रािको लनमायण 
गने वििय उल्िेख गररएको छ । 

यसै गरर नागररकता ऐन २०६३, राविय पररचयपत्र तथा व्यक्तीगत घटना दताय ऐन 
२०७६, बािबालिका ऐन २०७५ तथा मिुकुी देिानी संवहता ऐन २०७४ लनमायण भई 
कायायधिनयमा रहेको छ। संिैिालनक आयोगहरूसँग सम्बन्धित ऐनहरू, लनिायचन ऐन २०७४, 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, राजनीलतक दि सम्बन्धि काननुहरू लनमायण भएका 
छन। वििेि अिसर प्राप्त गने अलिकारसँग सम्बन्धित काननुहरू अधतगयत रोजगारी ऐन 
२०७५, न्िक्षा ऐन २०२८ र श्रम ऐन २०७४ छन  ।  
 
३. ितयमान न्स्थलत 

आलथयक, सामान्जक, राजनैलतक र प्रिासलनक दृवष्टिे पछालड परेका िा पाररएका 
मवहिा, दलित, आददिासी जनजाती, मिेिी, थारू, मनु्स्िम समदुाय, मिेिी वपछडािगय, 
सीमाधतकृत, अल्पसङ्खयक, अपांगता भएका व्यन्क्त, िैंलगक तथा यौलनक अल्पसङ्खयक, 
उत्पीलडत िा वपछलडएको िा पछाडीपररएको  क्षेत्रका नागररक तथा आलथयकरूपिे विपन्न 
िगयिाई संवििानिे समानपुालतक समािेिी लसद्धाधतको आिारमा राज्यको लनकायमा सहभालग 
हनु पाउने हकिाई सलुनित गरेको छ । समािेिीकरणिाई थप संस्थागत गनय पछालड परेका 
िा पाररएका िगय तथा समदुायिाई राज्यका अङ्गहरुमा समेत सहभागी गराउन संवििानमा 
राविय मवहिा आयोग, राविय दलित आयोग, राविय समािेिी आयोग, आददिासी जनजाती 
आयोग, मिेिी आयोग, थारु आयोग, मनु्स्िम आयोगहरु गठन गरर समािेिीकरणिाई थप 
व्यिन्स्थत, सलुनन्ित तथा प्रभािकारी बनाउने काययको थािनी गररएको छ। 

नेपािको राविय जनगणना २०७८ अनसुार कुि जनसङ्खया २९१६४५७८ मा 
मवहिा ५१.१ प्रलतित र परुुि ४८.९ प्रलतित रहेको छ । िैंलगक अनपुात ९५.५९ परुुि 
प्रलत १०० मवहिा रहेका छन। यसै गरर जम्मा पररिारको ११.८ प्रलतित पररिारमा 
मवहिाको नाममा घर र जग्गा रहेको छ । कुि साक्षरता ७६.२ प्रलतित रहेको छ भने 
जसमा परुुि साक्षरता ८३.६ प्रलतित र मवहिा साक्षरता ६९.४ प्रलतित रहेको छ । राविय 
जनगणना २०७८ अनसुार गणना ददनदेन्ख १२ मवहना अन्घको समयमा कुि ४ िाख १२ 
हजार ९ सय ३५ जना बञ्चाको जधम भएको लथयो। जसमध्ये २ िाख १८ हजार ७४ जना 
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अथायत ५२.८ प्रलतित छोरा र १ िाख ९४ हजार ८ सय ६१ अथायत ४७.२ प्रलतित 
छोरीको जधम भएको लथयो। यसै गरर गणना भएको ददनदेन्ख १२ मवहना अन्घको 
समयािलिमा कुि प्रजनन उमेर समहु (१५-४९ििय) का १२९७६ मध्ये ६५३ (५ प्रलतित) 
जनाको मतृ्य ुगभायिस्थासँग सम्बन्धित लथयो ।  

जनसंखयाको ६५.६ प्रलतित आलथयक रुपमा सवक्रय छन  । जसमा ७१ प्रलतित परुुि 
रहेका छन। यसै गरर ३१.५५ प्रलतित घरमिुी मवहिा रहेका छन । आफ्नै नाममा 
घरजग्गा भएका मवहिाहरु २३.८ प्रलतित रहेका छन । कुनै न कुनै प्रकारको अपांगता 
भएका व्यक्तीहरुको कुि जनसंखया २.२ प्रलतित रहेको छ ।  

नेपािी समाजमा आलथयक तथा सामान्जक, जातीय, क्षेत्रीय, िैंलगक र िगीय विवििता 
रहेको दिायउँदछन  । यसैगरर भािागत विवििता हेदाय नेपािमा कररब १२३ भधदा बढी 
मातभृािाहरू बोिीचािीमा रहेका छन  । नेपािमा वहधद ु िमय माने्न जनसङ्खया अलिक भए 
तापलन यस बाहेक अधय ९ भधदा बढी िमायििम्बीहरू रहेका छन।  

राविय जनगणना २०७८ अनसुार कोिी प्रदेिको कुि जनसंखया ४९६१४१२ मा 
मवहिा २५४४०८४ (५१.२८%) र परुुि २४१७३२८(४८.७२%) प्रलतित) रहेको छ । 
िैंलगक अनपुातमा ९५.०२ परुुिमा १०० मवहिा रहेका छन । घरमिुी मवहिाहरु ३०.९ 
प्रलतित रहेका छन । अपांगता भएका व्यक्तीहरु २.४ प्रलतित रहेका छन । ५ ििय मालथका 
साक्षरता दर ७९.७ प्रलतितमा मवहिा साक्षरता ७३.६ र परुुि साक्षरता ८६.१ रहेको छ । 
अझ पलन कोिी प्रदेिमा १०-१४ बियमा २.३ प्रलतित बािक र ७.९ बालिकाहरुिे 
िािवििाह गरेको पाइधछ । यसै गरर पवहिो लबिाह १८-२० बियमा २५.५ प्रलतित परुुि र 
३५.१ प्रलतित मवहिा र २१-२४ बियमा २९ प्रलतित परुुि र १९.९ प्रलतित मवहिा रहेका 
छन । कोिी प्रदेिमा िािलबिाह हनुे गरेको तथयाँकिे देखाउँछ ।  

कोिी प्रदेिमा १५-४९ िियका वििावहत मवहिा मध्ये ११.५ प्रलतितिे गणनाको 
समयसम्म कुनै पलन जीवित बञ्चा जधमाएका छैनन भने २ जना जीवित बञ्चा जधमाउने ३५.४ 
प्रलतित र १ जना जीवित जधमाउने २७.१ प्रलतित रहेका छन । कुि जीवित जधमेका 
बञ्चाहरु मध्ये २.८ प्रलतितको मतृ्य ु भएको लथयो । गणना गरेको ददनदेन्ख १२ मवहना 
अन्घको समयमा कुि ६४१९० जना बञ्चाको जधम भएको लथयो । जसमध्ये ५१.५ प्रलतित 
छोरा र ४८.५ प्रलतित छोरीको जधम भएको लथयो ।     

मवहिाको नाममा घर र जग्गा दिैु हनुे घर पररिार १४.३ प्रलतित रहेको छ । साना 
घरेि ुव्यिसाय मध्ये मखुय रुपमा परुुििे सञ्चािन गरेका ४६.५ प्रलतित र मवहिािे सञ्चािन 
गरेका  ५३.५ प्रलतित रहेको छ । रोजगारीका िालग ३४३०३४ जना मध्ये २८६६३१ 
जना परुुि ८३. ६ प्रलतित र मवहिा ५६४०३ जना १६.४ प्रलतित विदेि गएका छन ।   

१९ िटा िडामा विभाजन भएको विराटनगर महानगरपालिकाको क्षेत्रफि ७६.९९ 
िगय वकिोलमटरमा फैलिएको छ । पिुयमा कटहरी र जहदा गाउँपालिका, उत्तरमा बढुीगंगा र 
ग्रामथान गाउँपालिका पन्िममा सनुसरी न्जल्िा र दन्क्षणमा भारतको विहार प्राधत रहेको छ । 
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राविय जनगणना २०७८ अनसुार विराटनगर महानगरपालिकाको कुि जनसंखया २४३९२७ 
जनामा मवहिा १२१९७३ जना र परुुि १२१९५४ रहेका छन ।  

विराटनगर महानगरपालिकामा कुि काययरत कमयचारी ५५५ जना रहेका छन । 
मवहिा २०३ जना अथायत ३६.५७ प्रलतित रहेका छन । दलित कमयचारी १४.०५ प्रलतित 
रहेका छन । आददिासी जनजाती कमयचारीहरु १४.७७ प्रलतित रहेका छन । मिेिी 
वपछडाका कमयचारीहरु १६.२१ प्रलतित रहेका छन भने अधय जालतका कमयचारीहरु ५४.९५ 
प्रलतित रहेका छन । महािाखा प्रमखुमा मवहिा कमयचारीहरु रहेका छैनन भने सामाधय 
प्रिासन िाखा, काननु िाखा, मवहिा तथा बािबालिका िाखा, सहकारी िाखा तथा सचुना 
िाखा गरर ५ िटा िाखामा मवहिा िाखा प्रमखु रहेका छन । २० जना नगर प्रहरी मध्ये ५ 
जना मवहिा नगर प्रहरी रहेका छन । १९ िटा िडामा ३ जना मवहिा िडा सन्चि रहेका 
छन । 
     विराटनगर क्षेत्रमा ७५ िटा सरकारी वििाियहरु रहेका छन । १३९६५ जना छात्रा 
र १४८१२ जना छात्र अध्ययनरत छन । लनजी वििाियहरु ८९ िटा रहेका छन भने लनजी 
वििाियहरुमा २०६८१ जना छात्र र १४३७१ जना छात्रा अध्ययनरत रहेका छन । कुि 
साक्षरता ८३.६ मध्ये ७८.२ प्रलतित मवहिा र ८९.१ प्रलतित परुुि रहेका छन । िैंलगक 
अनपुात ९९.९८ परुुिमा मवहिा १०० जना रहेका छन ।१ कक्षादेन्ख ५ कक्षासम्मको  को 
खदु भनायदर ९९.५  प्रलतित रहेकोछ ।   

कोिी प्रदेिमा ९ िटा मधत्रािय रहेका छन । जसमा ५ जना परुुि मधत्री र २ जना 
मवहिा राज्यमधत्रीहरु रहेका छन । प्रदेि सभामा ३३ जना मवहिा प्रदेि सभा सदस्य र ६० 
जना परुुि प्रदेि सभा सदस्य रहेका छन । प्रदेि योजना आयोगमा उपाध्यक्ष १ जना परुुि 
रहेका छन । प्रदेि िोकसेिा आयोगमा १ जना परुुि सदस्य र १ जना मवहिा सदस्य 
रहेका छन   
    कोिी प्रदेि सरकार मातहत हाि १७७९ कमयचारीहरु मध्ये मवहिा कमयचारी २५३ 
अथायत १४ प्रलतित रहेका छन ।  

विराटनगर महानगरपालिका लभत्र रहेको संघीय सरकारी कायायियहरु मध्ये न्जल्िा 
प्रिासन कायायिय मोरङमा ५० जना कमयचारी मध्ये १३ जना मवहिा कमयचारी अथायत २६ 
प्रलतित रहेका छन भने दलित २ जना आददिासी जनजाती ११ जना, मिेिी वपछडा िगय ९ 
र अधय २८ जना रहेका छन । न्जल्िा प्रहरी कायायियमा २३३ जना प्रहरी मध्ये ३३ जना 
अथायत १४ प्रलतित मवहिा प्रहरी रहेका छन भने जातीगत  रुपमा दलित १५ जना, 
आददिासी जनजाती १०३ जना,  मिेिी वपछडा िगय ३७ जना र अधय ७८ जना रहेका छन 
। मािपोत कायायियमा ४७ जना कमयचारीमा ५ जना अथायत १० प्रलतित मवहिा कमयचारी 
रहेका छन भने जातीगत रुपमा २ जना दलित,  १ जना आददिासी जनजाती,  ४ जना मिेिी 
वपछडा िगय र अधय ४० जना रहेका छन ।  
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नापी कायायियमा ५२ जना कमयचारी मध्ये १० जना अथायत १९ प्रलतित मवहिा 
कमयचारी रहेका छन भन ेजातीगत रुपमा १ जना दलित, ४ जना आददिासी जनजाती, २९ 
जना मिेिी वपछडा िगय र १८ जना अधय रहेका छन । कोि तथा िेखा लनयधत्रक 
कायायियमा १४ जना कमयचारीहरुमा ३ जना अथायत २१ प्रलतित मवहिा कमयचारीहरु रहेका 
छन भने जातीगत रुपमा आददिासी जनजाती ३ जना र अधय ११ जना रहेका छन । 
नगरस्तरीय सहकारी संखया १७३ मध्ये मवहिा सहकारी संस्थाको संखया १३ िटा रहेको छ 
।  

उच्च अदाित विराटनगरमा ७ जना परुुि धयायालिस र २ जना मवहिा धयायालिस 
रहेका छन भने ९० जना कमयचारीहरुमा २३ मवहिा कमयचारी रहेका छन भने जातीगत 
रुपमा दलित ४ जना आददिासी जनजाती ५ जना तथा १२ जना मिेिी वपछडािगयका 
कमयचारीहरु रहेका छन ।  न्जल्िा अदाितमा ९ जना परुुि धयायालिस रहेका छन भन े
मवहिा धयायालिस रहेका छैनन भने ११० जना कमयचारीहरुमा २१ जना अथायत १९ प्रलतित 
मवहिा कमयचारीरहेका छन । जातीगत रुपमा न्जल्िा अदाितमा ३ जना दलित १५ जना 
आददिासी जनजाती १० जना मिेिी वपछडा िगय का कमयचारीहरु रहेका छन ।  

उच्च सरकारी िवकिको कायायियमा २१ जनामा ८ जना अथायत ३८ प्रलतित मवहिा 
रहेका छन । जातीगत रुपमा दलित १ जना मिेिी वपछडा िगय २ जना र अधय १८ जना 
रहेका छन भने न्जल्िा सरकारी िवकि कायायिय मोरङमा १९ जना कमयचारीहरुमा ४ जना 
मवहिा रहेका छन । जातीगत रुपमा दलित ५ जना ३ जना आददिासी जनजाती ४ जना 
मिेिी वपछडा िगय र अधय ७ जना रहेका छन ।   

विराटनगर महानगरपालिका लभत्र रहेका २ िटा सरकारी क्याम्पसको िैंलगक समानता 
र सामान्जक समािेिीकरणको अध्ययन गदाय  महेधर मोरङ आदिय िहमुखुी क्याम्पसमा ३६ 
जना कमयचारीहरुमा ९ जना अथायत २५ प्रलतित मवहिा कमयचारी रहेका छन । जातीगत 
रुपमा २ जना दलित ३ जना आददिासी जनजाती तथा १२ जना मिेिी वपछडा िगयका रहेका 
छन । ११६ जना न्िक्षक मध्ये १०८ परुुि र ८ जना अथायत ७ प्रलतित मवहिा न्िक्षक 
रहेका छन । स्नात्तकोत्तर क्याम्पसमा २२ जना कमयचारीहरुमा ७ जना अथायत ३१ प्रलतित 
मवहिा कमयचारी रहेका छन भने जातीगत रुपमा २ जना दलित र ५ जना मिेिी वपछडा 
िगयबाट रहेका छन । ४५ जना न्िक्षकमा ६ जना अथायत १३ प्रलतित मात्र मवहिा न्िक्षक 
रहेका छन ।   

राविय जनगणना २०७८ अनसुार विराटनगर महानगरपालिकामा अपांगता भएका 
व्यक्तीहरुको संखया ३४६८ रहेको । मवहिा १५३७ र परुुि १९३१ अपांगता भएका 
व्यक्तीहरु रहेका छन। अपांगता भएका बािबालिकाहरुिाई अध्ययन गनयकािालग अपांगतामैत्री 
िैन्क्षक संस्थामा आदिय मावि रहेको छ । अपांगता भएका व्यक्तीहरुकािालग सहायक 
सामालग्रहरु लनमायण गनय लसविआर रहेको छ ।अपांगता भएका व्यक्तीहरुिाई सेिा प्रिाह 
िगायत अधय सहयोग गनयकािालग राविय अपांग महासंघ कोिी प्रदेिको कायायिय 
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विराटनगरमा रहेको छ । बवहरा व्यक्तीहरुकािालग कायय गनय कोिी बवहरा संघ वक्रयान्िि 
रहेको छ । अपांगता पररचय पत्र १६७४ जनािाई वितरण गररएको छ । १९ िटा िडामा 
रहेका लमलिजिुी समहुमा ७३ जना मवहिा र ११४ जना परुुिहरु आबद्ध भएका सलमलतहरु 
रहेका छन ।   

जालतय छुिाछुत िगायत दलित समदुायिाई मिुप्रिावहकरण गनयकािालग नेपािको 
संवििानको मौलिक हक अधतयगत सम्मान पिुयक बाँच्न पाउने हक समानताको हक छुिाछुत 
तथा भेदभाि विरुद्धको हक तथा दलितको हक सम्बन्धि व्यिस्था गरेको छ । 

आददिासी जनजातीहरुको सिािमा कायय गनयकािालग छुटै्ट नगरस्तरीय आददिासी 
जनजाती महासंघ समेत रहेको छ । यसै गरर मिेिी वपछडा िगयको हक अलिकार िगायतका 
सिािमा कायय गनय नगरस्तरीय मिेिी वपछडा िगयको सलमलत समेत गठन भएको छ ।  
अपांगताको सिािमा कायय गनय विराटनगर महानगरपालिकाबाट प्रत्येक िडामा लमलिजिुी समहु 
गठन गरर वक्रयान्िि गराईएको छ । नगरस्तरीय जेष्ठ नागररक सलमलतहरु समेत गठन भएका 
छन। विलभन्न िडामा िदृ्ध चौतारीहरु लनमायण भएका छन । 

िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंखयक समदुायको हक अलिकारकािालग गैर सरकारी 
संघसंस्था वक्रयान्िि रहेका छन । मनु्स्िम समदुायको हक अलिकार तथा िैन्क्षक 
विकासकािालग मदरसा िगायत विलभन्न गैर सरकारी संघसंस्थाहरुिे विराटनगर 
महानगरपालिकासँग समधिय गरर काययक्रमहरु सञ्चािन गरररहेका छन ।  

राजनैलतक दिहरुको नगरस्तरीय सलमलतमा मवहिाहरुको सहभालगताको विश्लिेण गदाय 
नेपािी काग्रसेको ११४ जना काययसलमलतमा ३५ जना मवहिा, नेकपा एमािे २४१ जना 
काययसलमलतमा ६० जना मवहिा, नेकपा माओिादी ९९ जना काययसलमलतमा ३३ जना मवहिा, 
जनता समाजिादी पाटीको काययसलमलतमा ५१ जनामा १७ जना मवहिा, राविय स्ितधत्र 
पाटीको काययसलमलतमा ११ जनामा ४ जना मवहिा, नेकपा एवककृत समाजिादी पाटीको 
काययसलमलतमा ७५ जनामा २७ जना मवहिा र राविय प्रजातधत्र पाटीको काययसलमलतमा २१ 
जनामा ५ जना मवहिा रहेका छन ।  

यसै गरर जेष्ठ नागररकिाई राज्यबाट वििेि संरक्षण तथा सामान्जक सरुक्षाको हक 
प्रत्याभतु गनयकािालग नेपािको संवििानमा जेष्ठ नागररकको हकको व्यिस्था गररएकोछ । 
सामान्जक रुपिे पछालड परेका िा पाररएका मवहिा, दलित, आददिासी जनजाती, मिेिी, थारु 
अल्पसंखयक, अपांगता भएका व्यक्ती, मनु्स्िम, वपछडािगय, िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंखयक, 
यिुा, वकसान, श्रलमक, उत्पीलडत िा वपछलडएको िा पछाडीपररएको  क्षेत्रिाई वििेि 
प्राथलमकता ददने उल्िेख भएको छ । असहाय जेष्ठ नागररकहरुिाई संरक्षण गनय िदृ्धाश्रमहरु 
रहेका छन ।  

विराटनगर महानगरपालिकाको बावियक लनलत बजेट तथा काययक्रम २०८०।०८१ मा 
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई संस्थागत गनय देहायका काययक्रमहरु तजुयमा 
गररएकोछ । वकसानहरुिाई कृवि उत्पादनमा सघाउ पयुायउन विउविजन अनदुान ददइएको छ 
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। बािमैत्री काययक्रम तजुयमा गररएको छ । मवहिाहरुको क्षमता विकासकािालग सीपमिुक 
तथा आयमिुक काययक्रममा सहयोग गररएको छ । मवहिा स्िास्थयमा सघाउ पयुायउन विलभन्न 
काययक्रमहरु सञ्चािन गररएकोछ। जेष्ठ नागररककािालग काययक्रमहरु तजुयमा गरर कायायधियन 
गररएकोछ । विलभन्न जातजातीको भािा, किा सस्कृलतको संरक्षणकािालग बजेट तथा 
काययक्रम तजुयमा गररएकोछ। वकिोरीहरुकािालग आत्मरक्षा सम्बन्धि तालिम तथा उपमेयरसँग 
बालिका काययक्रम रान्खएको छ। छोरी भधदा अझ पलन छोराको महत्ि समाज वििमान रहेको 
हुँदा छोरी िचाउ छोरी पढाउ काययक्रमिाई लनरधतरता ददइएकोछ। वहंसामा परेका 
मवहिाहरुिाई सहयोग गनय छुटै कोिको व्यिस्था गररएकोछ । वपछलडएको िा पछाडीपररएको  
क्षेत्रमा भौलतक पिुायिारका काययक्रमहरु तजुयमा गररएकोछ ।    
    विराटनगर कोिी प्रदेिको राजिानी समेत भएको साथै राजनैलतक र आलथयक रुपमा 
समदृ्ध भएको भएता पलन सरकारी लनकायहरुमा अझ पलन िैंलगक असमानता र सामान्जक 
समािेिीकरण संस्थागत भैनसकेको मालथ उल्िेख भएको तथयाँकिे देखाएको छ। अधय 
िगयको तिुनामा िन्क्षतिगय सामान्जक, आलथयक तथा राजनैलतक रुपमा पछालड परेको हुँदा 
समािेिी विकासको माधयतािाई आत्मसात  गरी वििमान असमानताहरूिाई सम्बोिन गनय सबै 
क्षेत्र र अधतगयतका लनकायहरुिाई अझ बढी प्रभािकारीरूपमा पररचािन गनय आिश्यक 
देन्खएको हुँदा विराटनगर महानगरपालिकाबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण 
नीलत लनमायण गररएको हो । 
 
४. समस्या तथा चनुौतीहरु 

समािेिी िोकतधत्रिाई संस्थागत गदै सबै नगरिासीिाई विराटनगर महानगरपालिका 
िगायत अधय सरोकारिािा लनकायहरुिे सञ्चािन गने विकास लनमायण िगायत सेिा प्रिाहमा 
विना भेदभाि सबै नागररकको समतामूिक पहुँच स्थावपत गनय िैंलगक समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरण नीलत अििम्िन गनुय आिश्यक रहेको छ। विराटनगर महानगरपालिकाको 
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणका मखुय समस्याहरु देहाय अनसुार रहेका 
छन ।  

• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी एकीकृत नीलत तजुयमा गनय 
नसक्न।ु 

• योजना तजुयमा तथा कायायधियन गदाय उपिदि स्रोत, सािन, अिसर र िाभको 
वितरणमा िन्क्षत िगयको सहभालगतािाई कम प्राथलमकता ददन।ु 

• िन्क्षत िगयको खण्डीकृत तथयाङ्क एवककृत रुपमा राख्न नसक्न।ु 
• पछालड परेका िा पाररएका िगय र समदुायिाई अधय िगयको तिुनामा आलथयक तथा 

सामान्जकरूपमा सिक्तीकरण गनय नसक्न।ु 
• अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र प्रलतिेदन प्रणािीमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक 

समािेिीकरण सम्बधिी सूचकहरू राख्न नसक्न।ु 
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• विलभध न िन्क्षत िगय, क्षेत्र र समदुायबीच आलथयक तथा सामान्जक विकासमा अधतर 
रहन।ु  

• विलभध न लिंग र िगय बीच रहेको वििमान समाजमा विभेदजधय काययहरुिाई पणुयत 
हटाउन नसक्न।ु  

• अझ पलन दाइजो प्रथा, बाि लबिाहिाई पणुयत रोक्न नसक्न।ु 
• बाि उिान तथा जेष्ठ नागररकहरुकािालग ददिासेिा केधर तथा िदृ्ध चौतारीहरु सबै 

िडामा व्यिस्थापन गनय नसक्न।ु  
• नगरको दन्क्षणी क्षेत्रमा अझ पलन मवहिा सिक्तीकरणका काययक्रमहरु प्रभािकारी 

रुपमा सञ्चािन गनय नसक्न।ु  
• मवहिाहरुिाई विकास लनमायण िगायत अधय काययकािालग उपभोत्ता सलमलतमा रान्खन े

तर उनीहरुको लनणयय तथा योजना कायायधियनमा कुनै भलूमका नहनु।ु 
• साियजलनक स्थिमा अपांगतामैत्री भौलतक पिुायिार नभएको हुँदा न्िक्षा स्िास्थय 

िगायतका सेिा प्रिाहमा सहज पहुँच पयुायउन नसक्न।ु   
• समाजमा अझ पलन छुिाछुत िगायत विभेदजधय काययहरुिाई पणुय रुपमा बधदेज गनय 

नसक्न।ु  
साविकका गाविसहरु समेत विराटनगर उप महानगरपालिकामा गालभई महानगरपालिका घोिणा 
भएको हो। साविकका गाविसहरुमा न्िक्षा, स्िास्थय िगायत पिुायिारहरु कमजोर भएको हुँदा 
लसलमत स्रोत र सािनिाई अलिकतम प्रयोग गरर मखुय चनुौतीका रुपमा रहेको िैंलगक समानता 
तथा सामान्जक समािेिीकरणको अििारणामा सरोकारिािाहरूबीच साझा दृवष्टकोण कायम 
गनुय, नीलत लनमायण र कायायधियनमा संिग्न लनकायहरूबीच प्रभािकारी समधिय र सहकायय गनुय, 
स्रोत सािन, अिसर र िाभमा पछालड परेका िा पाररएका सबै िगय, क्षेत्र र जातजातीको 
समधयाय्ीक पहुँच सलुनन्ित गनुय, पछालड परेका िा पाररएका िगय, क्षेत्र, उमेर, लिंग र विलभन्न 
जातजाती बीच रहेको वििमान असमानता तथा जालतय भेदभाि घटाउन,ु विलभध न समदुाय तथा 
िगय बीच रहेको आलथयक, सामान्जक तथा िैन्क्षक  विभेदको अधतर कम गनुय, संस्थागत 
संरचनामा िैंलगक समानता कायम गनुय मखुय चनुौती रहेको छ।  
 
 ५. नीलतको आिश्यकता 

विराटनगर महानगरपालिका क्षेत्रमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणमा 
देन्खएका समस्या तथा चनुौतीहरूको सामना एिम  समस्याको ददघयकालिन समािान गरर िैंलगक 
समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण गनय देहाय अनसुारको काययहरु गनय नीलत आिश्यक 
रहेको छ ।  

• संवििानिे पररकल्पना गरेको समानपुालतक समािेिी िासन व्यिस्थाको प्रबद्धयन गनय। 
• समािेिीकरण सम्िधिी नीलतगत एकरूपता र सामञ्जस्यता कायम गनय। 
• नीलत, योजना तथा काययक्रमहरूिाई मागयदियन गनय। 
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• नीलत, काननु, संरचना, काययक्रम, योजना र आयोजनाको सबै चरणमा 
समािेिीकरणिाई मूिप्रिाहीकरण र आधतररकीकरण गनय। 

• समािेिीकरण सम्बधिी कानूनी व्यिस्थाको कायायधियनमा सहयोग परु् याउन। 
• राविय तथा अधतरायवियस्तरमा गररएका िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण 

सम्िधिी गरेका प्रलतबद्धता अनरुूपको दावयत्ि परुा गनय। 
• िोकतधत्रका िाभहरूिाई सबै नागररकहरूबीच धयायोन्चत वितरण व्यिस्था माफय त 

सामान्जक धयाय स्थापना गनय। 
 
पररच्छेद २ 
६. दीघयकािीन सोंच, िक्ष्य तथा उद्दशे्य 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलतका दीघयकािीन सोंच, िक्ष्य र 
उदे्दश्यहरू लनम्नानसुार रहने छन । 
६.१ दीघयकािीन सोंच 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिी सवहतको समतामूिक र समदृ्ध समाजको 
लनमायण।  
६.२ दीघयकािीन िक्ष्य 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई सबै क्षेत्रहरुमा मूिप्रिाहीकरण तथा 
आधतररकीकरण गदै समानतामिुक समाजको लनमायण गने। 
६.३ उद्दशे्य 

६.३.१ आलथयक र सामान्जकरुपिे पछालड परेका िा पाररएका समदुाय र व्यन्क्तहरूको 
सिक्तीकरण र समतामूिक विकासको माध्यमबाट सबै वििय क्षेत्र तथा संरचनामा पहुँच 
सलुनन्ित गनुय। 
६.३.२ िैंलगक समानता र सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी एकीकृत नीलत तजुयमा गनुय।  
६.३.३ योजना तजुयमा तथा कायायधियन गदाय उपिदि स्रोत, सािन, अिसर र िाभको 
वितरणमा िन्क्षत िगयको सहभालगतािाइ िवृद्ध गराउन।ु 
६.३.४ िन्क्षत िगयको खण्डीकृत तथयाङ्क एवककृत रुपमा राख्न।ु  
६.३.५ पछालड परेका िा पाररएका िगय र समदुायिाई आलथयक तथा सामान्जकरूपमा 
सिक्तीकरण गनुय। 
६.३.६ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र प्रलतिेदन प्रणािीमा समािेिीकरण सम्बधिी सूचकहरू राख्न 
िरुुिात गराउन।ु  
६.३.७ विलभध न िन्क्षत िगय, क्षेत्र र समदुायबीच आलथयक तथा सामान्जक विकासको अधतरिाई 
कम गनुय। 
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६.३.८ विलभध न लिंग र िगय बीच रहेको वििमान समाजमा विभेदजधय काययहरुिाई पणुयत 
हटाउन विलभन्न अलभयानमूिक काययहरु तजुयमा गनुय।  
६.३.९ दाइजो प्रथा, बाि लबिाहिाई पणुयत रोक्न ु। 
६.३.१० बाि उिान तथा जेष्ठ नागररकहरुकािालग ददिासेिा सबै िडामा व्यिस्थापन गनुय। 
६.३.११ नगरको दन्क्षण क्षेत्रमा मवहिा सिक्तीकरण र िन्क्षत िगयको उत्थानकािालग 
काययक्रमहरु सञ्चािन गनुय। 
६.३.१२ विकास लनमायण िगायतका काययमा मवहिा तथा िन्क्षत िगयको अथयपणुय सहभालगता 
गराउन।ु 
६.३.१३ साियजलनक स्थिमा अपांगतामैत्री भौलतक पिुायिार लनमायणकािालग यथेष्ट बजेट तथा 
काययक्रम तजुयमा गनुय।  
६.३.१४ समाजमा रहेको छुिाछुत िगायत विभेदजधय काययहरुिाई धयनु गनुय। 
 
पररच्छेद ३ 
७) अिस्था विश्लिेणः 

विराटनगर महानगरपालिकाबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई 
थप संस्थागत गनयकािालग वििमान उपिदि स्रोत, सािन तथा संयधत्र कस्तो रहेको छ भलन 
यथाथय अिस्था विश्लिेण गररएको छ ।  
७.१ SWOT विश्लिेण 

विराटनगर महानगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणको 
दृवष्टकोणबाट सिि पक्ष, दिुयि पक्ष, अिसर तथा चनुौतीहरुको विश्लिेण गररएकोछ।  
सिि पक्ष  

• लनिायन्चत जनप्रलतलनिीहरु मध्ये उप प्रमखु सवहत १९ िटाबाट २ जनाका दरिे ३८ 
जना िडा सदस्य र ५ जना काययपालिका सदस्य मवहिा रहेका छन । 

• मनु्स्िम समदुायबाट ६ जना, मिेिी समदुायबाट २० जना, दलित समदुायबाट २० 
जना, आददिासी जनजाती २१ जना तथा अधय समदुायबाट ३३ जना लनिायन्चत 
जनप्रलतलनिीहरु रहेका छन । 

• सामान्जक महािाखा, स्िास्थय महािाखा, पिुायिार महािाखा, आलथयक विकास 
महािाखा तथा िैन्क्षक प्रिासन महािाखाबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरणिाई संस्थागत गनयकािालग बावियक बजेट तथा काययक्रम 
कायायधियनकािालग मानिीय जनिक्ती व्यिस्था रहेको छ ।  

• िावियक काययक्रम तजुयमा गदाय िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई 
सघाउ पगु्ने काययक्रम तथा योजना लनमायण हनुे गरेको र योजना तजुयमा गदाय सो िगयको 
समेत सहभालगता हनुे गरेको छ।  
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• अपांगता पररचयपत्र वितरण काययविलि तजुयमा भै प्रत्येक मवहनाको ७ गते पररचय पत्र 
वितरण न्िविर राख्न ेगररएको छ। 

• अपांगता भएका व्यक्तीहरुको सहयोगकािालग छुटै्ट कक्ष लनमायण गरर सेिा प्रिाह 
भैरहेको छ। अपांगता भएका व्यक्तीहरुको अगिुाइमा सबै िडामा लमलिजिुी समहु 
लनमायण गरर अपांगता भएका व्यक्तीहरुिाई सहज सेिा प्रिाह भैरहेको छ।  

• विराटनगर महानगरपालिकाबाट लनमायण हनुे सबै सलमलतहरुमा मवहिा तथा अधय िन्क्षत 
िगय रहेको सलमलत बने्न गरेको छ।  

• विराटनगर महानगरपालिकामा २०३ जना मवहिा कमयचारीहरु रहेका छन । जस्मा 
७८ जना दलित, ८२ जना आददिासी जनजाती, ९० जना मिेिी वपछडा िगयका 
कमयचारीहरु रहेका छन भने २ जना अपांगता भएका कमयचारी रहेका छन ।  

• िडास्तरीय बजेटबाट समेत िन्क्षतिगयकािालग क्षमता विकास िगायत सिक्तीकरण 
काययक्रम तजुयमा गने गररएको छ।  

• मवहिा तथा अधय समदुायमा हनुे वहंसा तथा विभेद उपर सनुिुाई हनुे संयधत्र रहेको छ 
।  

• मवहिा वहसा विरुद्धको कायय गनय कोिको स्थापना गररएको छ।  
• मवहिा विरुद्ध हनुे सबै प्रकारका वहंसा तथा दवु्ययिहार धयलुनकरण गनय बजेट विलनयोजन 

हनुे गरेको छ।  
• िैंलगक वहंसा तथा घरेि ुवहंसा वपलडतहरुिे धयायीक सलमलत साथै मेिलमिाप कतायबाट 

समेत लनिलु्क रुपमा धयाय पाएका छन  ।  
• सबैको जानकारीकािालग बावियक नीलत, बजेट तथा काययक्रम सञ्चार माध्यम र इधटरनेट 

माफय त साियजलनकीकरण गने गररएको छ ।  
• सामान्जक संघसंस्थाहरुबाट समेत िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण 

सम्बन्धि काययक्रम सञ्चािन हनुे गरेको छ ।  
• लनिायन्चत जनप्रलतलनिीहरुबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण  सम्बन्धि 

काययिाई उच्च प्राथलमकतामा रान्ख बजेट तजुयमा र कायायधियन गने गररएको छ।  
• सबै िडा कायायिय सवहत मखुय प्रिासलनक कायायियमा मवहिा िौचाियको व्यिस्था 

रहेको साथै मखुय प्रिासलनक भिनमा स्तनपान कक्षको व्यिस्थापन गररएको छ। 
• िाग ु पदाथयका दवु्ययसनीहरुिाई विलभन्न संघसंस्थाहरुसँगको सहकाययमा पनुयस्थापना 

केधरमा केवह समय रान्ख पनुः पररिारमा पनुयस्थापना गररएको छ। 
• जेष्ठ नागररककािालग ददिासेिा केधरहरु स्थापना गररएको छ । मानिसेिा आश्रम, 

अनाथाश्रम तथा िदृ्धाश्रममा आन्श्रत िेसहारा, िदृ्ध तथा बािबालिकाहरुकािालग सहयोग 
भइरहेको । 

• िडास्तरीय बािक्िि सञ्जाि लनमायण नगरस्तरीय बािक्िि सञ्जाि लनमायण गरर 
बािमैत्री अििारणा आत्मसात गररएको छ। 
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 दिुयि पक्ष 
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलत तयार गरर कायायधियन गनय 

नसकेको ।  
• योजना तजुयमा प्रवक्रयामा अझ पलन मवहिा िगायत िन्क्षत िगयको सहभालगता उल्िेखय 

रुपमा बढाउन नसकेको ।  
• सबै िडाबाट िडास्तरीय लसलिङ बजेटबाट िन्क्षतिगयको क्षमता विकास तथा 

सिक्तीकरणकािालग पयायप्त बजेट छुटयाउने व्यिस्था नगरेको ।  
• सामान्जक महािाखामा पयायप्त जनिक्ती व्यिस्थापन गनय नसवकएको ।  
• सबै िडामा जेष्ठ नागररककािालग ददिासेिा केधरको व्यिस्थापन गनय नसवकएको ।  
• दलित समदुायका परम्परागत पेिाहरुिाई प्रविलिमैत्री बनाउन नसवकएको । 
• समाजमा रहेको दाइजो प्रथा तथा बािवििाहिाई धयनु गनय नसवकएको ।  
• परम्परागत रुपमा आददिासी जनजातीिे प्रयोग गने भेिभिुा, किा, सस्कृलत तथा अधय 

प्रचिनमा प्रयोग भई रहेका घरायसी सामालग्रहरुिाई साँस्कृलतक संग्रहािय लनमायण गरर 
संरक्षण गनय नसवकएको ।  

• मवहिा वहसा विरुद्धको कायय गनय कोिको स्थापना गररए पलन पयायप्त बजेट विलनयोजन 
हनु नसकेको ।  

• विराटनगर महानगरपालिका कोिी प्रदेिको राजिानी समेत भएको र कामको 
अिसरहरुको खोजीमा अधय क्षेत्रबाट आउने गदाय जनसंखयाको चापिे िन्क्षत िगयिाई 
पयुायउन ुपने सेिा प्रिाह िगायत अधय विकास लनमायणका काययहरु सबै िडामा सधतिुन 
कायम गनय नसवकएको ।  

• िैंलगक वहंसाका समस्याहरुिाई सकु्ष्म रुपमा छिफि गरर समस्यािाई सम्बोिन गनय 
जनिक्ती अभाि रहेको छ ।  

• योजना तथा काययक्रमको अनगुमन तथा मलु्यांकन काययमा िैससासको पक्षिाई कम 
महत्ि ददई हेने गरेको ।  

• िैंलगक उत्तरदायी तथा सामान्जक समािेिी बजेट लनमायण एिं पररक्षणिाई धयनु बजेट 
विलनयोजन गने गररएको छ । 

• योजना तजुयमा प्रकृयामा िैससासको दृष्टकोणबाट विश्लिेण गने नगररएको । 
• कायायियमा हनुेसक्ने कुनै पलन प्रकारको दवु्ययिहार भेदभाि तथा मवहिा वहंसा 

लनयधत्रणको आचार संवहता बनाई िाग ुनगररएको ।  
• विराटनगर महानगरपालिकाको प्रिासलनक कायायियमा स्तनपान कक्ष लनमायण गररएको 

तर अधय सरकारी कायायियहरुमा स्तनपान कक्ष लनमायण नभएको ।   
• िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंखयकहरुकािालग छुटै िौचाियको व्यिस्थापन गनय 

नसवकएको र साथै िवहरा व्यक्तीहरुकािालग दोभािकेो व्यिस्थापन गनय नसवकएको ।  
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• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि सचुना समाचार अध्ययनिाई 
समेटेर छुटै प्रलतिेदन तयार नगरेको ।  

• सबै िडामा लमलिजिुी समहु भएता पलन लनयलमत िैठक गराई पणुय रुपमा वक्रयान्िि 
गनय नसवकएको ।  

• पयायप्त बजेट नभएको हुँदा सबै भौलतक संरचनाहरुिाई अपांगतामैत्री बनाउन नसवकएको 
।  

• िवहरा व्यक्तीहरुिाई सेिा ददन लनयलमत रुपमा दोभािकेो व्यिस्थापन गनय नसवकएको 
।  

अिसर 
• विलभन्न जातजाती समदुाय बीच सौहादय िातािरणमा बसोिास गरररहेको हुँदा िैंलगक 

समानता र सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि काययक्रमहरु सञ्चािन गनय सहज भएको 
।  

• िैससास सम्बन्धि काननुहरु तजुयमा गनय दक्ष जनिक्तीहरु रहेको छ ।  
• विराटनगर महानगरपालिका र विलभन्न गैसस संघसंस्था बीचको समधिय र सहकाययिे 

िैससास सम्बन्धि काययहरु भैरहेको छ।  
• वहसामा परेका िा पाररएका मवहिा तथा बािबालिकाहरुिाई आश्रय ददनकािालग 

गैससहरुसँग पयायप्त मात्रामा आश्रयस्थि रहेको छ ।  
• िेसाहारा सडक मानि तथा अनाथ असहाय बािबालिका र िदृ्धिदृ्धाहरुिाई आश्रय 

ददनका िालग मानि सेिा आश्रम, अनाथाश्रम तथा िदृ्धाश्रमहरु रहेका छन ।  
• प्रत्येक िडामा आिारभतु स्िास्थय केधर माफय त लनयलमत गभयिलत जाँच खोप तथा 

स्िास्थय सम्बन्धि सचेतनामिुक काययक्रम सञ्चािनमा रहेको छ ।  
• विलभन्न संघसंस्थाहरुसँगको समधिय तथा सहकाययमा अपांगता भएका व्यक्तीहरुकािालग 

आिश्यक सहायक सामालग्र वितरण गनय सहज भएको छ।  
• जनप्रलतलनिीहरु िैससासकािालग पणुय रुपमा जानकार रहेका छन । 
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणकािालग मवहिा बािबालिका िाखा 

सम्पकय  िाखाको रुपमा रहेको छ।   
चनुौतीहरु 

• बावियक रुपमा सरकारी अनदुान घटदै जाँदा िैससासका मदु्धाहरु सम्बोिन गनय गाह्रो 
हुँदै जान।ु  

• गैससहरुमा आउने अनदुान कटौलत हुँदा मवहिा वहंसा विरुद्धका काययक्रम सञ्चािन र 
पनुस्थायपना केधरिाई लनरधतरता ददन गाह्रो हनु।ु  

• दाइजोको कारणिे बाि वििाह बढदै गएको छ। जनिक्तीको पयायप्त व्यिस्था नहुँदा 
बाि वििाह पणुय रुपमा लनयधत्रण गनय नसक्न।ु 

• तीन तहका सरकारहरु बीच आिश्यक समधिय र सहकाययिाई बढाउन नसक्न।ु 
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• योजना तजुयमा प्रवक्रयाका सबै चरणहरु परुा नगनुय । 
• पयायप्त मात्रामा िैससासको क्षेत्रमा बजेट विलनयोजन नगनुय ।  
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणमा समान बझुाईको विकास गनय नसक्न ु

।  
८. िन्क्षत िगय पवहचान 
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणका मदु्धाहरुिाई सम्बोिन गनयकािालग 
विराटनगर महानगरपालिका क्षेत्रमा देहायका िन्क्षतिगयहरु पवहचान गररएको छ।  
८.१ मवहिा तथा बािबालिका, अपांगता भएका व्यक्ती, जेष्ठ नागररक, दलित समदुाय, 
आददिासी तथा जनजाती, मिेिी वपछडा िगय, मनु्स्िम समदुाय।  
८.२ िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंखयक, सडक मानि, घरिार विवहन गरीि सकुुम्िासी तथा 
अधय गरीि विपन्न िगय। 
८.३ अधय समदुायका गरीि, असहाय तथा विपन्न िगय। 
८.४ मानि सेिा आश्रम, अनाथाश्रम तथा िदृ्धाश्रममा आश्रय लिएका व्यक्तीहरु। 
 
९. सरोकारिािा लनकायको विश्लिेण 

विराटनगर महानगरपालिका क्षेत्रमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई 
संस्थागत गनय देहाय िमोन्जमका सरोकारिािाहरु पवहचान गररएको छ ।  
९.१  प्रत्यक्ष िा पवहिो चरणको सरोकार राख्न ेलनकाय 

• नगरसभा तथा नगर काययपालिका।  
• विराटनगर महानगरपालिकाको सामान्जक विकास महािाखा । 
• आधतररक प्रिासन, जनस्िास्थय, िैन्क्षक प्रिासन, आलथयक प्रिासन तथा योजना 

महािाखा । 
• िडा कायायियहरु। 
• धयावयक सलमलत तथा विियगत सलमलतहरु ।  

९.२ दोस्रो चरणका सरोकारिािा लनकायहरु   
• विकास साझेदारसंस्थाहरु ।  
• सहकारी तथा विन्त्तय संस्थाहरु । 
• बािक्िि, आमा समहु, गैससहरु तथा उिोग बान्णज्य संघ संगठन । 
• राजनैलतक दि तथा सञ्चार माध्यमहरु । 
• मवहिा सञ्जाि आददिासी जनजाती, मिेिी वपछडा िगय, अपांगता, जेष्ठ नागररकका 

संघसगठन तथा सञ्जािहरु ।  
९.३ अप्रत्यक्ष सरोकारिािा लनकायहरु  

• मखुयमधत्री तथा मन्धत्रपररिदको कायायिय, कोिी प्रदेि । 
• सामान्जक विकास मधत्रािय, कोिी प्रदेि। 
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• प्रदेि मधत्रािय तथा प्रदेि योजना आयोग । 
• प्रदेि सिुासन केधर। 
• संन्घय मधत्रािय तथा मवहिा आयोग, दलित आयोग, मनु्स्िम आयोग, थारु आयोग 

तथा राविय मानि अलिकार आयोग।  
• अधतराविय दात ृलनकायहरु।  
• रावियस्तरका सञ्चार माध्यमहरु।  

 
पररच्छेद ५ 
१०) िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणका प्रमखु नीलतहरु 
   मालथ उल्िेन्खत उदेश्यिाई परुा गनय तथा दिुयि पक्षिाई थप सिि बनाउन  देहायका    
प्रमखु नीलतहरु अििम्िन गरर कायायधियन गररनेछ । 
क) बावियक बजेट तजुयमा गदाय पिुायिार विकास, सामान्जक विकास, आलथयक विकास, िैन्क्षक 

विकास तथा जनस्िास्थय क्षेत्रमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई सघाउ 
पयुायउने योजना तथा काययकम छनौट गररनेछ । 

ख) योजना तजुयमाका सबै चरणहरुमा आलथयक तथा सामान्जक रुपिे पछालड परेका िा पाररएका 
िन्क्षत िगय तथा समदुायहरुको अथयपणुय सहभालगता गररनेछ । 

ग) प्रत्येक ििय िैससास पररक्षण गरर प्रलतिेदनिे औल्याएका कमीकमजोरीहरुिाई बावियक  
काययक्रम माफय त सम्बोिन गररनेछ । 
घ) मवहिा बािबालिका तथा िन्क्षत िगयकािालग राविय तथा अधतयराविय रुपमा गरेका 
प्रलतिद्धता परुा गनय र ददगो विकासका िक्ष्यहरुिाई आधतररवककरण गरर सचुक अनसुार 
योजना तथा काययक्रम सञ्चािन गररनेछ। 
ङ) विराटनगर महानगरपालिकािे लनमायण गने ऐन काननु तथा सलमलत उपसलमलत सवहत 
काययदिहरुमा मवहिा, बािबालिका, जेष्ठ नागररक तथा िन्क्षत िगयको सहभालगता सलुनन्ित 
गररनेछ। 
च) विराटनगर महानगरपालिकामा रहेको मवहिा, बािबालिका तथा सामदुावयक िाखामा थप 
जनिक्ती व्यिस्थापन गररनेछ। 
छ) अपागंता भएका व्यक्तीहरुको घरघरमा गएर सहायक सामालग्र तथा पररचयपत्र वितरण 

गररनेछ। 

ज) दन्क्षणी क्षेत्रका िडाहरुमा जेष्ठ नागररकहरुकािालग ददिासेिा केधरको व्यिस्था गररनेछ। 
िन्क्षत िगयको खण्डीकृत तथयाकहरु रान्खनेछ साथै अध्यािलिक गदै िलगने छ। 
झ) अनगुमन तथा मलु्यांकन प्रणािीमा िैससास सम्बन्धि सचुकहरु रान्ख प्रलतिेदन तयार 
गररनेछ। 
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ञ) जातीय भेदभाि लनमुयि गनय सचेतीकरणका काययक्रमहरु तजुयमा गररनेछ । 
ट) बािवििाहिाई लनयधत्रण गरर दाइजो प्रथािाई धयलुनकरण गने योजना तथा काययक्रमहरु 
तजुयमा गररनेछ। 
ठ) आिश्यकता अनसुार सबै िडाहरुमा क्रमिः बािबालिकाहरुकािालग पाकय  लनमायण 
गररनेछ। 
ड) मवहिाहरुको क्षमता विकासकािालग सञ्चािन भईरहेको सीपमिुक तथा आयमिुक तालिम 
काययक्रमहरुिाई थप प्रभािकारी िनाइनेछ। 
ढ) अपांगतामैत्री भौलतक पिुायिारहरु लनमायणिाई प्राथलमकता ददइनेछ। 
ण) विराटनगर महानगरपालिकाको मखुय प्रिासलनक कायायिय तथा सबै िडा कायायियहरुमा 
िैंलगकवहसािाई िधुय सहनन्ििता अपनाउन कमयचारी तथा जनप्रलतलनिीहरुको प्रलतिद्धता गराई 
कायायिय पररसरमा सबैिे देख्न ेगरर रान्खनेछ । 
त) जनप्रलतलनिी तथा कमयचारीहरुबाट सेिाग्रावह तथा घर पररिारमा हनु सक्ने िैंलगकवहंसा, 
विभेद तथा जालतय छुिाछुत हनुे खािका कुनै पलन गलतवििी गररने छैन भने्न प्रलतिद्धता 
गराइनेछ। 
थ) विराटनगर महानगरपालिका तथा िडा कायायियहरुबाट सञ्चािन हनुे सबै योजना तथा 
काययक्रमहरु िैंलगकमैत्री र सामान्जक समािेिीता झन्ल्कने गरर तजुयमा तथा कायायधियन 
गररनेछ। 
द) िैंलगकवहंसा विरुद्ध कायय गनय स्थापना भएको िैंलगकवहंसा विरुद्धको कोिमा पयायप्त मात्रामा 
बजेट विलनयोजन गररनेछ। 
ि) प्रदेिका सबै मधत्रािय तथा कायायियहरुमा स्तनपान कक्षको लनमायणकािालग समधिय तथा 
सहकाययकािालग अनरुोि गररनेछ। 
न) बावियक योजना तजुयमा गदाय िैंलगक उत्तरदायी र ददगो विकासका िक्ष्यहरुिाई आधतररकी 
करण गनय बावियक नीलत बजेट तथा काययक्रममा छुटै सांकेलतकरण गररनेछ । 
प) दलित समदुायको न्जविकोपाजयनकािालग अगँाल्दै आएको परम्परागत व्यिसायिाई 
प्रवििीमैत्री बनाउन सहयोग गररनेछ । 
फ) आददिासी जनजातीहरुको िमय सस्कृलत जगेनायकािालग योजना तथा काययक्रममा समेवटनेछ 
। 
ब) िैंलगक वहंसामा परेका िा पाररएका व्यक्तीहरुिाई अल्पकालिन आिास गहृमा रान्खनेछ। 
भ) िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणमा प्रत्यक्ष सघाउ परुयाउन विलभन्न महािाखा 
तथा िडा कायायियहरुबाट योजना तथा काययकम सञ्चािन गररनेछ । 
म) विलभन्न संघसंस्थाहरुसँगको समधिय र सहकाययमा बािमैत्री नगर घोिणाका िालग बावियक 
बजेट तजुयमा गररनेछ । 
य) बािक्िि तथा बािक्िि सञ्जािको क्षमता विकासकािालग बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 
गररनेछ । 
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र) िन्क्षत िगयको क्षमता विकासकािालग आयमिुक तथा सीपमिुक काययक्रमहरु तजुयमा 
गररनेछ । 
ि) अनाथाश्रम, िदृ्धाश्रम तथा मानिसेिा आश्रममा आन्श्रतहरुको भरणपोिणकािालग भैरहेको 
सहयोगिाई लनरधतरता ददइनेछ । 
ि) मालसक रुपमा लमलिजिुी समहुको िैठक रान्ख अपांगता भएका व्यक्तीहरुको क्षमता 
विकासका काययक्रम सञ्चािनमा बजेट विलनयोजन गररनेछ । 
ि) अवटजम भएका बािबालिकाहरुिाई िैन्क्षक वक्रयाकिाप िगायत लसकाइकािालग 
गैससहरुसँगको सहकाययमा ददिासेिा केधरको व्यिस्थापन गररनेछ । 
ि) विलभन्न समदुायको किा िमय सस्कृलतको संरक्षण तथा सम्िद्धयनकािालग भइरहेको सहयोग 
काययक्रमिाई लनरधतरता ददइनेछ । 
स) विराटनगर महानगरपालिका िगायत सरकारी कायायियहरुमा मवहिा तथा दलित 
समदुायका कमयचारीहरु धयनु रहेकािे िन्क्षत िगयका िालग लनिलु्क िोकसेिा तयारी कक्षा 
सञ्चािन गररनेछ । 
 

११. रणनीलतहरु 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई संस्थागत गनय छुटै्ट बजेट व्यिस्थापन तथा 
िाखा खडा गरर कायायधियन गनय लसलमत स्रोत र सािनिे नपगु्ने भएकािे उपिदि जनिक्ती र 
स्रोतसािनको पररचािन गरर उपिन्दि हालसि गनयकािालग देहायका रणनीलतहरु तय गररएको 
छ ।  

११.१ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई थप संस्थागत गनय वििमान ऐन 
काननुहरु पररमाजयन गरर आिश्यक जनिक्ती व्यिस्थापन गने । 
११.२ नीलत लनमायण तथा लनणयय प्रवक्रयामा पहुँच नभएका िन्क्षतिगयका नागररकहरूको अथयपूणय 
सहभालगता अलभिवृद्ध गने। 
११.३ पछालड परेका िा पाररएका िगय, क्षेत्र, लिंग र समदुायिाई विकास प्रवक्रया र िाभ 
प्रालप्तमा धयायोन्चत अिसर सलुनन्ित गने। 
११.४ सरकारी तथा गैर सरकारी संघसंस्थाहरुसँगको सहकाययमा िन्क्षतिगयहरुको क्षमता 
विकास तथा सिक्तीकरण गने ।  
११.५ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी नीलत तथा काययक्रम 
कायायधियनमा सरोकारिािाहरूको संस्थागत क्षमता अलभिवृद्ध गने । 
 

१२ रणनीलत तथा काययनीलतहरु 

रणनीलत १  
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई थप संस्थागत गनय वििमान ऐन काननुहरु 
पररमाजयन गरर आिश्यक जनिक्ती व्यिस्थापन गने । 
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काययनीलतहरु 
१२.१.१ स्थानीय आिश्यकता अनकूुि हनुे गरी सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी नीलत,  
काननु तथा काययविलि तजुयमा गरी कायायधियन गररनेछ। 
 १२.१.२ सामान्जक समािेिीकरणको अििारणा अनरुूप मातहतका क्षते्रगत वििय तथा 
लनकायको काननु, नीलत, योजना, रणनीलत, काययविलि, मापदण्ड तजुयमा तथा पररमाजयन 
गररनेछ। 
१२.१.३ हाि कायायधियनमा रहेका काननुहरूिाई समय सापेक्षरूपमा िैंलगक समानता तथा 
सामान्जक समािेिीमैत्री बनाउन आिश्यकता अनरुूप पनुराििोकन गरी पररमाजयन गररनेछ। 
१२.१.४ िन्क्षत समदुाय तथा सम्बद्ध सरोकारबािाहरूसँग परामिय तथा समधिय गरेर मात्र 
िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीमैत्री ऐन काननु तथा काययविलि तजुयमा तथा पररमाजयन 
गररनेछ। 
१२.१.५ नेपाििे अधतयराविय रुपमा गरेका प्रलतिद्धता तथा यससम्बधिी अलभसन्धिहरू 
अनरुूपका दावयत्िहरूिाई कायायधियन गनय काननु तथा काययविलि पररमाजयन तथा तजुयमा 
गररनेछ। 
१२.१.६ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई कायायधियन गनय सामान्जक 
विकास महािाखाको संस्थागत सदुृढीकरण गररनेछ ।  
१२.१.७ सबै महािाखा तथा िाखाका कमयचारीहरुिाई क्षमता विकास तालिम ददईनेछ । 
१२.१.८ सामदुावयक िाखा तथा मवहिा तथा बािबालिका िाखािाई थप जनिक्ती 
व्यिस्थापन गरर िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि काययक्रमहरु सञ्चािन 
गररनेछ । 
१२.१.९ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्पकय  पदालिकारी (Focal Person) 
को थप क्षमता विकास गरर महािाखा, िाखा तथा अधय लनकायबाट सञ्चािन हनुे काययक्रमको 
सचुना आदान प्रदान गरर बावियक प्रलतिेदन तयारी गररनेछ ।  
 
रणनीलत २ 
नीलत लनमायण तथा लनणयय प्रवक्रयामा पहुँच नभएका िन्क्षतिगयका नागररकहरूको अथयपूणय 
सहभालगता अलभिवृद्ध गने। 
काययनीलतहरु 
१२.१.१० िन्क्षत िगयिाई आिलिक तथा बावियक योजना तजुयमा प्रवक्रयामा प्रत्येक चरणमा 
सहभालग गररनेछ ।  
१२.१.११ िन्क्षत िगयको खण्डीकृत तथयाँक तयार गरर तथयाँकमा आिाररत िावियक योजना 
तथा काययकम तजुयमा गररनेछ ।  
१२.१.१२ िन्क्षत िगयको खण्डीकृत तथयाँकिाई अध्यािलिक गरर बावियक प्रलतिेदन तयार 
गररनेछ ।  
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१२.१.१३ सूचना प्रविलिको अििम्बन र उपयोग गनय िडा र विियगत क्षेत्रको क्षमता 
विकास र संस्थागत सदुृढीकरण गररनेछ । 
१२.१.१४ बावियक योजना तजुयमा प्रवक्रयाका चरणहरू िगायत अिसर तथा िाभ वितरणमा 
िन्क्षत िगयको प्रलतलनलित्ि सलुनन्ित गनय आिश्यक  कानून, काययविलि तथा मापदण्डको 
पररमाजयन तथा तजुयमा गररनेछ । 
१२.१.१५ विलभध न जालत, लिंग एिम  क्षेत्रबीच आलथयक तथा सामान्जक क्षेत्रमा भएको 
अधतरिाई घटाउन िडास्तरमा िन्क्षत िगय उत्थान काययक्रम सञ् चािन गररनेछ। 
१२.१.१६ अलत विपन्न िगयका िालग  लनन्ित काययक्रम तथा बजेटको सलुनन्ितता गररनेछ। 
१२.१.१७ िन्क्षत िगय, क्षेत्र र समदुायिाई आलथयक तथा सामान्जकरूपिे सिक्तीकरण गनय 
सकारात्मक विभेद िगायत क्षमता अलभिवृद्ध सम्बन्धि काययक्रम सञ् चािन गररनेछ। 
१२.१.१८ आलथयक तथा सामान्जकरूपिे पछालड परेका िा पाररएका िन्क्षत िगयिाई उपिव्ि 
रोजगारीका अिसर उपयोग गनय र सक्षम तलु्याउन लनजी क्षेत्र तथा गैससहरुसँग समधिय 
सहकायय गरर सीप विकास तालिम प्रदान गररनेछ। 
१२.१.१९ विराटनगरिाई काययक्षेत्र िनाएर काम गरररहेका गैह्रसरकारी संस्था¸ नागररक 
समाज लनजी क्षेत्र र सञ्चार माध्यमहरुिाई पररचािन गरर िन्क्षत िगयको क्षमता विकास 
गररनेछ । 

१२.१.२० िन्क्षत िगयिे नेततृ्ि गरेका संघसंस्थाहरुिाई पररचािन गरर क्षमता विकासका 
काययक्रमहरु सञ्चािन गररनेछ । 
१२.१.२१ बावियक काययक्रम कायायधियन गदाय िन्क्षत िगयसँगको समधिय सहकायय र नेततृ्िमा 
सञ्चािन गररनेछ ।  
 

रणनीलत ३  
पछालड परेका िा पाररएका िगय, क्षेत्र, लिंग र समदुायिाई विकास प्रवक्रया र िाभ प्रालप्तमा 
धयायोन्चत अिसर सलुनन्ित गने। 
काययनीलतहरु 
१२.१.२२ समािेिीकरणका िालग विलभध न लनकाय िा संघसंस्थाबाट सञ् चालित िन्क्षत 
काययक्रमहरूमा दोहोरोपना हनु नददन समधिय गररनेछ।  
१२.१.२३ विलभध न िन्क्षत िगय र समदुायको पवहचान गरी विराटनगर महानगरपालिकाबाट 
गठन हनुे विलभन्न सलमलत, संरचना, स्रोत सािन, अिसर र िाभमा धयायोन्चत पहुँच िवृद्ध 
गररनेछ । 
१२.१.२४ िन्क्षत िगयकािालग वििेि काययक्रमहरू सञ् चािन गरी जीिनस्तरमा सिुार गररनेछ 
। 
१२.१.२५ समाजमा विद्यमान सबै प्रकारका भेदभािजधय व्यिहार, छुिाछुतिाई धयूलनकरण 
गनयकािालग ऐन काननुहरु तजुयमा गरर कडाइका साथ िाग ुगररनेछ ।  
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१२.१.२६ विलभन्न गैससहरुसँगको समधिय तथा सहकाययमा छुिाछुत तथा भेदभािजधय 
प्रचिन र व्यिहार विरूद्ध टोि बस्तीस्तरमा जनचेतनामूिक काययक्रम सञ् चािन गररनेछ। 

१२.१.२७ सरकारी तथा गैर सरकारी संघसंस्थाको सहयोगमा बािवििाह, बहवुििाह, िैंलगक 
वहंसा, छुिाछुत, दहेज तथा दाइजो, बािश्रम, मानि बेचविखन अधत्य गनय अलभयानहरु सञ्चािन 
गररनेछ ।  
 
 
 
रणनीलत ४ 
 सरकारी तथा गैर सरकारी संघसंस्थाहरुसँगको सहकाययमा िन्क्षतिगयहरुको क्षमता विकास 
तथा सिक्तीकरण गने । 
काययनीलतहरु 
१२.१.२८ मवहिा तथा विपन्न िगयको सिक्तीकरणकािालग सीप विकास तालिम, सीप 
पररचािनकािालग बीउँपजुी उपिदि गराइनेछ ।  
१२.१.२९ िन्क्षतिगयका बािबालिकाहरुिाई न्िक्षामा पहुँच बढाउन लनजी वििाियहरुमा 
अलनिायय छात्रिनृ्त्तको व्यिस्था गररनेछ ।  
१२.१.३० आलथयक तथा सामान्जकरूपिे पछालड परेका िा पाररएका िन्क्षत िगयिाई सीप 
विकास तालिम प्रदान गरी क्षमता अलभिवृद्ध गररनेछ। 
१२.१.३१ असहाय अिस्थामा रहेका एकि मवहिाहरूको पवहचान गरी उनीहरूको सीप, 
क्षमता र योग्यताका आिारमा रोजगारीमा प्राथलमकता ददई जीविकोपाजयन गनय सघाउ पयुायउने 
काययक्रम सञ् चािन गररनेछ। 

१२.१.३२ गैर सरकारी संघसंस्थाको सहयोग र समधियमा वहंसामा परेका िा पाररएका 
मवहिाहरुिाई पनुयस्थापना केधरमा रान्ख स्िास्थय उपचार िगायत अधय मनोसामान्जक परामिय 
उपिदि गराइनेछ ।  
१२.१.३३ मवहिा िगायत िन्क्षत िगयहरुिाई स्िास्थय सेिामा पहुँच बढाउन आिारभतु 
स्िास्थय केधर िगायत स्िास्थय संस्थाहरुिाई सािन स्रोत सम्पन्न िनाइनेछ । 
१२.१.३४ लनजी स्िास्थय संस्थाहरुसँग समधिय तथा सहकायय गरर गरीि असहायहरुिाई 
काननु अनसुार उपिदि गराउन ुपने औिलि उपचार िगायत अधय स्िास्थय सवुििा  लनिलु्क 
उपिदि गराइनेछ ।  
१२.१.३५ मवहिा तथा िन्क्षत िगयको आलथयक विकासकािालग सहलुियतपूणय कजाय प्रिाहका 
साथै सहकारी माफय त वित्तीय स्रोतमा पहुँच स्थावपत गनय सहकारीसँग समधिय गररनेछ ।  
१२.१.३६ िैदेन्िक रोजगारीबाट फवकय एका यिुाहरुकािालग वित्तीय साक्षरता काययक्रम 
सञ् चािन गररनेछ। 
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१२.१.३७ स्थानीयस्तरमा परम्परागत पेिािाई प्रविलिमैत्री िनाउदै व्यिसायीकरण गरी 
आय आजयनमा सहयोग गररनेछ। 
१२.१.३८ िन्क्षत िगयमा रोजगारीका अिसर, िाभको धयायोन्चत वितरण र समतामूिक 
पहुँचको सलुनन्ित गनयकािालग  लनन्जक्षेत्रसँग सहकायय गरर रोजगारमेिा आयोजना गररनेछ ।  
१२.१.३९ असहाय अनाथ िेसाहारा व्यक्तीहरुिाई आश्रय ददइरहेका अनाथाश्रम, िदृ्धाश्रम, 
मानि सेिा आश्रम तथा मदरसा िगायतका िालमयक िैन्क्षक संस्थाहरूको संस्थागत क्षमता 
सदुृढीकरणकािालग उपिदि सहयोगिाई लनरधतरता ददइनेछ । 
१२.१.४० विपन्न िगयको पवहचान गरर उनीहरूको सम्मानपूियक बाँच्न पाउने अलिकार 
सलुनन्ित गनय साथै अिसर तथा िाभकािालग वििेि व्यिस्था गररनेछ । मवहिा िगायत 
िन्क्षत िगयमा गररने कुनै पलन कायय गदाय महानगरपालिका तथा िडाबाट हनुे लनणययमा अथयपणुय 
सहभागी गराइनेछ ।  
१२.१.४१ आददिासी तथा जनजाती, दलित, मिेसी, थारु, मनु्स्िम, वपछडािगय, अल्पसङ्खयक 
िगायतको मातभृािा तथा संस्कृलतको संरक्षण एिम  प्रबद्धयनकािालग विलभध न लनकायहरूको 
संस्थागत सदुृढीकरण र क्षमता अलभिवृद्ध गररनेछ। 
१२.१.४२ स्थानीय भािा किा तथा संस्कृलतको संरक्षण गनय भैरहेको सहयोगिाई लनरधतरता 
ददइनेछ । 
१२.१.४३ सामान्जक सरुक्षा र सामान्जक धयाय प्रदान गदाय सबै लिंग, क्षेत्र र समदुाय लभत्रका 
आलथयकरूपिे विपन्न िगयिाई प्राथलमकता ददई काययक्रम सञ् चािन गररनेछ । 
१२.१.४४ िैंलगक वहंसामा परेका िा पाररएका मवहिाहरुिाई सीपमिुक तालिम ददई आय 
आजयन तथा पनुयस्थापना गनयकािालग कोिमा बजेट थप गररनेछ ।  
१२.१.४५ वहंसामा परेका िा पाररएका व्यन्क्तहरूिाई पररिार र समाजमा पनुस्थायपना गनय  
मनोसामान्जक परामिय सेिािाई लनरधतरता ददईनेछ ।   
१२.१.४६ अपांगता भएका व्यन्क्त, बाििालिका तथा िैंलगकमैत्री भौलतक पूिायिार तथा 
संरचनाहरू लनमायण सम्िधिी मापदण्ड तयार गरी कायायधियन गने गराइनेछ। 
१२.१.४७ काययस्थिमा बोलिने भािा िगायत काययस्थििाई थप िैंलगक तथा समािेिीमैत्री 
िनाइनेछ ।   
१२.१.४८ कुपोवित बािबालिकाहरुकािालग पोिणमैत्री काययक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  
१२.१.४९ विराटनगर महानगरपालिका तथा िडा कायायिय लनमायण हनु े सबै संरचनाहरु 
अपांगतामैत्री, बािमैत्री तथा िैंलगकमैत्री बनाउन कमयचारीहरुको क्षमता विकास गररनेछ ।  
१२.१.५० िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई थप संस्थागत गनय विलभन्न 
सचेतनामूिक सामालग्रहरु तयार गरर प्रचार प्रसार गररनेछ ।   
१२.१.५१ अपांगता भएका व्यक्तीहरुकािालग अपांगता पररचयपत्र वितरणिाई थप सहज 
िनाउन घरदैिोमै गएर पररचय पत्रवितरण गने काययिाई लनरधतरता ददईनेछ । 
१२.१.५२ िन्क्षत िगयका िालग लनिलु्क िोकसेिा तयारी कक्षाहरु सञ्चािन गररनेछ। 
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रणनीलत ५ 
 िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी नीलत तथा काययक्रम कायायधियनमा 
सरोकारिािाहरूको संस्थागत क्षमता अलभिवृद्ध गने । 
काययनीलतहरु 
१२.१.५३ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण लनलत विराटनगर 
महानगरपालिकाको कायायिय तथा िडा कायायियहरुमा सबैिे देख्न ेगरर रान्खनेछ 
१२.१.५४ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण काययक्रम सञ्चािन गनय 
सरोकारिािा लनकायहरुको क्षमता विकास तथा संस्थागत सदुृढीकरण गररनेछ। 
१२.१.५५ विराटनगर महानगरपालिका र िडा कायायियहरुमा काययरत 
कमयचारीहरुकािालग िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि क्षमता विकास 
तालिम सञ्चािन गररनेछ ।  
१२.१.५६ जनप्रलतलनिी तथा कमयचारीहरुिे िैंलगकवहंसामा िधुय सहनन्ििता अपनाउन 
प्रलतिद्धता गराइनेछ ।  
१२.१.५७ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणकािालग अधतरायविय रुपमा गरेका 
प्रलतिद्धताहरुको कायायधियन गनयकािालग बावियक लनलत बजेट तथा काययक्रममा गैर सरकारी 
संघसंस्थाका बजेट तथा काययक्रमहरु समेत समािेि गररनेछ ।  
१२.१.५८ बावियक लनलत बजेट तथा काययक्रममा ददगो विकासका िक्ष्यहरुको 
स्थानीयकरणकािालग सचुक अनसुार सांकेलतकरण गररनेछ । 
१२.१.५९ जनप्रलतलनिी तथा कमयचारीहरुकािालग िैंलगक उत्तरदायी बजेट लनमायण सम्बन्धि 
तालिम सञ्चािन गररनेछ । 
१२.१.६० बावियक बजेट तथा काययक्रमहरुको बावियक रुपमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरण पररक्षण गररनेछ ।  
१२.१.६१ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि मखुय नीलतहरु विराटनगर 
महानगरपालिकाको िेिपेज माफय त प्रचार प्रसार गररनेछ । 
 
पररच्छेद ६ 
१३. संस्थागत व्यिस्था 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई संस्थागत गनय देहाय अनसुारको 
नगरस्तरीय िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण समधिय सलमलत गठन गररनेछ।  

• नगर प्रमखु                   संयोजक 
• उपप्रमखु                             सदस्य 
• प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत                            सदस्य 
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• सामान्जक विकास सलमलतका संयोजक,     सदस्य 
• काययपालिकाका सदस्यहरुमध्येबाट प्रमखुिे तोकेका २ जना  सदस्य 
• संघसंस्थाहरु मध्ये प्रमखुिे तोकेका ३ जना प्रलतलनिी   सदस्य 
• सामान्जक विकास महािाखा प्रमखु            सदस्य सन्चि  

 
❖ िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण समधिय सलमलतको काम, कतयव्य र 

अलिकार देहाय बमोन्जम रहेको छ। 
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बन्धि ऐन काननु तथा नीलतहरु 

तजुयमा गने ।  
• ऐन काननु तथा नीलत कायायधियनकािालग िडा कायायिय तथा विलभन्न लनकायबीच 

सहकायय, सहजीकरण र समधिय गने गराउने। 
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी बावियक बजेट तथा काययक्रम 

तजुयमा र स्ंचािन गनय आिश्यक समधिय र सहकायय गने । 
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण सम्बधिी काययको अनगुमन गने गराउने 

।  
• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणिाई संस्थागत गनय कायय गरररहेका 

सरोकारिािा लनकायहरुसँग समधिय गने ।  
• िडागत बजेट लसलिङबाट िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणका 

दृवष्टकोणिे काययक्रम तजुयमा गनय संस्थागत क्षमता विकासमा सहयोग गने । 
• योजना, काययक्रम तथा बजेट तजुयमा एिम  अनगुमन तथा प्रलतिेदन प्रणािीमा िैंलगक 

समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणको आबद्धता र मूिप्रिाहीकरणकािालग 
सहजीकरण गने।  

• सरकारी तथा गैह्रसरकारी स्ंघसंस्था र नागररक समाजमा सामान्जक 
समािेिीकरणिाई प्रभािकारीरुपमा कायायधियन गनय सहयोग पयुायउने। 

• अनगुमन तथा मलु्याँकनका सबै चरणहरुमा िैंलगक समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरणका सचुकहरु समेत राख्न े।   

• अधतरायवियरुपमा गरेका िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणसँग सम्बन्धित 
प्रलतबद्धताहरु नगर क्षते्रमा कायायधियन गनय गराउन सहजीकरण, प्रोत्साहन र 
आिश्यक सहयोग परु  याउने । 

• आलथयक एिम  सामान्जकरूपमा पछालड परेका िा पाररएका िगय, जात जालत, लिंग, क्षेत्र 
एिम  समदुायिे प्रत्यक्ष फाइदा पाउने समािेिीकरणका काययक्रम िा आयोजनाकािालग 
आिश्यक बजेट विलनयोजन भए नभएको अनगुमन गने । 

• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरणका नीलत कायायधियन गनय समस्या 
आएमा सोको समािान गने गराउने ।  
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• िैंलगक उत्तरदायी बजेट तजुयमाकािालग जनप्रलतलनिी तथा कमयचारीहरुको क्षमता 
विकासको व्यिस्था लमिाउने साथै िैंलगक बजेट पररक्षण गराउने ।  

• िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण काययिाई थप प्रभािकारी बनाउन 
काययक्रममा दोहोरोपना हनु नददन गैससहरुसँग समधिय तथा सहकायय गने ।  
 

१४. नीलतको कायायधियन तथा अनगुमन सम्िधिी व्यिस्था 
समधिय सलमलतको लनदेिनमा सम्िन्धित महािाखा, िाखा एिं लनकायबाट िैंलगक 

समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलतिाई प्रभािकारी रुपमा कायायधियन गररनेछ । 
नीलतको कायायधियनको अिस्थाका बारेमा महािाखा तथा िाखाहरुको लनयलमत िैठकमा सोको 
समेत प्रगलत पेि गनय िगाउने र कमी कमजोरी रहेको भए सिुारकािालग लनदेिन ददइनेछ । 
लनयलमत रुपमा योजना तथा काययकमको अनगुमन गदाय िैससासका सचुक अनसुार समेत 
अनगुमन भए नभएको हेररनेछ । समधिय सलमलतबाट नीलत कायायधियनको लनयलमत अनगुमन 
गरी िावियक प्रलतिेदन पेि गररनेछ। 

विराटनगर महानगरपालिकाका महािाखा तथा िाखा प्रमखुहरुमा परुुि कमयचारी सरह 
मवहिा कमयचारीहरुिाई समेत न्जम्मेिारी ददइनेछ। सबै महािाखा, िाखा तथा िडा 
कायायियहरुबाट समेत िैंलगक संिेदनन्िि भई काययक्रम तजुयमा र कायायधियन गनय गराउन 
लनयलमत अनगुमन गरर प्रलतिेदन तयार गरर छिफि गररनेछ ।  
१५. नीलतको मूल्याङ्कन तथा पररमाजयन 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक समािेिीकरण नीलतको कायायधियनको प्रभािकाररता, 
उपयकु्तता र उपादेयताको मूल्याङ्कन गरी नीलतमा समसामवयक पनुराििोकन तथा पररमाजयन 
एिम  सिुार गररनेछ । 
१६. नीलत कायायधियनको सम्भावित जोन्खम धयूनीकरण योजना 

मालथ उल्िेन्खत मखुय नीलत र सो अनसुारको रणनीलत तथा काययनीलतहरूको 
कायायधियनमा आउन सक्ने सम्भाव्य जोन्खमको धयलुनकरणकािालग देहाय बमोन्जमको 
उपायहरू अििम्बन गररनेछ। 

क्र.सं. सम्भावित जोन्खम 
जोन्खम धयूलनकरण 

गने उपाय 
न्जम्मेिार लनकाय 

१ भौलतक पिुायिारका 
योजनाहरुको माग  
िडामा प्राथलमकतामा पदाय 
सामान्जक 
समािेिीकरणको वििय 
िडाको कम प्राथलमकतामा 

भौलतक पिुायिार िगायत िैंलगक 
समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरिाई सघाउ पगु्ने योजना 
तथा काययक्रम तजुयमा गनयकािालग 
िडािाई मागयलनदेि गने साथै 
महािाखा तथा िाखाबाट सञ्चािन 

िैससास समधिय 
सलमलत, सामान्जक 
विकास महािाखा एिं 
सम्बन्धित िडा 
कायायिय तथा 
सहयोगी संघसंस्थाहरु 
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क्र.सं. सम्भावित जोन्खम 
जोन्खम धयूलनकरण 

गने उपाय 
न्जम्मेिार लनकाय 

पनय  
सक्न े। 

हनुे काययक्रमहरुबाट िैससासका 
विियमा बजेट रान्ख िडामा काययक्रम 
सञ्चािन गने ।  

। 

 सामान्जक 
समािेिीकरणका िाभ र 
अिसरमा िन्क्षत िगय र 
समदुायको पहुँच कम हनु 
सक्न े। 

िन्क्षत िगयको पवहचान गरर नक्साङ्कन 
गने तथा िैंलगक समानता तथा 
सामान्जक समािेिीकरण काययक्रम 
कायायधियनमा अथयपणुय सहभालगता 
गराउने ।  

िैससास समधिय 
सलमलत, महािाखा एिं 
सम्बन्धित िडा 
कायायिय तथा 
सहयोगी संघसंस्थाहरु 
।  

 
 
 

नीलत  कायायधियनमा 
सरोकारिािा 
लनकायहरूबीच 
प्रभािकारीरुपमा समधिय 
तथा सहकायय नहनु 
सक्न।े 

िैंलगक समानता तथा सामान्जक 
समािेिीकरण समधिय सलमलतको 
लनयलमत िैठक गरर महािाखा, िाखा 
तथा िडा कायायियहरुिाई लनदेिन 
ददन।ु  

सामान्जक विकास 
महािाखा 

 सामान्जक समािेिीकरण 
सम्बधिी बझुाइमा 
विवििता हनु सक्ने। 

महािाखा, िाखा तथा िडा 
कायायियहरुबाट सचेतनामूिक तथा 
क्षमता अलभिवृद्धका काययक्रम संचािन 
गने। साथै गैससहरुको काययक्रममा 
दोहोरोपना हनु नददने। 

महािाखा,  िाखा एिं 
सम्बन्धित िडा 
कायायिय तथा 
सहयोगी संघ 
संस्थाहरु।  

 िैंलगक समानता तथा 
सामान्जक समािेिीकरण 
सम्बन्धि काययक्रमहरू 
बावियक योजनामा 
प्राथलमकतामा नपनुय तथा 
मूिप्रिाहीकरण नहनु 
सक्न।े 

नगर सभाबाट पयायप्त बजेट तथा 
काययक्रम तजुयमा गने।  

नगर काययपालिका 
तथा सामान्जक 
विकास महािाखा एिं 
सम्बन्धित िडा 
कायायिय।   
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क्र.सं. सम्भावित जोन्खम 
जोन्खम धयूलनकरण 

गने उपाय 
न्जम्मेिार लनकाय 

 संघीय सरकारिे ददन े
अनदुान घटाउने र 
आधतररक आय समेत 
िक्ष्य अनसुार असिु हनु 
नसक्ने।  

संन्घय सरकार िगायत अधय 
लनकायसँग सहकायय गररनेछ। साथै 
आधतररक आय िवृद्धकािालग राजस्ि 
प्रिासनिाई थप वक्रयान्िि िनाई 
आधतररक आय िवृद्ध गररनेछ ।   

नगर काययपालिका, 
आलथयक प्रिासन 
महािाखा, 
सामान्जक विकास 
महािाखा, 
राजस्ि महािाखा तथा 
िडा कायायिय ।  

 

 दक्ष जनिक्ती समयमा 
प्रदेि िोकसेिा 
आयोगबाट पदपलुतय हनु 
नसक्न ु।  

प्रदेि िोकसेिा आयोगको क्यािेण्डर 
अनसुार समयमा माग आकृलत गररनेछ  
।  

सामाधय प्रिासन 
महािाखा 

 नीलत कायायधियनमा 
राजनैलतक इच्छािक्ती 
कम हनु ु।  

राजनैलतक पाटीसँगको समधिय र 
सहकाययमा राजनीलत भधदामालथ उठेर 
िैससास नीलत कायायधियन गररनेछ  
।  

लनिायन्चत 
जनप्रलतलनिीहरु, 
राजनैलतक दि 

 नीलत कायायधियनको 
लनयलमत अनगुमन हनु 
नसक्न ु।  

नीलतको कायायधियन कसरी भैरहेको 
छ सरोकारिािा लनकायसँग लनयलमत 
छिफि, अधतवक्रय या गरर आएका 
समस्या र लतनको लनराकरण कसरी 
गने भलन लनयलमत मलु्याँकन तथा 
छिफि गरेर ।  

समधिय सलमलत तथा 
सामान्जक विकास 
महािाखा ।  

 
सधदभय सामालग्रहरु 

• नेपािको संवििान  
• नेपािमा मवहिाको अिस्थाः अक दईुः २०८० राविय मवहिा आयोग 
• स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ 
• National population and Housing Census 2021:  
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• विराटनगर महानगरपालिकाको िावियक लनलत बजेट तथा काययक्रम आ.ि.२०८०/०८१ 
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