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वराटनगर महानगरपा लकाको नगर हर को गठन, स ालन तथा  

यव थापन गन बनकेो ऐन, २०८०  

नगर सभाबाट वीकृत म तः2080/10/17 

माणीकरण म तः 2080/10/22 
 

तावनाः महानगरपा लका भ  कानूनको शासन था पत गद नाग रकह लाई शाि त र सरु ा तथा 

यव थाको याभ ुत गन, बजार यव थापन, नगर े  भ का ाकृ तक तथा सां कृ तक स पदाको संर ण 

र स बधन गन तथा वप  यव थापन तथा अ य आकि मक घटनाह को त काल स बोधन र सम वय गर  

नाग रकको जीउ धनको सरु ा गद नगर भ  सु यव था कायम गर  नगरबासीलाई थानीय सरकारको 

अनभुू त दान गन नगर हर को गठन, स ालन तथा यव थापन गन वा छनीय भएकोले,  

       नेपालको सं बधानको धारा २२६ को उपधारा (१) तथा थानीय सरकार स  चालन ऐनको दफा 

102 ले दएको अ धकारको योग गर  वराटनगर महानगरपा लकाको नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ु

गरेको छ । 

प र छेद-१ 

ारि भक 

१.संि  नाम र  ार भः (क) यस ऐनको नाम “नगर हर  ऐन, 2०८०” रहेको छ। 

                  (ख) यो ऐन तु त ार भ हनुेछ। 

२. प रभाषाः वषय वा संगले अक  अथ नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) महानगरपा लका भ  नाले वराटनगर महानगरपा लका स झन ुपछ। 

(ख) नगर सभा भ ाले वराटनगर महानगरपा लकाको नगर सभा स झन ुपछ। 

(ग) मखु भ  नाले महानगरपा लकाको मखु स झन ुपछ। 

(घ) उप मखु भ  नाले महानगरपा लकाको उप मखु स झन ुपछ। 

(ङ) कायालय भ  नाले नगर कायपा लकाको कायालय स झन ुपछ। 

(च) मखु शासक य अ धकृत भ  नाले महानगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृत स झन ुपछ। 

(छ) नगर हर  भ  नाले यस ऐन अ तगत ग ठत नगर हर  स झन ुपछ। 

(ज) तो कएको वा तो कए बमोिजम भ  नाले यो ऐन अ तगत बनेको नयम वा नदिशकामा तो कएको वा 

तो कए बमोिजम वा नगर कायपा लकाको नणयबाट तो कए बमोिजम स झन ुपछ। 

(झ) नगर हर  मखु भ ाले नगर हर  नायव उपर क वा उ  पद र  रहेको अव थामा 

कायालयले तोकेको मौजदुा व र  नगर हर  अ धकृत स झन ुपछ। 



 

 
 

(झ) नगर हर  अ धकृत भ  नाले नगर हर  नायव नर क भ दा मा थका नगर हर  कमचार लाई 

स झन ुपछ। 

(ञ) नगर हर  कमचार  भ  नाले नगर हर  अ धकृत, हव दार र जवान समेतलाई स झन ुपछ। 

(ट) वा ण य  कमचार  भ  नाले नगर हर  अ तगतका ता लम ा  त अ नी नय क (फायर यान) 

कमचार लाई स झनपुछ । 

(ढ) पदपू त स म त भ ाले दफा ८ बमोिजमको पदपु त स म त स झन ुपछ। 

प र छेद-२ 

नगर हर  सेवाको गठन,रेखदेख र नय ण 
३. नगर हर को यव था:- (१) महानगरपा लकामा एक नगर हर  सेवा रहने छ।नगर हर  संगठनको 

मखु नगर हर  नायव उपर क रहनेछ ।  

   (२) नगर हर  सेवामा देहाय बमोिजमको नगर हर  कमचार ह  रहनेछन।् 

   (क) नगर हर  नायव उपर क -        अ धकृत तर सात  तह 

   (ख) नगर हर  नर क -              अ धकृत तर छैट  तह 

   (ग)  नगर हर  नायव नर क –         सहायक तर पाच  तह 

   (घ) नगर हर  सहायक नर क -        सहायक तर चौथौ तह  

   (ङ) नगर हर  हव दार   -             सहायक तर ते ो तह 

   (च) नगर हर  जवान   -               सहायक तर दो ो तह 

   (छ) नगर हर  प रचर   -               (आधारभतू तह) 

       (३) नगर सभाले नगर हर को दरब द  सजृना गन स नेछ र सो दरब द मा आव यकता अनसुार पदपू त 

ग रनेछ । 

  (४) नगर हर  सेवामा रहने नगर हर  कमचार ह को तह र ेणी अनसुारको सं या नगर सभाले 

नधारण गर  वीकृत गरे बमोिजम हनुेछ। 

  (५) उपदफा (३) बमोिजम नगर सभाले नगर हर को थप दरब द  सजृना गनअुिघ सो पद सजृना गनको 

कारण, कायबोझ, काय कृ त, आव यकता र औिच यका आधारमा संगठन तथा सव ण (ओ 

ए ड एम) गर  गन ुपनछ। 

  (६) नगर हर को संगठन समावेशी व पको हनुेछ। 

  (७) महानगरपा लकाले येक पदको काय ववरण तयार गनछ र य तो काय ववरणमा स बि धत 

पदको  काम, कत य र अ धकार समेत उ लेख गन ुपनछ। 

४. नगर हर को स ालन एंव प रचालनः- (१) नगर हर  नगर कायपा लका त उ रदायी  हनुेछ। 

 (२) नगर कायपा लकाले नगर हर को रेखदेख, नदशन र नय ण गनछ। 



 

 
 

    (३) महानगरपा लकाको आदेश र नदशनको पालना गन ु येक नगर हर  कमचार को कत य 

हनुेछ। 

५.नगर हर  कमचार को काम, कत य र अ धकारः ( १) महानगरपा लकाले गरेको नणय काया वन ्गन 

सहयोग पयुाउने काय गन ुनगर हर को कत य हनुेछ। 

 (२) उपदफा (१) का अ त रि  नगर हर ले देहायका कायह  गनपुनछः- 

        (क) या यक स म तले गरेको मलाप  तथा नणय काया वयनमा सहयोग पयुाउने    

        (ख) महानगरपा लकाबाट आयोिजत सभा समारोह,पर परा तथा जा ा चाडपवको सरु ा 

य थापनमा  सहयोग पयुाउने, 

        (ग) नगर भ को बजार, सडक, पा क थलको रेखदेख र यव थापनमा सहयोग पयुाउने 

        (ङ) महानगरपा लकाको स प त र स पदाको संर ण गन, 

        (च) सावज नक ऐलानी र पत  ज गा, सावज नक भवन, स पदा तथा भौ तक पवुाधारको संर ण र 

सरु ामा सहयोग पयुाउने, 

        (छ) वप  यव थापन स ब धी खोजी, उ ार राहत तथा पनु थापनामा सहयोग पु  याउने, 

        (ज) अन धकृत व ापन तथा हो ड  बोड नय णमा सहयोग पयुाउने, 

        (झ) छाडा पश ुचौपायाको नय णमा सहयोग पयुाउने, 

        (ञ) अन धकृत नमाण तथा सावज नक स पि  अ त मण, रोकथाम तथा नय णमा सहयोग 

पु  याउन,े 

        (ट) महानगरपा लकाले तोके बमोिजका अ य कायह  गन गराउने, 

     (३) नगर हर को ुट को खटन पटन तथा अ य िज मेवार को बाँडफाडँ महानगरपा लकाले तोके 

बमोिजम नगर हर  मखुले गनछ, दै नक पमा नजले सो को जानकार  कायालयलाई दन ु

पनछ। 

      (४) कायालयले तोकेको जनुसकैु समयमा प न उपि थत भई काम गन ु नगर हर को कत य 

हनुेछ। 

(५) नगर हर  मखुले नगर हर को हािजर , बदा तथा ुट  अ भलेख अ ाव धक गर  रा छे। 

(6) वराटनगर महानगरपा लकाबाट स  चालन भईरहेको वा ण य  (दमकल)को स  चालन तथा 

यव थापन मखु शासक य अ धकृतको नदशनमा नगर हर  मखुले गनछ । 

(7) दै नक पमा नगर हर बाट भए गरेको काय स पादनको ववरण नगर हर  मखुले मखु 

शासक य अ धकृत माफत कायालय सम  पेश गन ुपनछ। 
 
 
 
 



 

 
 

प र छेद-३ 

नगर हर को नयिु  र सेवा शत स ब धी यव था 
६. नगर हर  सेवाको पदपू तः (१) नगर हर  सेवाको देहायको पदमा देहाय बमोिजम    पतु  ग रनेछः- 

पद खलुा तयो गता ारा आ त रक त पधा तथा नयाँ 

नयिु  त 

नगर हर  प रचर शत तशत ------- 

नगर हर  जवान शत तशत ----- 

नगर हर  हव दार -------- शत तशत 

नगर हर  सहायक 

न र क 

४० तशत ६० तशत 

नगर हर  नायव न र क ------- शत तशत 

नगर हर  न र क ४० तशत ६० तशत 

नगर हर  नायव 

उपर क 

--------------- शत तशत 

 

(2) खु ला तयो गताबाट पदपू त हनुे पदह मा समावेिशताको स ा तको आधारमा पदपु त हनुेछ ।  

(3) नगर हर को नयिु का ला ग आव यक पन शार रक त दु ती, अ तवाताको व ध, पर ाको 

पा म तथा पर ा णाल  स ब धी अ य यव था च लत काननु बमोिजम पदपु त स म तले तय 

गरे बमोिजम हनुेछ। 

(4) महानगरपा लका ारा खु ला तयो गताबाट पदपु त ग रने पदमा नयिु  गदा महानगरपा लका भ  

थायी बसोबास भएका उ मेदवारको हकमा नि त अंकभार छु ाउन स कने छ।  

७. नगर हर को यनुतम यो यता तथा अयो यताः  (१) खलुा तयो गता ारा नयु  हनुे नगर हर  

सेवाको व भ  पदमा उ मेदवार हनु यूनतम शैि क यो यता र अ य यो यता अनसूुची १ बमोिजम 

हनुेछ। 

(२) नगर हर  सेवाको र  पदमा आ त रक त पधा तथा नयाँ नयिु ारा पदपू त हनुे पदको उ मे ार 

हनु आ त रक त पधा तथा नयाँ नयिु  हनु ेतहभ दा एक तह मु नको पदमा देहाय बमोिजमको 

यूनतम सेवा अव ध पूरा भएको हनु ुपनछ : 

    (क) नगर हर  न र क र नगर हर  नायव उपर क पदका ला ग चार वष पूरा                                                        

भएको। 



 

 
 

    (ख) नगर हर  सेवाको हर  हव दार, सहायक हर  न र क, हर  नायव न र क पदमा 

आ त रक त पधा ारा नयिु  हनुका ला ग तीन वष परुा भएको। 

    (३) मा थ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प न नगर हर  मखु पदमा आ त रक त पधा ारा प ु त 

गन संभा य उ मेदवार नभएमा अ य सरकार  सरु ा नकायको समान पदबाट अवकाश ा  

यि लाई नयु ी गन स कनेछ। तर नजको उमेर ५० बष ननाघेको हनु ुपनछ। 

    (४) देहायको अव धभर नगर हर  कमचार  आ त रक त पधाका ला ग स भा य उ मेदवार हनु 

स ने छैन: 

    (क) नल बन भएकोमा नल बन भएको अव धभर, 

    (क) आ त रक त पधा रो ा ग रएकोमा सो अव धभर, 

    (ग) बहाल रहेको पदमा तीनपटक भ दा बढ  न सहत पाएको भए अि तम पटक न सहत पाएको म तले 

एक वषस म, 

  (५) देहायको यि  नगर हर  सेवामा नयु  हनु अयो य मा ननेछः 

  (क) गैरनेपाल  नाग रक, 

   (ख) नै तक पतन देिखन ेफौजदार  अ भयोगमा कसूदार ठह रएको यि  

            (ग) भ व यमा सरकार  सेवाका ला ग अयो य ठह रने गर  सेवाबाट बखा त भएको यि  

            (घ) अदालतबाट मानव अ धकार वा मानवीय काननुको उ लघंनमा कसूरदार ठह रएको 

यि । 

८. पदपू त स म तः (१) नगर हर को खलुा तथा आ त रक त पधा तयो गता ारा पदपु त हनुे पदको 

लागी देहाय बमोिजमको पदपू त स म त रहनेछ। 

     (क) मखु शास कय अ धकृत                                   संयोजक 

     (ख) मखुले तोकेको एक जना सरु ा व                   सद य 

     (ग) कमचार  शासन हेन महाशाखा/शाखाको मखु              सद य सिचव  

   प करणः- ख ड (ख) को योजनको ला ग सरु ा नकायको हर  नायव नर क वा सो सरहको पद 

वा सोभ दा मा थको पदमा बहालवाला रहेको वा अवकाश ा  सरु ाकम म येबाट तो न स कनेछ। 

९. पदपू त स म तको काम, कत य र अ धकारः (१)नगर हर  कमचार को पदपू तको सल सलामा पदपु त 

स म तको काम,कत य र अ धकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) खलुा र आ त रक त पधाको मा यमबाट हनुे पदपू तको ला ग तशत नधारण गन। 

(ख) पदपू त काय ता लका बनाउने। 

(ग) पर ाको क सम तो ने। 

(घ) लिखत प र ाका ला ग व ापन कािशत गन । 



 

 
 

(ङ) प र ा संचालन गन 

(च) न तजा काशन गन   

(छ) नयिु का ला ग सफा रश गन। 

(ज) नगर हर  सेवाको पदमा नयिु  र आ त रक त पधाको मा यमबाट नयिु  गदा अपनाउन ु पन 

सामा य स ा त अनसुार पदपू तसँग स बि धत अ य काय गन। 

१०. यो यता म सूची तयार गनः (१) उ मेदवारह ले दएको लिखत पर ा, शार रक त दु ती र 

अ तवातामा ा  गरेको अंक समेतको आधारमा यो यता म सूची तयार गर  पदपू त स म तले 

नयिु का ला ग सफा रस गनछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोिजमको पदपू त स म तले नयिु का ला ग सफा रस गदा कुल र  पदको 

बढ मा प  तशतस म यो यता म अनसुार वैकि पक उ मे ार रा  ुपनछ। 

 (३) वैकि पक उ मे ारह ले एक वषस म प न नयिु  ा  गन नसकेमा उ  सूची वतः खारेज 

हनुेछ। 

 (४) उपदफा (१) बमोिजम नयिु को ला ग सफा रश ग रएका उ मे ारलाई सफा रश भएको 

म तले प  दन भ  महानगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृतले नयिु  प  दन ुपनछ। 

११.जे ता म कायम गनः  (१) खु ला तयो गताबाट पदपु त भएका नगर हर  नर क र नगर हर  

सहायक नर कको जे ता म कायम गदा नजह ले आधारभतू ता लममा ा  गरेको अंक र शैि क 

यो यताको आधारमा कायम ग रनेछ । 

(२) आ त रक त पधाको मा यमबाट पदपु त भएका बहालवाला नगर हर को हकमा पदपू त 

स म तले सफा रश गरेको यो याता मलाई नै ये ताको म मा ननेछ। 

१२. पर ण कालमा रािखनःे (१) नयाँ नयु  ग रएका नगर हर  कमचार लाई एक बषको पर ण 

कालमा रािखनेछ। तर म हला नगर हर  कमचार को हकमा पर ण कालको अव ध छ म हनाको 

मा  रहनेछ। 

(२) उपदफा(१) बमोिजम पर ण कालमा रहेको कुनै नगर हर  कमचार को काम स तोषजनक 

नभएमा नजलाई नयिु  गन अ धकार ले कारण खलुाई पचा खडा गर  अवकाश दन 

स नेछ। 

१३. नयिु  बदर हनु ेअव थाः (१) नयिु  गन अ धकार ले देहायको अव थामा नगर हर  कमचार को 

नयिु  बदर गन स नेछ 

      (क) पर ण कालमा िज मेवार  बहन गन अस म देिखएमा वा आचारण स तोषजनक नभएमा, 

      (ख) नगर हर  आधारभतू ता लममा असफल भई तो कए बमोिजम मौका दँदा समेत सफल हनु 

नसकेमा, 



 

 
 

 (ग) यस ऐन बमोिजमको यो यता नभएको वा नरहेको मािणत भएमा। 

१४. शपथ हणः नगर हर ले नयिु  गन अि तयार ा  अ धकार सम  शपथ हण गन ुपनछ। 

१५. पदा धकार कायम रहनःे देहायको अव थामा नगर हर को आ नो पदा धकार कायमै रहनेछः 

       (क) आ नो पदमा कामकाज गर  रहँदास म 

  (ख)  बदामा बसेको अव धभर 

  (ग)  नल बनमा रहेको अव धभर 

  (घ) महानगरपा लका ारा तो कएको अ य काय ग जेलको अव धभर 

  (ङ)   अ य पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अव धभर 

16. यस ऐन बमोिजम कायरत शैि क यो यता पगेुका नगर हर लाई मा थ लो तहमा करार बमोिजम 

नयिु  त गदा नजले त लो पदमा रह  काय गदाको काय स पादन मु या  कन, ये  ठता र द ताको 

मु या  कन, ता लममा ा  त गरेको अंकलाई वशेष ाथ मकता दईनेछ । 
   

प र छेद- ४ 

आचरण स ब धी यव था 

17. आचारणः नगर हर ले देहायबमोिजको आचारण पालन गन ुपनछः 

(क) च लत कानून तथा महानगरपा लकाको नणय, नी त नयमको पालना गन ुपनछ,   

(ख) कामको सल सलामा सपुर वे क वा स बि धत मा थ लो अ धकृतले दएको आदेशको पालन 

गन ुपनछ, 

(ग) महानगरपा लकाका कमचार , सेवा ाह  तथा नगरवासी त स मान र आदर भाव रा  ु

पनछ, 

(घ) व छ च र  एंव आचारण यु  हनु ुपनछ, 

(ङ) डुयु टमा ख टएको समयमा पान, गटुखा, सू तज य पदाथ वा म यपान गन ुहुँदैन, 

(च) महानगरपा लका वा कायालयको अ हत हनुे कुनै काय गन ुगराउन ु हुँदैन, 

(छ) राजनी त वा राजनै तक ग त व ध, धना, जलुसुमा सामेल हनु ुहुँदैन, 

(ज) नयिु  भएको म तले तीन मह ना भ  तो कएको ढाँचामा महानगरपा लका सम  स पि  

ववरण दािखला गन ुपनछ, 

(झ) कायालयको पूव वीकृ त न लई कुनै क समको यापार यवसाय गन ुहुँदैन, 

(ञ) कायालयको पूव वीकृती न लई आ नो कत य पालनाको सल सलामा जानकार  हनुआएको 

कुनै प न सूचना अ धकार ा  यि  वा सं था बाहेक अ य यि  वा सं थालाई जानकार  

गराउन ुहुँदैन, 
 



 

 
 

 

(ट) कायालयको अनमु त न लई कायालयको कामकारबाह का संब धमा कुनै स ार मा याममा 

आ नो वा त वक वा का प नक नामबाट वा वेनामी कुनै लेख सारण काशन गन गराउन 

हुँदैन। 

      (ठ)  महानगरपा लकाको नी त वपर त महानगरपा लकाको त ामा आचँ आउने गर  वचार य  

गन वा स वाद, लेख रचना काशन गन ुहुँदैन। 

       (ड) कुनै प न राजनी तक दलको नवाचनमा भाग लन वा मत मा न वा कुनै कारले भाव पान 

हदैुन। 

       (ढ) कुनै प न राजनी तक दल र सो सँग स बि धत सं थाको सद य ब , राज न तमा भाग लन, 

राज न तक सं थालाई च दा दन अथवा कुनै राज न तक सं था वा आ दोलनलाई सहयोग गन ु

हुँदैन। 

       (ण) नय मत पले तो कएको समयमा कायालयमा हािजर हनु ु पन र बदा वीकृत नगराई 

कायालयमा अनपुि थत हनु ुहदैुन। 

       (त) नगर हर ले आफु भ दा मा थ लो दजाको अ धकार को अ धनमा रह  काय स पादन गन ु

पनछ। 

        (थ) काय स पादनको सल सलामा कसैलाई कुनै अनिुचत भावमा पान र कसैको कुनै अनिुचत 

भावमा पन हुँदैन। 

  (द) च लत नेपाल कानूनको तकूल हनुे गर  बाल ववाह, बह ु ववाह गन-ुगराउन ुहुँदैन। 

  (ध) नगर हर  लै गंक संवेदनशील हनु ुपनछ। 

       (न) आफूभ दा मा थ लो वा त लो तहका कमचार उपर हातपात वा कुनै कारको आ मण वा 

जोरजलुमु गन गराउन हुँदैन। 

       (प) अ य मलुकुको थायी आबासीय अनमु त लन वा लनका नि त आबेदन गन हदैुन। 

       (फ)  सेवा दायक वा नजको प रवारका सद यबाट कुनै कारको दान, दात य, कोसेल , वा 

उपहार वीकार गन हदैुन। च दा मा न, सापट  लन हदैुन। 

       (ब) कसैलाइ यातना दन र यौनज य दु यबहार गन हदैुन। 

  (भ) आफुलाई तो कएको िज मेवार  र कत य न प ता एवं नभ कतापूवक बहन गन ुपदछ। 

       (म) आफू सेवा वा िज मेवार बाट अलग हुँदा अ नबाय पमा आ नो िज माको नगद  िजि स र 

कागजप  बरबझुारथ गर  फरफारक लन ुपनछ। 
 
 
 
 



 

 
 

 

प र छेद-५ 

सजाय र पनुरावेदन 

18. सजायः उिचत र पया  कारण भएमा नगर हर  कमचार लाई अि तयारवालाले देहायको सजाय गन 

स नेछ 

     (१) सामा य सजायः- 

   (क) न सहत दने वा तकूल राय ले ।े 

   (ख) शार रक थकाई (Fatigue) हनुे सजाय गन। 

   (ग) तलब वृ ी वा पदो त रो ा गन। 

     (२) वशेष सजायः- 

       (क) भ व यमा सरकार  सेवामा अयो य नठह रने गर  नोकर बाट हटाउने। 

       (ख) भ व यमा सरकार  सेवामा अयो य ठह रने गर  नोकर  बाट बखा त गन। 

     (३) नगर हर ले लापरवाह  गरेको कारणबाट महानगरपा लकालाई नो सानी भएको बगो स पूण वा 

आंिशक पमा नजको तलबभ ाबाट क ी गर  असूल उपर गन स कने छ। 

    (४) महानगरपा लकाको कायालयले सजायको अ भलेख अ ाव धक ग र रा छे। 
 

19. न सहत दन े वा तकुल राय ले ःे नगर हर  कमचार ले काममा लापरवाह  गरेमा न सहत दन 

स कनेछ । तीन पटकस म न सहत दँदा प न नजले काममा लापरवाह  गरेमा नजको चालचलन 

स व धी तेवेदनमा तकूल राय लेिखनेछ। 

२0. तलब, सेवा सु वधा वा आ त रक त पधामा सहभागी हनु रो ा गनः नगर हर  कमचार को काम 

स तोषजनक नभएमा वा मना सव कारण नभई वा बदा न लई गैर हािजर रहेमा वा अनशुासन हन 

काम गरेमा वा आचरण स ब धी नयमको उल न गरेमा वा पदको िज मेवार  अनसुारको आचारण 

नगरेमा वा ुट मा भएको अव थामा मादक पदाथ सेवन गरेमा वा ुट मा नरहेको अव थामा प न 

वद को पोशाक लगाई मादक पदाथ सेवन गरेमा वा जथाभावी गरेमा सजाय गन अ धकार ले नजको 

तलब वा अ य सेवा सु वधा वा आ त रक त पधामा सहभागी हनु रो ा गन स नेछ। 

२1.  नोकर बाट बखा त गनः (१) देहायको अव थामा सजाय गन अ धकार ले कुनै नगर हर  

कमचार लाई भ व यमा नोकर बाट अयो य नठह रन ेगर  सेवाबाट बखा त गन स नेछः- 

      (क) राज न तमा भाग लएमा वा राज न तक दलको सद यता लएमा वा नवाचनमा उ मेदवार 

भएमा। 

      (ख) सरकार वाद  हनुे फौजदार  मु ामा कैदको सजाय पाई मु ा अि तम भएकोमा।  

      (ग) बदा वीकृत नगराई लगातार तीस दन ु टमा अनपुि थत भएमा।  



 

 
 

      (घ) अयो यताको कारणले आ नो पद य िज मेवार  र दा य व पूरा गन नसकेमा। 

      (ङ) आचरण स ब धी नयमह  पटक पटक उ लंघन गरेमा।  

       (च) पटक पटक अनशुासन हन काम गरेमा। 

   (२) देहायको अव थामा सजाय गन अ धकार ले कुनै नगर हर  कमचार लाई भ ब यमा नोकर बाट 

अयो य ठह रने गर  सेवाबाट बखा त गन स नेछः- 

       (क) नै तक पतन देिखन ेफौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट दोषी मािणत भएमा। 

       (ख) ाचार गरेको ठहर भएमा। 

       (ग)   वदेशी मलुकुको थायी आवासीय अनमु त लएमा वा थायी आवासीय अनमु त  लनका 

ल ग आवेदन गरेमा। 

(घ) नोकर  वा आ त रक त पधाको मा यमबाट नयिु  पाउनका ला ग नाग र ा, उमेर र  

यो यता ढाँटेको मािणत भएमा । 

       (ङ) बहु ववाह गरेको मािणत भएमा। 

२2. सजाय दन ेअ धकार ः देहायको नगर हर लाई वभागीय सजाय गन अ धकार  देहाय बमोिजम हनुेछः 

     क) नगर हर  मखुको हकमा मखु शासक य अ धकृतको सफा रसमा नगर मखु। 

     ख) अ य हर  कमचार को हकमा नगर हर  मखुको सफा रसमा मखु शासक य अ धकृत। 

23. सजाय स ब धी काय व धः (१) नगर हर  कमचार लाई सजायको आदेश दन ुअिघ कारवाह  गन 

ला गएको यहोरा उ लेख गर  हनु स ने सजाय समेत खलुाई सूचना दई नजलाई आ नो सफाई पेश गन 

मौका दन ुपनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचना दँदा लगाइएको आरोप प पले क टएको हनु ु पनछ। य तो 

नगर हर  कमचार लाई सजाय गन अ धकार ले प  दन भ  आ नो सफाईको माण पेश गन 

मौका दन ुपनछ। तर देहायको अव थामा सफाई पेश गन मौका दइने छैन । 

             (क) भागी ठेगाना प ा नलागेको वा अ  कुनै कारणले स पक था पत गन अस भव   भएको 

नगर हर को हकमा  

       (ख) नै तक पतन देिखन े फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहर भई अि तम फैसला 

भएको नगर हर को हकमा  

(३) सजाय गन अ धकार ले आव यक ठानेमा सजाय गन ुभ दा अघी य ता नगर हर को हकमा वयम 

वा अ य कुनै अ धकृत ारा जाँचबझु गन/गराउन स नेछन।जाँचबझु गन अ धकार ले आव यकता 

अनसुार माण संकलन गर  स बि धत नगर हर सँग बझुी कारण स हत आ नो ठहरको तवेदन 

तथा भएको सबदु माण दािखला गन ुपनछ। 



 

 
 

(४) कुनै नगर हर  कमचार  मा थ लागेको कुनै अ भयोगको जाँचबझु गन ुपरेमा सजाय गन अ धकार ले 

जाँच बझु स प  नभइ जेल नजलाई नल बन गन स नेछ। तर य तो नल बनको अ व ध ३ म हना 

भ दा बढ  हनुे छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम नल बन अव थामा रहेको नगर हर लाई नजले पाउने तलब भ ाको आधा 

रकम भ ु ानी दइनेछ। 

     (क) नलि वत नगर हर उपर लागेको अ भयोग मािणत नभई सफाई पाएमा नजले सो अव धको 

आधा तलब पाएको भए सो क ा गर  र नपाएको भए तलब वृ ी हनुे भएमा सो समेतको परैु रकम 

पाउनेछ। य द कसरुदार ठह रएमा नल बन भएका म तदेिखको बाँक  तलब भ ा पाउने छैन। 

     (ख) कुनै नगर हर  महानगरपा लकाको कामको सल सलामा नल बन भएको नभई अ  कुनै 

कारणबाट नल बन भएको रहेछ भने यसर  नल बन रहेको अव धको तलब भ ा पाउने छैन। 

24. सजायको आदेश दनःे जाँचबझुको काम समा  भएप छ स वि धत नगर हर लाई नजसँग प करण 

मा गएको भए नजले तो कएको समय भ  प ीकरण न दएमा वा नजले दएको प ीकरण 

स तोषजनक नलागेमा सजाय गन अ धकार ले सजाय दन स नेछ र सजायको आदेशको एक त 

नजलाई दन ुपनछ। 

२5. पनुरावेदन सु  ेअ धकार ः पनुरावेदन सु े अ धकार  देहाय बमोिजम हनुेछ। 

 (क) दफा २९ को ख ड (क) बमोिजम नगर मखुले गरेको वभागीय सजाय उपरको पनुरावेदन 

स बि धत िज ला अदालतमा र 

 (ख) दफा २९ को ख ड (ख) बमोिजम मखु शासक य अ धकृतले गरेको वभा गय सजाय 

उपरको पनुरावेदन सु े नगर मखु । 

26. पनुरावेदनको काय व धः (१) दफा २९ बमोिजम दइएको  सजायको आदेशमा िच  नबझुी 

पनुरावेदन गन नगर हर ले आ नो नामबाट पनुरावेदन दन ुपनछ। 

      (२) पनुरावेदन गन यि ले पनुरावेदन ले दा िश भाषामा लेिखएको हनु ुपनछ। आ नो सफाईको 

न म  भएको माण संल न राखी जनु आदेशको ब  पनुरावेदन ग रएको हो सो आदेशको 

न लसमेत पनुरावेदनको साथमा रा  ुपनछ। 

      (३) सजायको सूचना पाएको पैतीस दन भ  पनुरावेदन दन ुपनछ। 

27. नगर हर  सेवामा पनुवहाल  भएप छ परुा तलब भ ा पाउनःे कुनै नगर हर  कमचार लाई सेवाबाट 

हटाउने वा वखा त गन आदेश कुनै नकाय वा अ धकार बाट र  भई नज सेवामा पनुवहाल  भएमा 

सेवाबाट हटाइएको वा बखा त ग रएको म त देिख पनुवहाल  भएको म त स मको पूरा तलब नजले 

पाउनेछ। 
 
 



 

 
 

प र छेद-६ 

बदा 
28. नगर हर  कमचार ले पाउन े बदाः (१) नगर हर  कमचार ले देहाय बमोिजको बदाह  पाउनेछः 

 (क) म हनाको एक दनका दरले घर बदा वा षक ज मा १२ दन। 

      (ख) म हनाको एक दनका दरले वरामी बदा वा षक ज मा १२ दन। 

      (घ) मृ य ुसं कार बदा बढ मा १५ दन स म। 

      (ङ)  सु त बदा ९० दन, सेवा अव धभर दइुपटक मा । 

      (च)  सु त याहार बदा- १५ दन, सेवा अव धभर दइुपटक मा । 

   (छ) स ा बदा र अ त र  सेवा बदा तो कए बमोिजम हनुेछ। 

   (२) नगर हर ले अ धकारको पमा बदाको दावी गन पाउने छैन। 

   (३) नगर हर ले बदा वीकृत नगराई कायालयमा अनपुि थत हनुहुदैुन। 

      तर, वशेष प रि थती पर  बदा ब न ु परेको अब थामा अनपुि थत अवधीको बदाको नवेदन गर  

पाउने वदा अव धमा क ा हनुे गर  बदा वीकृत गराउन स कने छ। 

(४)  कामको अनकुुलता हेर  बदा दने अ धकार ले माग बमोिजमको बदा दन अथवा न दन प न 

स नेछ।साथै आव यक परेमा बदामा बसेको नगर हर  कमचार लाई नजको वीकृत बदा र  

गर  बोलाई काममा लगाउन स नेछ। 

29. बदा न लई गैर हािजर हनु ेनगर हर लाई सेवाबाट हटाउन सकनःे (१) नगर हर ले यस ऐन वा 

यस अ तगत बनेको नयमावल  बमोिजम बदा वीकृत नगराई लगातार तस दन गैर हािजर भएमा 

य तो नगर हर लाई सेवाबाट हटाउन स कने छ।  

 तर वशेष प रि थती पर  उपि थत हनु नसकेको उपयु  कारण खलुाई माण स हत नवेदन गरेको 

र सो  नवेदन यहोरा साँचो देिखन आएमा अि तयारवालाले सो गैर हािजर भएको अव धको बदा 

वीकृत गर  दन स नेछ। 

प र छेद-७ 

तलब भ ा, अवकाश, उपदान, तथा उपचार खच 

३0. नगर हर  कमचार को तलब भ ा नेपाल सरकारले तोके बमोिजम तहगत पमा पाउने तलब 

केलको आधारमा करारमा उ लेख भए अनसुार हनुेछ। अ य सेवा सु वधाको हकमा तो कए बमोिजम 

हनुेछ। 

 (क) कमचार ह ले आ नो धम, स कृ त, परंपरा अनसुार मनाउने चाडपब मनाउनको ला ग खाइपाई 

आएको एक म हनाको तलब बराबरको रकम येक वष चाडपब खचको पमा लन पाउने छन। य तो 

रकम एक आ थक बषमा एक पटक नजले मनाउने मु य चाडपबको अवसरमा भ ु ानी लन स ने छन।् 



 

 
 

31. अ नवाय अवकाशः नगर हर  जवान ५५ बष उमेर परुा भएपछ  र अ य पदका नगर हर  

कमचार ले ५८ बष उमेर परुा भएपछ  अ नवाय अवकाश पाउने छन। 

32. नगर हर लाई तो कए बमोिजम सामािजक सरु ा कोषमा आव  गन स कने छ। 

३३. तो कए बमोिजम नगर हर  कमचार लाई वा य वमा काय ममा आव  गन स कनेछ।  
 

प र छेद ८ 

व वध 
 

34. पोशाक, िच ह आ दः (१) नगर हर को द यानी िच ह अनसूुची -२ बमोिजम हनुेछ। 

     (२) नगर हर को पोशाक नगर कायपा लकाले तोके बमोिजम हनुेछ। 

     (३) नगर हर को पोशाक र द यानी िच हको रंग तथा नजले योग गन सरु ा तथा स ारका 

साधन महानगरपा लकाले नणय गर  तो क दए बमोिजम हनुेछ  

35. नर ण र नदशनः मखु शासक य अ धकृतले नगर हर को ुट को जनुसकैु बखत नर ण गन 

र आव यक नदशन दन स नेछ। नजको नदशनको पालना गन ुनगर हर को कत य हनुेछ। 

36. आवाशः(१) नगर हर लाई यारेक णाल मा ब ने गर  कायालयले आव यक यव था मलाउन 

स नेछ । 

         (२) नगर हर लाई यारेक णाल मा ात हनुे सु वधा तो कए बमोिजम हनुेछ। 

37. परु कार तथा ो साहनः- नगर हर ले आ नो कत य पालनको सल सलामा उ लेख नय काम गरे 

बापत नजलाई महानगरपा लकाको नणयले ो साहन व प आ थक सु वधा एवं शंसाप  दान 

गन स नेछ। 

38. ता लमः (१)महामहानगरपा लका ारा नगर हर लाई सेवा वेश गरे प ात अ नवाय आधारभतु 

ता लम लन ुपन गर  यव था ग रने छ। 

     (२)  महामहानगरपा लकाले समय समयमा सरु ा स बि ध तथा अ य आव यक ता लमको यव था 

गनछ। 

     (३) ता लम स ब धी अ य यव था तो कए बमोिजम हनुेछ। 

39. विश कृत काममा खटाउन स नःे नगर कायपा लकाले नगर हर  कमचार लाई यस ऐनको अ धनमा 

रह  अ य विश कृत काममा खटाउन स नेछ। 

40. बचाउः- नगर हर  कमचार ले आ नो ओहोदाको कत य पालनको सल सलामा गरेको कामका 

स ब धमा नज बहालमा रहदा वा बहाल टु टसके पछ  प न अि तयारवालालाई जानकार  न दई नज 

उपर मु ा चलाउन स कने छैन। वीकृती लई चलेको मु ाको तर ा महानगरपा लकाले गनछ।   



 

 
 

४1. बाधा अ काउ फुकाउः (१) यस ऐनमा उि लिखत यव था काया वयनमा कुनै सम या वा वधा 

उ प  भएमा नगर मखुले आदेश जार  गर  बाधा अ काउ फुकाउन स नेछ। 

    (२) उपदफा(१)बमोिजम दइएको आदेश नगर कायपा लकाको बैठकबाट एक म हना भ  अनमुोदन 

गराई स न ुपनछ। 

42. नयम, नदिशका, काया व ध बनाउन स नःे यस ऐनको उ े य काया वयनका ला ग नगर कायपा लकाले 

आव यक नयम, नदिशका, मापद ड, काय व ध बनाउन स नेछ। 

43. खारेजी र बचाउः- (१) यस ऐनमा लेिखएको ज तमा यसै ऐन बमोिजम र नलेिखएका वषयमा च लत 

कानून बमोिजम हनुेछ। 

      (२) म त २०७९ साल चै  मसा त भ दा अिघ अ थायी वा करार सेवामा नयु ी पाई अ व छ  

पमा सेवारत रहेका नगर हर  कमचार ह  यस ऐन बमोिजम समान पदमा समायोजन हनुेछन।् 

     (३) यो ऐन लाग ुहनु ुअगावै भए गरेका काम कारवाह  यसै ऐन बमोिजम भए गरेको मा नने छ। 

     (४) वराटनगर महामहानगरपा लकाको नगर हर  यव था गन संब धी काय बधी-२०७६ खारेज 

ग रएको छ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

अनसूुची १ 

दफा ७(१) संग स बि धत 

१. नगर हर  नर क पदका ला ग यो यता :- 

(क) दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म २० वष उमेर पगेुको र २५ वष    ननाघेको 

नेपाल  नाग रक, 

तर खु ला तयो गतामा भाग लने नगर हर  सेवाको नगर हर  कमचार को हकमा ३५ वष 

ननाघेको र हर  जवान वा हर  अ धकृत आधारभतू ताल म लएको हनु ुपनछ । 

(ख) मा यता ा  व व ालयबाट क तीमा नातक वा सो सरह उ ीण गरेको । 

(ग) नै तक पतन देिखने कुनै फौजदार  अ भयोगमा सजाय नपाएको, 

(घ) मानव अ धकार र मानवीय कानूनको उ ल नमा सजाय नपाएको, 

(ङ) राजनी तक दलको सद य नरहेको, 

(च) आत कार  स ठनको सद य नरहेको, 

(छ) पु षको हकमा घट मा उचाई ५ फट २ ई च, छाती ३१– ३३ इ च, तौल ५० के.जी. र 

म हलाको हकमा घट मा उचाई ५ फट, तौल ४२ के.जी. भएको, 

(ज) आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा बढ  कमजोर नभएको, 

(झ) नेपाल मे डकल काउि सलमा दता भएको  िच क सकबाट नरो गताको माणप  पाएको, 

२. नगर हर  सहायक नर क पदको ला ग : 

(क) दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म १८ वष उमेर पूरा भई २४ वष ननाघेको, 

तर खु ला तयो गतामा भाग लने नगर हर  सेवाको राजप  अन त हर  कमचार को हकमा ३५ वष 

ननाघेको र हर  जवान आधारभतू ताल म लएको हनु ुपनछ । 

(ख) मा यता ा  व व ालयबाट माणप  तह वा सो सरह उ ीण गरेको, 

(ग) करण १ मा तो कए बमोिजमका अ य यो यता पूरा भएको । 

३. नगर  हर  जवानको ला ग : 

(क) हर  जवान पदको ला ग दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म १८ वष उमेर पूरा भई २३ 

वष ननाघेको, 

(ख) क तीमा आठ क ा वा सो सरह उ ीण भएको 

(ग) करण १ मा तो कए बमोिजमका अ य यो यता पूरा भएको । 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

(क)   द यानी िच ह 

ड डा खकुुर  स र एक तारा 

 ड डा खकुुर  स 

  (ख)   द यानी िच ह 

दईुवटा तारा 

एक तारा 

तनवटा धका 

एक धका 

पोसाक मा  

 

नोटः-नगर हर  प रचरको ला ग द यानी िच ह बाहे
 

अनसुचुी-२ 

दफा 3४(१) संग संबि धत 

१.नगर हर को द यानी िच हः- 

         पद 

 
नगर हर  नायव उपर क

 

नगर हर  नर क

         पद 

 

नगर हर  नायव नर क

 

नगर हर  सहायक नर क

 

नगर हर  हव दार

 

नगर हर  जवान

 नगर हर  प रचर

द यानी िच ह बाहेकको पोसाक मा  उपल ध गराइने

                                                                   

नगर हर  नायव उपर क 

नगर हर  नर क 

हर  नायव नर क 

नगर हर  सहायक नर क 

नगर हर  हव दार 

नगर हर  जवान 

नगर हर  प रचर 

को पोसाक मा  उपल ध गराइन।े 

                                                                   


